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社会福祉法人 清風全 事業報告
l 基本理念

「多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫する。

利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むことができる

ように支援する。」

2 法人の沿革

iq77年(昭52年)02月2i日

05月24日

06月Oq日

Oq月i5日

iq78年(昭53年)03月3i日

04月25日

05月Ol 日

Iq87年(昭62年)08月i7日

Iq88年(昭63年)Oi月20日

Iqq2年(平04年)04月OI日

Iqq7年(平Oq年)i〇月OI日

200〇年(平i2年)Oi月OI日

04月Oi日

20=年(平23年)04月Oi日

2013年(平25年)04月OI日

20I5年(平27年)04月OI日

2020年(含02年)Oi月06日

Oq月02日

3 理事会・評議員会の開催状況

清風会設立許可申請提出

清風会設立許可

清風会設立

若宮荘新築工事着工

若宮韮竣工

若宮荘設置許可申請書提出

若宮荘設置許可受理

認知症老人短期保護施設増築工事着工

認知症老人短期保護施設増築工事竣工

椎葉村立特別養護老人ホーム 平寿園運営受託
日向市立養護老人ホーム ひまわり寮運営受託
ケアハウス れいめい館開設
ケアハウス れいめい館介護保険事業所として開始
グループホーム みさと開設

美郷町立養護老人ホーム 清翠園運営受託
児童心理治療施設 ひむかひこぼえ学園開設

児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事着工

児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事竣工

区分 開催年月日 主な決議事項 

理 事 会 

06月05日 

役員任期満了に伴う改選の件 令和4年度本部並びに 施設会計決算報告 

評議員任期満了に伴う改選の件 含和5年度本部並びに施設会計補正予算(案) 

評議員選任"解任委員会の決議省略について 評議員会決議事項 

諸規程の一部改正について(平寿園) 理事及び業務執行理事の職務執行状況の報告 

・令和4年度卑業経過報告 

06月2I日 理事長及び業務執行理事の選定の件 

03月04日 

諸規程の改正等について ・令和ら年度事業計画(案) 

地域密着型指定申請について(平幕固) 今和ら年度公益事業及び 

第三者委員選任 本部並びに施設会計当初予算(棄) 

令和ら年度公益事業及び施設会計端正予算(案) 県指導監査報告(乎寿国、ひこぼえ学園) 

評議員会決議事項 

区分 開催年月日 主な決議事項 

評 
06月2i日 

役員任期満了に伴う改選の件 含和4年度本部並びに施設会計決算報告 

議 員 

含和4年度事業経過報告 会和5年度本部並びに施設会計補正予算(案) 

03月27日 
今和5年度公益事業及び施設会計補正予算(案) 含和ら年度公益事業及び 

会 含和ら年度事業計画(案) 本部並びに施設会計当初予算(案) 



4 社会福祉施設に係る指導監査及び実地指導

期 日 内 容 対象施設 主な検査項目 備 考 

05月Iq日 内部監査 

ひまわり蒸 れいめい館 ひこぼえ学園 平売国 清翠園 若宮荘 本部 

R4年度 会計及び事業監査 監事2名 

Oq月08日 指導監査 平寿園 指導監査及び実地指導 県指導監査・援護課 

Oi月30日 指導監査 ひこぼえ学園 指導監査及び実地指導 県指導監査・援護課 

5 研 修

<法人内研修・会議>

期 日 研修名 開催場所 内 容 

04月28日 事務連絡会議 清翠園 

理事会、評議員会について 

内部監査に関して 

障害者雇用納付金について 

Oq月I3日 事務連絡会議 清翠園 

最低賃金の改定について 

来年度の給与体制について 

給与規程の改定について 

Oi月I7日 事務連絡会議 清翠園 
来年度の給与体制について 

給与規程の改定について 

<外部研修>

期 日 研修名 開催場所 

i〇月23日 社会福祉法人 理事・評議員研修 シーガイヤコンベンションセンター 

02月08日 社会福祉法人 監事研修 宮崎観光ホテル(i名) 
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特別養護老人ホーム若宮荘 事業報告

上含和5年度若宮荘全体目標

いつも笑顔で、情報共有!

全職員で、生活の場「若宮荘」を利用者の満足感でいっぱいにする。

〇百〇

<取り組みの結果>

(I)感染症予防対策を行いつつ、会議や委員会の活性化にて職員間のコミュニケーションを充実さ

せます。

"会議や委員会は元より、常日頃よりコミュニケーションを図るよう努めた。

(2)職員会議の活性化による職員間の情報共有、意識統一を図ります。

・毎月i回の職員会議を開催する中、 2ヶ月にi回は夜間開催とし、高い参加率にて情報共有、

意識統一を強めた。また、都合上参加できない職員に対しても会議録を配布し情報共有に努め

た。

(3)新規採用職員への研修の充実。 WEB研修や施設内研修にて、職員のスキルアップを図[)ます。

・無資格の介護職員2名、認知症介護基礎研修を受講した。

・施設内研修は随時開催し、施設外研修へもできるだけ参加できるよう受付したが、コロナ発生

等感染状況にて参加を見送ることもあった。

・職員の資格取得に関して、介護福祉士国家試験に3名受験し2名合格した。介護支援専門員試

験はi名受験し、合格はなかった。

(4)コロナ渦で休止・縮小されていた行事やレクリエーションを見直し、ご利用者の生活に変化を

特たせます。

・施設内における行寿に関しては開催できたが、外部を含めた積極的行事開催には至らなかった。

今後も周囲の感染状況を見なから、できるだけご利用者が喜ぶ行事等の開催を目指す。

(5)医療機関や居宅支援事業者等と連携を図し)、要介護者のニーズに応えられるよう努めます。

"西郷病院や社偽筆とは密に連携を図り、人退所や入退院に関して協議を重ねた。

(6)地域の課題や生活困窮者について、関係機関と連携して支援に努めます。

・美郷町サービス調整会議に参加し、地域の課題等について情報共有を図った。また、セーフテ

ィネット事業対象者について社協と連携し支援を行った。

2.各部署年間目標

(i)介護

◎標準予防策や環境整備等、感染症の感染拡大予防策を徹底します。

◎多職種間の連携を密にし、利用者の心身状態の変化に気づき、異常の早期発見、適切な対応に

つなげます。

◎利用者一人ひとりに合わせた接遇や支援方法を周知徹底します。

◎想定されるリスクに応じ、介護職員間で情報を共有し、見守りカを強化します。

◎研修や勉強会を通じてスキルの向上に努め、不適切介護をなくします。

・感染拡大防止については、今後も研修等を重ね対策強化を図る必要がある。

"連携に関し、重度なご利用者や医療ニーズの高まったケースも増えており、多職種間での情報

共有に努めた。

・ご利用者一人ひとりに対するケアにバラつきが見られる。接遇面や支援方法、リスクマネジメ

ントに関し、職員間での情報共有に努め、適時処遇の見直し等も実施していく。
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(2)看護

◎医療機関と連携し、透析や在宅酸素療法等の必要な方も対応する。他の職種とも情報を共有し、

適切なケアを提供します。

◎利用者の心身状態に変化があった場合は、医療機関・家族"若宮荘の間で話し合いを特ち、合

意の下でケアを進めます。

・透析や痍吸引、在宅酸素等の必要な利用者について、西郷病院や関係機関、施設内多職種間で

の連携を図った。

・ご家族や主治医等へ適時状態報告を行い、連携の下ケアを行うことが出来た。

(3)給食

◎電気"水道の使用は必要な時だけ、止め忘れ・消し忘れをなくします。

◎おやつを工夫して、おやつ代を削減します。

◎月l回の棚卸を行って、無駄(賞味期限切れや発注ミス)をなくします。

◎危険と感じた箇所などは、その都度ヒヤiノ・ハットで挙げてもらい、改善策を検討します。

・委託業者の見直し変更を行い、より美味しい給食の提供、経費削減を図った。

・委託業者変更に伴う、異物混入等の影響はほぼなかった。

(4)機能訓練

◎ADL保持のための運動を個別に行うとともに、皆で一緒に楽しく身体を動かす集団lノハビl)も

行います。

◎散歩・コミュニケーション・脳トレ等、ご利用者にあった安全な方法で気分転換を促します。

・個別リハビリや集団でのリハビリ体操を行い、ご利用者の身体機能低下防止に努めた。

・散歩や脳トレ等に関しては十分な提供時間を確保できなかった。今後は余暇時間でのレクリエ

ーション等の機会も提供できるよう努める。

(5)介護支援専門員

◎ご利用者とご家族の意向の確認を徹底するとともに、十分なアセスメント・モニタiノングを行

い、ケアプランの充実を図ります。

◎定期的にケア会議を開催し、ケアプランの検討を行います。

・家族を交えたサービス担当者会議を開催することができず、施設主導のケアプランにならか、)
よう努めた。

・適時ケアプランの見直しを行い、ご利用者のニーズに応じたプラン作成に努めた。

(6)事務

◎来客に気づいたらこちらから声をかけ、話を伺います。また、内容によっては他の職種につな

ぐなど迅速に対応します。

◎就業規則や各種制度の説明を行い、働きやすい職場環境の整備を行います。

◎確認を重複して行い。正確な事務処理を行います。

・来荘者に対しての対応を随時行った。

・制度改正に伴う運営規程の見直し等を行った。

・事務員同士の連携に努め、正確な事務処理に努めた。
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(7)生活相談員

◎居宅支援事業所や医療機関との連携を密にし、要介護者の把握を行います。

◎他職種の職員との情報共有に努め、利用者やご家族、その他施設内の課題の把握を行い、解決

策の検討会等を行います。

◎生活困窮者等の情報を関係機関と共有し、支援につなげます。

・居宅支援事業所や医療機関と連携し、長期・短期の新規入所者の受け入れや入退院の調整を行

った。

・ご家族からの要望や課題に関して、随時ミーティング等行い早期解決に努めた。

・面会に関し、対面での面会を実施した期間もあったか、施設内でのコロナ感染や周辺地域での

流行もあり、主に窓越しでの面会が多くなった。行事に関しても、外部との交流はほぼ実施で

きなかった。

・苦情は2件発生した。 i件はケアの内容にかかわる事項、もうi件は個人情報漏洩についての

指摘であった。ご家族との話し合いにて解決したが、内容について職員へ周知し、注意喚起を

行った。

・事故報告については54件、ヒヤリ・ハットが7件発生した。事故の内容としては皮膚剥離が

一番多く、続いて転倒・転落が多かった。大きな事故に関してはその都度、その他リスクマネ

ジメント委員会にて対策の検討、周知を行った。

3.短期入所生活介護(ショートステイ)事業報告

<取り組みの結果>

(I)緊急ショートステイ(介護者の入院・台風避難・介護者による虐待等)の受け入れの相談に応じ

ます。

・介護者の入院による緊急的な受け入れを行った。

・台風避難による受け入れがi件あった。

(2)入院、療養で低下した生活動作や生活リズムを取り戻すためのショートステイの相談に応じま

す。

・夏場の脱水にて体力の低下したケースの受け入れがあった。

(3)その他、関係機関と連携して様々なケースに対応できるよう努めます。

・ご家族の繁忙期による長期的な利用等、ご家族のニーズに合わせて受け入れを行った。

"西郷地区内のみならず、南郷・北郷地区からも受け入れを行った。

(4)施設の感染対策について、ご家族や関係機関に理解して頂けるよう努めます。

・感染状況による入所受け入れ停止や入所時の感染もあり、ご家族へ理解を求めた。

4.社会貢献活動の取り組み

<取り組みの結果>

(i)みやさき安心セーフティネット事業

・美郷町社会福祉協議会よりI件の相談があり、現物支給支援を行った。
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施設の利用状況

l 入所実績(定員54) 含和5年度

\ 4 5 6 7 8 q iO = i2 l 2 3 月平均 

男 性 

ii = I2 IO IO iO ii 10 ii I2 I2 I2 = 

女 性 

4I 40 3q 38 38 41 4し 40 3q 3q 37 37 3q 

合 計 

52 5i 5i 48 48 5I 52 50 50 5I 4q 4q 4q.8 

廷 人 数 

i52I i549 i360 I422 I484 I5○○ I562 I4qI I5I2 I524 i343 i444 i77I2 

" 延人数は、入院の人数を差引いたものです。

2 特例入所者

月 4 5 6 7 8 q iO = 12 I 2 3 計 

特例入所者致 
i i I I 

i 
I i i I I i 2 I3 

3 入院の状況(当月入院者)

月 4月 5月 6月 7月 8月 q月 
i〇 月 = 月 i2 月 

i月 2月 3月 合計 

男性 0 0 3 I 3 0 0 0 3 4 0 0 I4 

女性 3 4 4 I 0 0 2 
i 4 2 I 4 26 

計 3 4 7 2 3 2 4 3 7 6 I 4 40 

延日数 34 44 iI5 iOO 46 60 33 25 56 44 78 77 7I2 

4月 月3月2月月2月月0月9月8月7月6月-5

短期宿泊事業(ショートステイ)

l 利用実績(定員4床)

4月 5月 6月 7月 8月 q月 i〇月 = 月 i2月 I月 2月 3月 合計 

実員数 2 I I 2 5 4 3 5 3 4 4 2 36 

延べ日数 iq i5 30 26 64 2I 32 44 20 25 83 62 44I 
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施設行事

月 日 名 称 内 容 参加者 
4月2〇日 誕生会 4月の誕生者のお祝 利用者・職員 

5月 = 日 母の日 女性利用者へ花のプレゼント 

5月23日 誕生会 5月の誕生者のお祝 

6月I5日 父の日 男性利用者へ花のプレゼント 

6月3〇日 七夕 七夕飾りの装飾を行う 

7月i3日 誕生会 6・7月の誕生者のお祝 

8月24日 納涼祭(施設内) 納涼祭 

q月i4日 i〇月I之日 敬老祝賀会・誕生会 誕生会 

敬老会・q月の誕生会 

・敬老記念品贈呈 

・田代幼稚園児からのメッセージプレゼント 

・カラオケ 

iO月の誕生者のお祝 

i〇月i7日 鮎焼き 秋の行事一触焼き 

li月I6日 誕生会 lI月の誕生者のお祝 
= 月2i日 焼き芋 秋の食を楽しむ 

I2月iq日 そば打ち 冬の行事一自宅でそば打ちをしていた頃を思 

い出して頂く 

i2月25日 I2月26日 i月23日 誕生会・クリスマス会 餅つき 誕生会 

i2月の誕生者のお初 

冬の行事へクリスマスの飾りつけをして、サ 

ンタクロース(職員)がプレゼン 

トを配る 

臼と杵で餅つきを行う 

冬の行事一希望する利周者に杵を握って鴇い 

て頂く 

I月の誕生者のお祝 

i月26日 2月i日 2月8日 

田代幼稚園リモート交 幼稚園児からの歌の披露、しりとりや質問コ 

流(Z○○M) 豆まき 柳餅つくり 

一ナ一等を通したコミュニケーションを行い 

交流する 

立春の行事へみんなで鬼退治をして、一年の 

無病息災を願う 

旧正月の行事一子供の頃から慣れ親しんだ行 

事を通じて、昔を思い起こす 

2月20日 誕生会 2月の誕生者のお祝 
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外部研修・リモート研修・会議参加状況

期 日 名 称 会 場 出席者 

5月 q日 美郷町サービス調整会議 健康管理センター 小Iii貴大 

5月i2日 今・和5年度管内給食施設研修会 日向保健所 

児玉千賀 桑田育英 高原悦男 角田裕伺 角田裕伺 

5月23日 高卒求人説明会 若宮荘Web 

6月 7日 労務管理研修工 若宮荘Web 

6月i5日 労務管理研修Ⅱ 若宮荘Web 角田 裕伺 

6月22日 労務管理研修Ⅲ 若宮荘Web 角田 裕伺 

6月26日 介護支援専門員再研修 若宮荘Web 小川 貴大 

6月27日 介護支援専門員再研修 若宮荘Web 小川 貴大 

6月2q日 労務管理研修Ⅳ 若宮荘Web 角田 裕伺 

6月3〇日 介護支援専門員再研修 JA.AZMホール 小川 貴大 

7月 4日 介護支援専門員再研修 若宮荘Web 小用 貴大 

7月 4日 会計・財務管理研修 福祉施設コース JA.AZMホール 

角田裕伺 黒木純忠 高原悦男 7月 7日 今和5年度特養部会県北ブロック施設長研修会 ホテル四季亭 

7月 日 日 美郷町サービス調整会議 健康管理センター 小川 貴大 

7月I2日 法人会計研修 宮崎県庁防災庁舎 角田 裕伺 

7月17日 介護支援専門員再研修 JA.AZMホール 小川 貴大 

7月2I日 会計・財務管理研修 福祉施設コース JA.AZMホール 黒木 純忠 

7月24日 介護支援専門員再研修 JA.AZMホール 小IIi貴大 

7月25日 自立支援の理解を深める JA.AZMホール 松井 桜 

8月 3日 介護支援専門員再研修 JA.AZMホール 小川 貴大 

8月 6日 介護支援専門員再研修 JA.AZMホール 小川 貴大 

8月23日 含和5年度宮崎県経営協セミナー(前期) 宮崎観光ホテル 高原 悦男 

8月28日 介護支援専門員再研修 JA.AZMホール 小IIi貴大 

q月 5日 美郷町サービス調整会議 健康管理センター 小IIi貴大 

q月i2日 含和5年度社会保険制度講習会 日向市中央公民館 高原 悦男 

q月i2日 介護リーダー研修 人材研修センター 岩原 瑞穂 

q月2I日 みやざき安心セーフティネット事業"相談員研修会 シーガイア 小月i貴大 

q月22日 介護現場におけるリスクマネジメント研修 人材研修センター 井上 智子 

q月27日 介護福祉士実務者研修 日向市 菊池 楓 

I〇月 4日 介護福祉士実務者研修 日向市 菊池 楓 

IO月 8日 日本認知症ケア学会 熊本城ホール 赤木 俊郎 

IO月 8日 介護支援専門員資格試験 宮崎市 東 恭平 

iO月i〇日 美郷町サービス調整会議 健康管理センター 小川 貴大 

iO月iI日 介護福祉士実務者研修 日向市 菊池 楓 

iO月 = 日 介護支援専門員更新研修 JA.AZMホール 菊池和歌子 

I〇月 = 日 チーム力を高めるコミュニケーション研修 人材研修センター 岡田すみれ 

IO月i2日 県北地域陣がい者ふれあい合同面談会 延岡市 角田 裕伺 

IO月I7日 介護支援専門員更新研修 JA.AZMホール 菊池和歌子 

IO月i8日 介護福祉士実務者研修 日向市 菊池 楓 

I〇月23日 介護支援専門員更新研修 JA.AZMホール 菊池和歌子 

iO月24日 介護支援専門員更新研修 JA.AZMホール 菊池和歌子 

IO月25日 介護福祉士実務者研修 日向市 菊池 楓 

iO月27日 特養部会県北ブロック生活相談員研修 ベルフオート日向 小IIi貴大 
= 月 7日 美郷町サービス調整会議 健康管理センター 小川 貴大 
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令和5年度宮崎県社会福祉大会

延岡地区社会保険委員大会

第2固持養部会県北ブロック施設長研修会

介護保険事業計画委員会

全国老人福祉施設大会・研究会議

社会福祉法人会計実務セミナー

認知症介護基礎研修

介護福祉士国家資格模擬試験

美郷町介護支援専門員協会夜間研修

精神・発達障害者しごとサポーター養成議産

みやざき安心セーフティネット事業・相談員研修会

(応用編)
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介護福祉士国家試験
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特養部会県北ブロック施設用研修会

職員共済制度事務説明会

会計・財務管理研修 決算事務

認知症介護基礎研修
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JA.AZMホール
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美郷町役場
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施設内研修

研修名 期 日 内 容 参加者 
新人職員研修 4月26日 身体拘束・虐待"感染症・災害・介護事故等について 桑田 育英 

7月ii日 8月2i日 I2月4日 

の基礎知識 

佐藤絵美 平池美星 甲斐真紀 

身体拘束廃止/ 

10月26日 3月2q日 

①動画視聴 

荘長他25名 荘長他26名 

人権擁護・虐待 「不適切ケアとは何か」 

防止研修 「不適切ケアー自然にこんな事していませんかへ」 

②養介護施設従事者等による虐待防止について他 

高齢者虐待防止・不適切ケア・身体拘束廃止について 

感染症研修 

4月27日 7月I3日 3月2q日 

新型コロナウイルス感染症(BCP研修・訓練) 

荘長他24名 荘長他28名 荘長他26名 

(BCP研修/訓 練) 

・机上訓練・ゾーニング、ガウンテクニック他 

新型コロナウイルス感染症(BCP研修・訓練) 

・クラスター発生に伴う反省 

新型コロナウイルス感染症(BCP研修・訓練) 

・クラスター発生に伴う反省 

裾瘡予防対策 8月3〇日 裾瘡についての基礎知識(Ns) 荘長 他27名 

(栄養)研修 誤蟻・トロミ使用について(管理栄養士) 

リスクマネジ 

i2月=日 i2月27日 3月2q日 

救急救命研修(講師:JAMS) 

相談員他6名 荘長他2q名 荘長他26名 

メント研修 .,‘瑚市蘇生法(胸骨圧迫・AED使用法) 

・窒息時の対応(背部叩打法・腹部圧迫) 

DVD視聴 

「ミニドラマで考える介護職員のトラブル対応」 

リスクと事故について 

介護医療事故防止対応マニュアルについて 

災害対策研修 q月26日 地震・自然災害発生時研修・訓練 荘長 他I3名 

(BCP研修/訓 ・南海トラフ沖地震においての想定地震・災害につい 

練) て 

"BCPの周知 

オムツ研修 = 月2q日 使い方の注意点 介護職 

I月24日 困りごとについてのアドバイス等 

(講師:株式会社光洋) 

認知症介護基 i2月i日 認知症介護基礎研修(WEB) 中村 小雪 

礎研修 2月15日 甲斐 直樹 

10



会議・委員会

名 称 期 日 内 容 参加者 
職員会議 

4月27日 5月2q自 ら月2q日 7月27日 8月30日 q月28日 i〇月26日 =月27日 12月27日 i月2q日 2月27日 3月2q日 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

全職員 荘長他i5名 書面配布 書面配布 全職員 荘長他i5名 全職員 荘長他i5名 全職員 荘長他i3名 書面配布 全職員 

※職員互助会報告 

※コロナワクチン接種について他 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

※面会について他 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

※コロナ感染症発生にて書面配布 

行事予定・出張/Web研修予定"各部署報告他 

※職員コロナ感染者あり書面配布 

行事予定"出張/Web研修予定・各部署報告他 

※給食委託業者変更後について他 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

※コロナワクチン接種について 

※鮎焼きについて他 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

※インフルエンザワクチン接種について 

※オムツ勉強会について他 

行事予定・出張/web研修予定・各部署報告他 

※職員の健康診断について 

※インフルエンザ感染状況について他 

行事予定"出張/Web研修予定・各部署報告他 

※利用者対応について 

※保管衣類について他 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

※コロナ感染状況について他 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

※コロナ感染症発生にて書面配布 

行事予定・出張/Web研修予定・各部署報告他 

※介護福祉士国家試験について 

※苦情について他 

代表者会議 4用言4日 5月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 荘長 他7名 

※コロナ感染状況について 

※紙オムツ変更について他 
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5月16自 ら月23日 7月I8日 8月24日 q月22日 IO月i7日 Ii月2〇日 I2月25日 I月24日 2月20日 3月22日 

6月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

荘長他6名 荘長他7名 荘長他5名 荘長他6名 荘長他6名 護長他6名 辞長他5名 荘長他6名 荘長他6名 荘長他6名 荘長他6名 

※調理員募集・食事提供時間について他 

7月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※健康診断について 

※コロナ感染症発生について他 

8月の行事・出張/web研修予定・各部署から 

※熱中症対策について 

※給食業者変更について他 

q月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※コロナ"インフルエンザ感染について他 

lO月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※鮎焼きについて 

※コロナワクチン接種について他 

il月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※オムツ研修・体交用ク、ソションについて他 

12月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※インフルエンザワクチン接種について 

※面会について他 

i月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※利用者の状況について他 

2月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※介護事故について 

※来年度の各部署年間目標について他 

3月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※職員のストレスについて 

※利用者情報について他 

4月の行事・出張/Web研修予定・各部署から 

※規程の変更について 

※苦情について 

大所判定委員会 

4月I3日 7月i8日 i〇月i7日 i月24日 

待機者状況について(評価・優先順位の検討) 

荘長他7名 荘長他6名 辞長他6名 荘長他5名 

緊急入所者についての報告 

待機者状況について(評価"優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 

待機者状況について(評価・優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 

待機者状況について(評価・優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 
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′′へ /へ 

i)スクマネジメ ント委員会 

5月30日 4・5月の事故報告についての検討と対策の周知 荘長 他15名 

8月3i日 6へ8月の事故報告についての検討と対策の周知 荘長 他27名 

q月28日 iO月26日 li月27日 i2月26日 i月2q日 

q月の事故報告についての検討と対策の周知 

荘長他i5名 荘長他25名 

上半期事故、ヒヤiノ・ハット報告集計 

i〇月の事故報告についての検討と対策の周知 

li月の事故報告についての検討と対策の周知 荘長 他i5名 

i2月の事故報告についての検討と対策の周知 荘長 他2q名 

i月の事故報告についての検討と対策の周知 荘長 他13名 

3月2q日 2・3月の事故報告についての検討と対策の周知 荘長 他i6名 

含和5年度介護事故、ヒヤi)・ハット報告集計 

感染症対策委員 

4月27日 8月30日 

新型コロナウイルス5類移行を受けての対応につ 

荘長他24名 荘長他28名 

会 いて(慶城会・清風全職員コロナ対策、有給・特休 

判断基準) 

コロナワクチン接種について 

職員の感染症罷患時の対応について 

IO月I7日 i月24日 

面会について 

荘長他6名 荘長他iq名 

インフルエンザ・コロナワクチン接種について 

現在の感染状況について 

コロナワクチン接種について 

面会について 

身体拘束廃止委 

4月14日 7月7日 i〇月i7日 2月23日 

利用者の安全を確保できない事案がないか 

荘長他7名 荘長他7名 荘長他7名 荘長他7名 

貴会 身体拘束等実施状況について(離床センサー) 

その他 

〃 

〃 

〃 

人権擁護・虐待 防止委員会 

4月i4日 虐待受付担当者変更について 荘長 他7名 

7月i8日 現状について(発生状況・職員のストレス) 荘長 他6名 

10月I7日 i月24日 

現状について(発生状況) 

荘長他6名 荘長他6名 

虐待防止・身体拘束廃止研修について 

現状について(発生状況・職員のストレス) 

虐待防止・身体拘束廃止研修について 
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裾瘡予防対策委 

8月24日 IO月17日 I月24日 

裾瘡・栄養研修について 

荘長他6名 荘長他6名 荘長他6名 

員会 現在の処置利用者について 

現在の状況について 

体交用クッションについて 

現在の状況について 

3月22日 現在の状況について(コロナ流行時の発症) 荘長 他6名 

災害対策委員会 5月i6日 職員異動について 荘長 他6名 

8月 8日 台風接近に伴う対策 荘長 他I3名 

li月2〇日 BCP更新について 荘長 他I6名 

2月20日 非常食について 荘長他6名 
/ 

給食委員会 

4風=日 5月8日 7月I3日 8月q日 Ii月20日 12月i4日 i月6日 

エンジョイプロテインについて 栄養士 2名 

衛生教育(異物混入を防ぐために) 他 調理員 3名 

異物混入について 栄養士 2名 

衛生教育(温度・時間管理) 他 調理員 2名 

異物混入について 栄養士l名 
衛生教育(カビ対策) 他 調理員 4名 

異物混入について 栄養士i名 
らくらく御膳について 

調理員4名 栄養士i名 

納涼祭(焼肉)について 他 

異物混入について 

焼き芋について 他 調理員 4名 

異物混入について 栄養士i名 
そば打ち・クリスマス会・餅つきについて 他 調理員 4名 

行事(節分)について 栄養士I名 
食事について 他 調理員 4名 

苦情処理委員会 

7月20日 3月22日 食事介助後の窒息事例について 個人情報漏洩事例について 

荘長他i3名 ※緊急ミーティ ング 荘長他6名 ※職員会議にて 周知・注意喚起 
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施設防災

種 別 期 日 名 称 内 容 備 考 

防災訓練 

4月4日 5月24日 7月28日 8月2i日 q月26日 

火災避難誘導訓練 火災通報・避難誘導訓練 風水害対策訓練 

日中想定 利用者25名 

(火点:ボイラー室) 職員 =名 

日中想定 利用者34名 

(火点:給湯室) 職員Iq名 

台風接近に備えての準備 職員13名 

火災避難誘導訓練 BCP訓練・研修 

夜間想定 利用者44名 

(火点:調理室) 職員i8名 

南海トラフ沖地震発生想定 職員i4名 

i〇月Iq日 ii月i4日 I2月I2日 i月i6日 2月i5日 3月i4日 火災避難誘導訓練 火災避難誘導訓練 火災通報・避難誘導訓練 火災避難訓練(座学) 火災通報・避難誘導訓練 総合防災訓練 

夜間想定 利用者40名 

(火点:洗濯室) 職員iq名 

日中想定 利用者48名 

(火点:機械室) 職員Iq名 

夜間想定 利用者43名 

(火点:事務所) 職員 22名 

避難マニュアルの確認 防災機器説明 日中想定(火点:事務所) ※コロナ感染発生にて中止 

職員2i名 利用者45名 職員iq名 

防災設備 

4月28日 10月5日 総合点検 総合点検 

自動火災報知設備・消火器 

中村消防防災 中村消防防災 

点検 

具・スプiノンクラー設備・自 動火災通報設備等の点検 

〃 
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入所者状況

市町村別入所者状況(保険者)

含和5年3月3i日現在

保険者 美郷町 日向市 延岡市 諸塚村 椎葉村 その他 計 

男性 = 0 0 0 0 0 = 

女性 34 2 0 I 0 0 37 

計 45 2 0 l 0 0 48 

年齢構成表

60歳未満 60へ6q 70-7q 80へ8q qO・-qq IOOへ 計 

男性 0 2 0 6 3 0 = 

女性 0 0 2 I4 20 i 
37 

計 0 2 2 20 23 i 
48 

利用者平均年齢・在所年数状況表
しノ

最低 最高 平均年齢 最低 最高 平均 

男性 63歳 q7歳 83歳 男性 2ヶ月 7年 I年iOヶ月 

女性 74歳 iOI歳 qi歳 女性 5日 i2年 3年5ヶ月 

計 63歳 iOi歳 8q歳 計 5日 I2年 3年 

要介護虔別構成表

要介護虔 要支援 要介護i 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 計 

男性 0 0 0 3 5 3 = 

女性 0 0 2 4 21 IO 37 

計 0 0 2 7 26 I3 48 

新規入所者入所前待機場所

自宅 病院 他施設 その他 計 

男性 i 6 0 0 7 

女性 2 6 3 0 ii 

計 3 I2 3 0 i8 

身元引受人状況

配偶者 子供 兄弟・姉妹 甥・姪 孫 嫁・婿 その他 計 

5 37 l 3 0 0 

2 *甥の嫁 *保佐人i 名 

48 
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人退所状況

退所者 22名 入所者I8名

退所年月日 性別 年齢 備 考 入所年月日 性別 年齢 備 考 

4月25日 女 q2 永眠 5月IO日 男 86 西郷病院 

5月 8日 女 q3 〃 7月 5日 女 q3 椎葉病院 
6月 2日 男 qi 〃 7月iO日 女 q4 自宅 

6月i4日 女 qI 〃 7月i2日 女 q8 清翠園 

6月iq日 男 q7 長期入院 8月iO日 女 77 西郷病院 

7月i3日 女 73 永眠 8月2i日 女 88 盛年館 

7月I6日 女 IO2 〃 8月23日 女 q7 西郷病院 

7月2q日 女 q3 〃 q月 4日 女 q2 自宅 

q月 7日 女 q4 〃 q月 7日 男 82 西郷病院 

q月27日 男 q4 〃 

q月26日 IO月3日 i〇月i2日 =月6日 男 男 女 女 q3 7q q6 qI 

西郷病院 

q月3〇日 女 8q 他施設入所 (清翠園) 

IO月 4日 男 qO 永眠 千代田病院 

iO月23日 舅 qI 〃 (ひまわり寮) 

i〇月3〇日 女 q3 他施設入所 西郷病院 

iI月23日 女 88 永眠 (GHみさと) 

= 月24日 女 q6 〃 日向病院 

i月i3日 男 80 〃 = 月27日 男 80 西郷病院 

i月i7日 女 q6 〃 I2月i4日 男 qO 今給黎医院 

I月28日 女 q5 〃 I月I7日 女 8q 西郷病院 

I月28日 女 q6 〃 l月22日 男 84 自宅 

3月28日 男 qi 長期入院 3月26日 女 q7 清翠園 

3月3〇日 女 q2 永眠 

l(ヽ
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