
重点目標実践報告

【含和4年度の重点目標に対する実践報告】

安心できる施設づくり

①感染症対策、非常災害対策

新型コロナウイルス等の発生予防に努めるとともに、発生に備えた準備に取り組んだ。

新型コロナウイルス等の感染症発生はなかった。

BCP策定、職員研修・訓練を実施した。

②コミュニケーションの充実

利用者との会話・交流を積極的に行い、心のケア、信頼関係の構築を目指した。

利用者ごとのニーズを把握し、希望に添える支援の提供に努めた。

ご家族との交流が少ない中、電話連絡や園便りの送付等にて近況報告を実施した。

③i)スクマネジメントの強化

事故報告書やヒヤ1) ・ハット報告書提出の徹底、利用者の状態に関する情報共有に努

め、事故防止に取り組んだ。

定期的体操・レクi)工-ションの機会を提供し、可能な限り身体機能・認知機能低下

防止に努めた。

④チームワーク強化・スキルアップ

定期的ケース会議や適時ミーティングを開催し、連携の強化、情報共有に努めた。

必要に応じた施設内研修やオンラインを含めた外部研修へ参加し、スキルアップを図

った。

介護福祉士資格試験に2名挑戦し、 i名合格。

介護支援専門員試験に3名挑戦し、合格者なし。

i名防災士資格取得。

i名社会福祉主事資格認定受講中。



【含和4年度の実践】

i.相談援助

・利用者の声を尊重し、出来る限り期待に沿えるよう配慮した。

・ご家族へは行政の要請等に応じた面会方法へ適時変更し、窓越しや対面での面会の案内

を郵送した。また、状態変化が起きた際は電話連絡などにて情報共有に努めた。

・利用者やご家族とのコミュニケーションを多くもつなど配慮し、適時相談に応じた。

2.日常生活介護

・利用者の尊厳やプライバシーに配慮した援助(介助)を実践した。

①入浴

一般人浴、介助入浴、男女別の入浴日を設定し、利用者個々の状態に応じた援助がで

きるよう介助用品の導入や職員配置を行うことで尊厳やプライバシーに配慮した入浴

ができるよう心かけた。

自立者(一日おき二男性/女性) 要介助者(月・木二女性、火・金二男性/女性)

(∋排泄

排泄チェック表の活用や状態確認にて、個々に応じた排泄ケア方法の検討、ケア用品

の導入・見直しを行った。また、利用者の意思を尊重し、要望に沿って日中・夜間の

トイレ誘導や声掛けを行い、トイレでの排泄をして頂くことができるよう配慮した。

③移動

歩行状態や生活状況の確認にて、杖やシルバーカー、車椅子の導入、見直しを行った。

また、移動の支障となる障害物の除去等を行うなどの環境整備、履物のチェックを行

った。

④整容

居室の洗面所に整容道具を置くためのカゴ等の設置、起床時、就寝時に見守りや声掛

け、必要な支援を行うことで個々のプランに応じた援助を行った。

支援が必要な利用者の状況を把握し、清潔を保持できるよう適時支援した。

3.日常生活の支援

・個々の心身の状況に合わせ、安夫Jして健康的な生活が送れるように処遇計画を作成し、

可能な限り自立した日常生活を営むために必要な支援を行った。

・利用者との信頼関係を築くため、積極的にコミュニケーションを図った。

・利用者の近況連絡等により、利用者とその家族の交流ができるよう努めた。

4.健康管理

・利用者の健康状態を把握し、疾病の早期発見・早期治療に努めた。

①健康診断の実施及び健康管理指導

i)月2回西郷病院医師による訪問相談を実施した。

2)かかりつけ医への定期受診を行った。

3)年2回の健康診断を実施(10月12.13日/3月16.17日)
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4)主治医の指示の下、連携し施設における健康管理を実施した。

5)利用者個々に応じた相談援助を実施した。

(②服薬管理

医師・薬剤師の指導の下、施設看護師による適正な服薬管理を行った。

③集団感染の防止及び予防接種

I)感染症対策委員会を3か月にi回行い、マニュアルに沿った予防の啓発、注意喚起

を行った。

2)感染症マニュアルを基に、新型コロナウイルス、季節性インフルエンザ、ノロウイ

ルス等予防に努めた。

3)インフルエンザ予防接種の実施(含和4年Ii月27日)

4)毎日の検温・健康チェック・面会制限の実施

5)新型コロナウイルス予防接種の実施(適時)

5.栄養管理

・栄養のバランスや献立内容・味付けのほか、利用者それぞれに応じた食事形態を考慮し

季節感のある、家庭的な雰囲気の中で食事を提供した。

(D栄養指導の実施

週体重、低体重、高血圧や糖尿病など、対象者への個別指導の実施。

(②衛生管理の徹底

i)定期的な調理室及び倉庫の整理整頓・清掃・消毒。

2)害虫駆除の実施。

3)調理員の保清、手洗い等の徹底。

③嗜好調査及び個別対応

個別の聞き取り(アンケート)による嗜好調査を実施、調査結果を献立に反映。

④その他

i)研修会、勉強会に参加し、食に関する知識、調理技術の向上を図った。

2)行事食や野外食、季節を感じられる食事を提供し、食への楽しみを持って頂いた。

6.事故防止の対応

・職員の日頃からの意識を高めるとともに、事故対策委員会や事故報告書検討会にて事故/

ヒヤi) ・ハット報告書の検証・分析を行い、再発防止策や未然の防止を図った。また、

急を要する事故報告に対しては、ミーティングにて早急に対策を行った。

7.苦情への対応

・苦情受付から解決までの体制整備を図り、利用者・家族から苦情の申し出かしやすい環

境を整えた。

・今年度の苦情は0件であった。



8.社会活動の参加と地域交流

・感染対策のため地域交流や社会活動への参加はほとんどなかったが、西郷義務教育学校、

西郷幼稚園とのオンライン交流を行った。

q.環境美化

・建物及び設備は常に清潔を保ち、利用者が快適で安全に生活ができるよう維持管理に努

めた。

・環境整備・美化委員会の設置・活動。

・施設内消毒、害虫駆除の実施。

・定期的国内外清掃や日常の清掃の実施。

・施設内広場周辺の植木の暫定や草刈り、利用者・職員によりその都度行った。

iO.防災対策

・防災設備の整備・点検の実施・緊急時の連絡体制を確立し、全職員が災害時に適切な判

断、対応ができるよう消防計画に基づき、防災訓練を毎月i回実施した。また、役場担

当課及び消防団の協力を得ての総合訓練を年i回実施した(令和5年3月27日)。

ii.広報誌発行

・利用者の日々の施設生活の様子等をまとめた広報誌を3ヶ月にi回発行した。

担当者 生活相談員

I2.美郷町直営施設工事

・玄関手すり取L)付け工事 R4.6.22

宮崎ヒューマンサービス 半qq,000

.高圧区分開閉器(PAS)交換工事 R4. 12. 14

九州電力株式会社 学634, 700

・玄関/倉庫ガラス張り替え

日向トーヨー住器株式会社 玄関半q8,771/倉庫半30,800

・仏間天井張り替え工事

三股工務店 的q, 000

・廊下天井張り替え工事

三股工務店 半6i,600



【各種委員会】 4月4日・6月2q日・q月28日・i2月27日・3月27日開催

<環境整備・美化委員会>

今年度目標 「明るく華やかな施設づくりに取り組む」

ー具体的活動一

①国内外清掃(窓ふき・草取り・居室手洗い場・床の清掃等)の計画・実行

②畑整備、季節の花植え

③車椅子や歩行器等の清掃

④廊下や壁の掲示物の新調

ー反省・今後の取り組みへ

徐々に清掃や畑仕事に参加出来る利用者さんが減ってきたが、出来る限り職員と一緒に

作業できるよう取り組んだ。利用者さんの見えるところへ季節の花植えを実施し、喜んで

頂いた。

今後も汚れやすい箇所の定期的清掃や、居室内の整頓を行い、非常時を含めた環境整備

に努めていく。

<接遇委員会>

今年度目標 「思いやりのある言葉かけで、安らげる施設づくり」

ー具体的活動へ

①3ケ月ごとのスローガン作り、ポスター掲示

②接遇研修の実施

③利用者へのアンケートの実施

ー反省・今後の取り組みへ

ポスター制作は年間通して実行できたo利用者へのアンケートも実施したが、利用者へ

は伝わりづらく、難しかった様子。

利用者への言葉使い等、まだまだ改善の余地があると感じる。今後は職員全体での意見

交換の場を作る必要がある。



<事故対策委員会>

今年度目標 「利用者の状態把握のレベルアップ」

ー具体的活動へ

①他職員への率先した注意喚起、掲示板を活用した注意喚起

②機器点検の実施

毎月「回、車椅子や押し車等の機器に不具合がないか確認し、必要に応じて整備を行

う。

③ヒヤiノ・ハット、事故報告書への対応

④i)スクマネジメント研修の計画

⑤履物チェック

ー反省・今後の取り組みへ

事故報告書q2件(前年度78件)、ヒヤi) ・ハット報告書26件(前年度i8件)と報告件

数増加。転倒骨折件数は前年度同様4件発生した。現利用者の約半数は転倒を経験してお

り、喉詰めが5件と多く発生している。今後も環境整備やリスクの高い利用者の把握、職

員間の情報共有を図り、事故防止に努めていく。

<食楽委員会>

今年度目標 「利用者を笑顔にできる“食’’を提供する」

ー具体的活動へ

(D居室担当ごとのお茶会を開催し、職員と利用者のコミュニケーションを図る

②誕生者のリクエストメニューの実施

③食欲不振者への対応

④アンケートの実施

ー反省・今後の取り組みへ

誕生日当日にi)クエストメニューを提供し、大変喜んで頂いた。また、他利用者も声か

けて下さり、利用者同士のコミュニケーションの場が増えた。お茶会に関しては、場所を

変更し花などをセッティングしたことで雰囲気も良くなり、楽しそうな様子が伺えた。

次年度もリクエストメニューの提供を継続し、食を通して喜んで頂きたい。また、食欲

不振者については個別に対応していきたい。



【行事・催し等】

月 一般行事 健康管理 備 考 

4月 

花見野外食(i日) 林業センター花見 (6日:20名) 

誕生会 

5月 誕生会 

6月 梅ちぎり(3日) 誕生会 

7月 七夕飾りつけ(i日) 誕生会 全職員健康診断 

8月 
喫茶の日(3日) 

誕生会 
迎え火(i3日) 

夕涼み会(24日) 送り火(i6日) 

q月 敬老会(2I日) 誕生会 

iO月 鮎焼き野外食(I8日) 誕生会 
利用者健康診断 (I2・i3日) 

=月 
焼き肉野外食(IO日) 

誕生会 
インフルエンザ 

干し柿つくり(28日) 予防接種(27日) 

i2月 

焼き芋(2日) 餅つき(7日) クi)スマス会(22日) 

誕生会 

宮崎県知事選不在者投 票(25日) 年末大掃除/門松飾り (28日) 

I月 初詣(4日) 誕生会 

2月 

西郷幼稚園i)モート交流(iO日) 新屋島水族館リモート外出 (i5日) 西郷義務教育学校リモート交 流(i6日) 

誕生会 支援員健康診断 

3月 

花見ドライブ (27・28日:名) 仲良し会総会(i5日) 

誕生会 
利用者健康診断 (I6・i7日) 

・毎週火曜日:園内販売(注文販売)

・訪問美容:月i同程度

・月i回:国内外清掃

・新型コロナウイルス予防接種は、利用者に応じて適時接種



【レクリ工-ション等活動実施状況】

4 5 6 7 8 q iO = I2 1 2 3 

計 
月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 

体操・レクi) エーション 

4 8 8 8 7 7 6 7 7 4 6 72回 

6i 丁20 iOq q8 102 =2 iO2 q5 8q 57 7q 

iO24名 (平均i4名) 

散歩 (野外活動) 

3 I 
2 6回 

48 q 38 q5名 

・体操・レクlノ工-ショシー寮ごとに分けて実施。月2回程度の活動になるよう計画。

・気候に応じて適時:散歩(野外活動)

【施設外研修及び会議】

開催日 内 容 開催場所 参加者名 

i 5月IO日 
含和4年度宮崎県老人福祉サービス協議会費 

書面審議 長池公- 
i回総会 

2 6月8日 労務管理研修I 宮崎市 甲斐美絵 

3 6月q日 労働保険に関する事務講習会 宮崎市 甲斐美絵 

4 6月I6日 労務管理研修Ⅱ 宮崎市 甲斐美絵 

5 6月2)日 介護職員の接遇マナー 宮崎市 徳田央子 

6 6月24日 労務管理研修Ⅲ 宮崎市 長池公一 

7 6月30日 労務管理研修Ⅳ 宮崎市 長池公一 

8 7月I日 栄養士研修会 Web 黒木教子 

q 7月8日 会計・財務管理研修 宮崎市 甲斐美絵 

iO 7月I4日 健康保険及び厚生年金保険者調査 延岡市 甲斐美絵 

ii 7月2i日 会計・財務管理研修 宮崎市 甲斐美絵 

i2 7月23日 
対人援助に効く心の免疫力を高めるワーク 

web 甲斐美絵 
ショップ 

i3 8月iq日 含和4年度九州老人福祉施設職員研究大会 Web 宮本真弓 

i4 8月22日 
介護現場における中堅職員研修 

宮崎市 黒木淳也 
ーチームを束ねるカを育てようへ 

i5 8月22日 含和4年度九州老人福祉施設職員研究大会 web 甲斐由香合 

i6 8月27日 
今和4年度 宮崎県防災士養成研修基礎コー 

門川町 小川貴大 
ス 

i7 q月2日 今和4年度社会保険制度講習会 日向市 甲斐美絵 

i8 q月6日 
九社連特養部会セミナー/IC丁・介護ロボット 

Web 小Iii貴大 
推進研修 



iq q月7日 
今和4年度介護施設における安全対策担当者 

Web 小Iii貴大 

養成研修 

20 q月 = 日 救急救命講習(防災士) 日向市 小川貴大 

2I q月27日 選ばれる事業所になるために 宮崎市 長池公一 

22 iO月i2日 コミュニケーション技術 宮崎市 
工藤浩郁 津田秀巳 

23 iO月13日 県民人権講座(第4回) 宮崎市 長池公- 

24 iO月I3日 中堅職員向け研修 web 奈須俊明 

25 iO月I4日 
職場リーダー育成研修 

日向市 亀田由加里 
介護のコミュニケーションで大切なこと 

26 iO月2i日 口腔ケアの必要性へ口腔ケアによる効果一 宮崎市 寺原葵 

27 iO月2i白 学んでおこうハラスメント対策 宮崎市 甲斐美絵 

28 =月iO日 県民人権講座(第5回) 延岡市 長池公一 

2q =月 = 日 リーダー介護職員向け研修 web 橋口久美子 

30 ii月i4日 
含和4年度 「短期専門講習」 

宮崎市 黒木喜代子 
事業所でのコロナ発生を受けて 

3i ii月i5日 年末調整等に関する事務講習会 延岡市 甲斐美絵 

32 =月i6日 社会保険委員大会・年金委員研修会 日向市 長池公一 

33 =月i6日 介護職員における医療的ケア研修 宮崎市 黒木淳也 

34 ii月17日 介護現場のリスクマネジメント 宮崎市 川口道子 

35 iI月24日 
職場リーダー研修 

日向市 亀田由加里 
「事故が発生した時の対応」 

36 =月25日 九州老人福祉施設協議会施設長web研修会 web 長池公一 

37 i2月3日 現場で使える介護技術研修 日向市 宮本真弓 

38 i2月7日 施設入所・退所時の事務手続き等対応研修 web 

小川貴大 亀田由加里 

3q i2月q日 九社運老人福祉協議会 施設長研修 web 長池公- 

40 i2月i4日 第i回在宅医療多職種研修会 日向市 
長池公一 工藤浩郁 

4i I2月I5日 基本的な介護記録の書き方 宮崎市 宮本真弓 

42 i2月i8日 
利用者にやさしい、明日からでもできる排疲 

宮崎市 黒木義一 
研修 

43 I月I3日 第7回ハラスメント問題 宮崎市 長池公一 

44 I月16日 「認知症の方の想いを知る」 宮崎市 塩月知恵子 

45 

I月i7・i8 含和4年度宮崎県防災士養成研修(専門コー 
宮崎市 小川貴大 

日 ス) 

46 i月27日 利用者様との良好な関係のために 宮崎市 甲斐美絵 

47 2月2日 会計・財務管理研修 決算事務 宮崎市 長池公一 



48 2月3日 緊急時の対応 日向市 黒木淳也 

4q 2月q日 人事管理で働きやすい職場 宮崎市 長池公一 

50 2月I3日 
含和4年度宮崎県老人福祉サービス協議会第 

書面審議 長池公- 
2回総会 

5I 3月2日 今和4年度福祉サービス苦情解決セミナー web 

小月i貴大 亀田由加里 

52 3月3日 経験交流会 宮崎市 甲斐美絵 

53 3月6日 今和4年度 ふくしの保険サービス Web 亀田由加里 

54 3月 日 日 宮崎県栄養士会研修会 宮崎市 黒木教子 

【入所判定委員会】

期 日 研 修 名 開 催 場 所 参 加 者 

5月 = 日 東臼杵郡養護入所判定貴会 書面審議 長池公一 

7月5日 東臼杵郡養護入所判定貴会 書面審議 長池公- 

q月6日 東臼杵郡養護入所判定貴会 書面審議 長池公一 

=月i日 東臼杵郡養護大所判定貴会 日向保健所 長池公一 

I月i2日 東臼杵郡養護入所判定員会 書面審議 長池公一 

3月7日 東臼杵郡養護大所判定員会 日向保健所 長池公一 

【社会福祉施設に係る指導監査及び実地指導】

期 日 内 容 主な検査項目 場 所 備 考 

5月iq日 内部監査 今和3年度分会計及び事業監査 清翠園 監事2名 

【法人内会議】

期 日 会議名 開催場所 内 容 参加者 

q月26日 事務連絡会議 生きいき卜 ・セキュリティ装置の設置につい 長池公- 

レーニング て 甲斐美絵 

センター ・サイバーセキュリティ保険 

・就業規則の改定について 

・危険手当について 

2月i3日 事務連絡会議 日向市社会 ・今和5年3月理事会・評議員会 長池公一 

福祉協議会 について 甲斐美絵 

・給与規則の一部改正案について 

・決算書類様式について 

・異動に伴う決算実務、理事会・ 

評議員会での説明に関して 他 
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【施設内会議】

期 日 名 称 内 容 参加者 

4月4日 4月I8日 職員会議 主任者会議 

理事会報告(事業計画・会計予算等について) 

園長以下Iq名 園長以下7名 

第1回各種委員会話し合い(年間目標等) 

5月行事予定について 

4月26日 職員会議 4月行事反省等について 園長以下i5名 

5月20日 主任者会議 6月行事予定について 園長以下6名 

5月27日 職員会議 5月行事反省等について 園長以下i6名 

6月23日 主任者会議 7月行事予定について 園長以下7名 

6月2q日 職員会議 6月行事予定等について 園長以下23名 

第2回各種委員会話し合い 

7月i5日 主任者会議 8月行事予定について 園長以下7名 

7月27日 職員会議 7月行事反省等について 園長以下i6名 

8月23日 主任者会議 q月行事予定について 園長以下8名 

8月30日 職員会議 8月行事反省等について 園長以下i2名 

q月20日 主任者会議 iO月行事予定について 園長以下8名 

q月28日 職員会議 q月行事反省等について 園長以下23名 

第3回各種委員会話し合い 

iO月14日 主任者会議 ii月行事予定について 園長以下7名 

iO月26日 職員会議 iO月行事反省等について 園長以下I4名 

=月2i日 主任者会議 i2月行事予定について 園長以下7名 

=月30日 職員会議 =月行事反省等について 園長以下i4名 

i2月2I日 主任者会議 i月行事予定について 園長以下7名 

i2月27日 職員会議 i2月行事反省等について 園長以下22名 

第4回各種委員会話し合い 

i月24日 主任者会議 2月行事予定について 園長以下6名 

i月25日 職員会議 i月行事反省等について 園長以下i6名 

2月20日 主任者会議 3月行事予定について 園長以下7名 

2月27日 職員会議 2月行事反省等について 園長以下I4名 

3月20日 主任者会議 4月行事予定について 園長以下8名 

3月27日 職員会議 3月行事反省等について 園長以下22名 

第5回各種委員会話し合い(まとめ) 
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【ケース会議】

期 日 参加者 期 日 参加者 

4月iq日 相談員以下5名 iO月20日 相談員以下4名 

5月i3日 相談員以下4名 =月I7日 相談員以下5名 

6月i6日 相談員以下5名 i2月i3日 相談員以下5名 

7月i3日 相談員以下5名 i月iO日 相談員以下5名 

8月i7日 相談員以下5名 2月7日 相談員以下5名 

q月i6日 相談員以下4名 3月7日 相談員以下5名 

【美郷町会議】

期 日 会 議 名 参 加 者 

4月5日 サービス調整会議 亀田由加里 

5月iO日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

6月7日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

7月5日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

iO月4日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

=月8日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

I2月6日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

i月iO日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

2月7日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

3月7日 サービス調整会議 小川貴大・亀田由加里 

【ボランティア・慰問等】

「宮崎県令和4年度ローカル5G等を活用した地域課題解決実証事業」協力(iO月へ3月)

受託者:ケーブルメディアワイワイ

共同事業:美郷町役場・凸版印刷(株) ・OVq†q「in (株)他

2月3日 i)モート面会(利用者3名⇔各ご家族)

2月i5日l)モート外出(利用者27名⇔新屋島水族館:香/ii県)

2月I6日 リモート交流(利用者24名⇔西郷義務教育学校5年生)

2月17日i)モート看護(利用者2名⇔京都大学村Ill教授)

・2月IO日 西郷幼稚園i)モート交流(利用者3i名)

【実習受け入れ】

なし
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【感染症委員会/研修(BCP含む)】

期 日 内 容 参加者 

5月20日 感染症委員会 園長以下6名 

6月I4日 
感染症/BCP研修 

園長以下5名 
新型コロナウイルス感染症編 

8月iへiq日 
感染症(BCP)訓練 

相談員以下17名 
実技:ガウンテクニック 

8月23日 感染症委員会 園長以下8名 

=月q日 
感染症研修 

相談員以下i4名 
食中毒、インフルエンザ、新型コロナウイルスについて 

ii月Z4日 感染症委員会 園長以下8名 

i月30日 BCP(自然災害編)研修 園長以下i2名 

i月3i日 
感染症委員会/感染症(BCP)訓練 

園長以下i6名 
実技:ガウンテクニック・吐物処理 

【身体拘束廃止(虐待防止)委員会/研修】

期 日 内 容 参加者 

6月23日 身体拘束廃止委員会 園長以下7名 

7月i4日へ 

身体拘束廃止研修 

園長以下24名 
動画セミナー 

8月i2日 「身体拘束と高齢者虐待防止」 

「認知症高齢者の心理的理解」 

q月20日 身体拘束廃止委員会 園長以下8名 

i2月2i日 身体拘束廃止委員会 園長以下7名 

2月i4日 

身体拘束廃止研修 

園長以下i7名 
動画セミナー 

「含和4年度養介護施設従事者等による高齢者虐待の防 

止について」 

3月20日 身体拘束廃止/虐待防止委員会 園長以下8名 
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【その他研修】

期 日 内 容 参加者 

q月i4日 

・リスクマネジメント研修 

園長以下i3名 

動画セミナー「現場の取組から学ぶ高齢者施設のリスクマ 

ネジメント」 

・接遇研修 

動画セミナー「介護技術マニュアルー接遇編へ」 

看2月7日 
救命救急講習(講師:日本救急システムJAMS) 

園長以下15名 
‘(調布蘇生法・AED使用法・窒息時の対応 

3月q日 リスクマネジメント研修(藷師:相談員2名) 園長以下i3名 

【事故報告書検討会】

期 日 議 題 参加者 

i4月27日 H・H氏転倒について他 計5件 園長以下6名 
音 

5月30日 H・丁氏転倒について他 計8件 園長以下6名 

16月28日 J・S氏転倒について他 計7件 園長以下7名 

音

7月2q日 K・丁氏転倒について他 計20件 園長以下8名 

8月3I日 0・丁氏転倒について他 計10件 園長以下q名 

q月30日 丁・R氏ヒヤi)・ハットについて他 計iO件 相談員以下7名 

iO月28日 K・S氏転倒について他 計7件 園長以下q名 

ii月28日 工・M氏無断外出について他 計=件 相談員以下8名 

I2月2q日 K・S氏転倒について他 計=件 園長以下6名 

i月26日 K"S氏転倒について他 計i3件 園長以下7名 

2月28日 0・Y氏ヒヤリ・ハットについて他 計7件 園長以下7名 

南長以下q二」 [・E氏転倒について他 計8件13月30日 

一報告書内訳へ

・事故報告書(q2件)

転倒:63件、転落:iO件、無断外出(排循):q件、トラブル:3件

ケガ:i件、喉詰め(誤礁):5件、誤薬:i件

※転倒骨折は4件発生

ヒヤi) ・ハット(26件)

転倒未遂・転倒リスク・座り込み:i6件、危険行為:「件、無断外出:7件、

異食:2件
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【防災訓練】

期 日 内 容 参 加 者 

4月2I日 
(日中火災想定)通報訓練 

職員i2名 
消防設備等取扱説明 

5月23臼 (夜間火災想定)避難誘導訓練・通報訓練 利用者4q名、職員=名 

6月22日 (地震想定)避難誘導訓練・通報訓練 利用者4q名、職員i2名 

7月22日 (日中火災想定)避難誘導訓練・通報訓練 利用者47名、職員i3名 

8月3i日 (日中火災想定)通報訓練 職員i3名 

q月28日 (日中火災想定)避難誘導訓練・通報訓練 利用者52名、職員i4名 

iO月28日 
(日中火災想定)避難誘導訓練・通報訓練 

利用者5i名、職員i4名 
消防設備等取扱説明 

ii月25日 (地震想定)避難誘導訓練・通報訓練 利用者47名、職員i2名 

iZ月28日 (日中火災想定)避難誘導訓練・通報訓練 利用者48名、職員i2名 

i月30日 (自然災害)BCP研修・訓練 職員i2名 

2月2i日 (夜間火災想定)避難誘導訓練・通報訓練 利用者52名、職員iO名 

3月27日 
(日中火災想定)総合訓練 

利用者50名、職員i5名 
※総務課危機管理担当立ち合い 

【消防設備法定点検】

期 日 実施業者 内 容 

i 4月i4日 (株)中村消防防災 消防設備法定点検 

2 iO月i8日 (株)中村消防防災 消防設備法定点検 
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【利用者の状況】

<人数>

性 別 人 数 

男 性 i8 

女 性 32 

計 50 

<年齢別状況>

今和5年3月31日現在

65 70 75 80 85 qO q5 iOO 

平均 年齢 最高 年齢 

ー ー ー ー ー ー ー 

6q 74 7q 84 8q q4 qq 

男 性 I 6 0 3 3 5 0 0 8I議8ヶ月 q4歳4ヶ月 

女 性 0 0 0 i 4 i7 7 3 q3議3ヶ月 iOi歳iヶ月 

計 i 6 0 4 7 22 7 3 8q歳iヶ月 iOi歳iヶ月 

<在所年数状況>

半年 
半年 i 3 5 iO 

I5年 平均 最長 
ー ー ー ー - 

未満 以上 期間 年数 
i年 3年 5年 IO年 i5年 

男 性 i 
2 6 i 

4 2 2 

5年 6ヶ月 

I5年4ヶ月 

女 性 2 3 iO 6 7 i 3 

4年 qヶ月 

20年7ヶ月 

計 5 7 I5 5 = 3 3 5年 20年7ヶ月 

<所轄別状況>

美郷町 
諸塚村 門川町 )Ii南町 計 

西郷 南郷 北郷 

男 性 8 4 3 2 0 i i8 

女 性 22 3 3 3 「 0 32 

計 30 7 6 5 i 
I 50 
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<要介護度状況>

要支援i 要支援2 要介護i 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 計 

男 性 0 0 0 0 0 i 0 i 

女 性 I i 0 2 2 2 
i q 

計 i i 0 2 2 3 i 10 

<日常生活動作状況>

自立 一部介助 仝介助 

歩行 独歩I4 
杖 7 杖・押し車 車椅子 

車椅子I 
押し車 24 

I 3 

食事 4q I 0 

排泄 34 i5 
i 

入浴 = 33 6 

更衣 27 22 
i 

整容 2q i6 5 
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【利用者人退所状況】

上新規利用者

氏 名 入所年月日 入所前 備 考 

1 U・S 含和4年5月26日 自宅 

2 K・丁 含和4年6月22日 自宅 

3 M・H 今和4年8月3日 西郷病院 

4 N・H 含和4年q月i3日 自宅 

5 M・M 含和4年q月30日 自宅 

6 0・M 含和4年i2月i日 自宅 

7 丁・M 含和5年2月2i日 西郷病院 

8 H・丁 含和5年3月20日 G日みさと 

2.退所者

氏 名 退所年月日 退所事由 備 考 

I K・S 今和3年5月日日 永眠 

2 H・丁 含和3年6月8日 永眠 

3 H・H 今和3年6月q日 他施設へ転出 若宮荘 

4 Y・丁 含和3年6月25日 永眠 

5 0・丁 令和3年7月2i日 他施設へ転出 若宮荘 

6 丁・K 令和3年q月q日 他施設へ転出 若宮荘 

7 0・Y 含和3年q月IO日 永眠 
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