
社会福祉法人 清風会 事業報告
1 基本理念

「多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫
する。利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むこと
ができるように支援する。 」

2 法人の沿革
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21日 清風会設立許可申請提出

24日 清風会設立許可

9日 清風会設立

15日 暮宮窪新築工事着工

31日 若宮荘竣工

25日 若宮荘設置許可申請書提出

5月1日 若宮荘設置許可受理
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日 認知症老人短期保護施設増築工事着工
日 認知症老人短期保護施設増築工事竣工

椎葉村立特別養護老人ホーム 平寿園運営受託

日 日向市立養護老人ホーム ひまわり寮運営受託
ケアハウス れいめい館開設
ケアハウス れいめい館介護保険事業所として開始
グループホーム みさと開設
美郷町立養護老人ホーム 清軍国運営受託

児童心理治療施設 ひむかひこぼえ学園開設

児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事着工
児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事竣工

3理事会・評議員会の開催状況

区分 開催年月日 主な決諸事項 

理事会 

令和4年6月10日 

・R3年度事案経過報告 
"R3年度公益事業並びに本部及び施設会計決算報告 
"R4年度本部並びに施設会計補正予算 

"評議員会決諸事項 

令和4年11月18日 

"規程の制走について ・評議員会決議事項 
・諸規程の一部改正について 
"R4年度公益事業並びに本部及び施設会計補正予算 
・県指導監査報告 

令和5年3月17日 

・定款の一都改正について 
・諸規程の-部改正について 
"R4年度公益事案及び施設会計補正予算 

"R5年度享楽計画 

・R5年度公益事業及び本部並びに施設会計当初予算 
"県指導監査報告 
・評議貝会決議事項 

区分 開催年月日 主な決議事項 

評議員会 

令和4年6月27日 

・R3年度事業経過報告 

・R3年度公益事業並びに本部及び施設会計決算報告 
"R4年度本部並びに施設会計補正予算 

令和4年11月29日 "R4年度公益事業並びに本部及び施設会計補正予算 

令和5年3月29日 

"定款の-部改正について "R5年度公益事業及び本部並びに施設会計予算 

・R4年度公益草葉及び施設会計補正予算 

"R5年度事業計画 <報告事項>諸規程の一部改正・県指導監査報告 



4社会福祉施設に係る指導監査及び実地指導

期 日 内 容 対象施設 主な検査項目 備 考 

5月18日 内部監査 
ひまわり薫 れいめい館 

R3年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月18日 内部監査 ひこぼえ学園 R3年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月19日 内部監査 
平寿園 清軍国 

R3年度 会計及び事案監査 監事2名 

5月19日 内部監査 
本部 若宮荘 

R3年度 会計及び事業監査 監事2名 

10月3日 指導監査 れいめい館 指導監査及び実地指導 県指導監査・援護課 

10月28日 指導監査 本部 指導監査及び実地指導 県指導監査"援護課 

11月7日 指導監査 ひまわり寮 指導監査及び実地指導 県指導藍査・援護課 

12月13日 指導監査 若宮荘 指導監査及び実地指導 県指導監査・援護課 

5 研 修

<法人内研修"会議>

期 日 研修名 開催場所 内 容 

9月26日 事務連絡会議 生きいきトレーニングセンター 
…の投書について・サイ∧●臆帝1i)ティ保験・鵡果規則の改正 

危峻手当・最低賃金敬うと 

2月13日 事務連絡会議 日向市社協 
覆裏金i織機教会日程・蛤与規程・決筆書頓職責・具動 

東粛手当の廃止 

<外部研修>

期 日 研 修 名 開 催 場 所 

10月28日 社会福祉法人 理事"評議貝研修 ZOOM(若宮荘)(3名) 

2月9日 社会福祉法人 監事研修 宮崎観光ホテル(1名) 



特別養護老人ホーム若宮荘 事業報告

1.令和4年度若宮荘全体目標

「報"連"相」の徹底でチームワークの強化を図り、

ご利用者が心地よく過ごせる若宮荘

人材(人財)が育つ若宮荘

地域に信頼される若宮荘 を目指す

<取り組みの結果>

(1)感染症予防対策を行いつつ、会議や委員会を充実させる

"感染症委員会(3月に1回以上、年7回開催)

"感染症予防"まん延防止対策研修(年3回)

(新型コロナウイルス感染症、感染者発生シュミレーション 1回)

(ガウンテクニック 1回)

を行い、職員の意識の向上に努めながら、職員全員又は少人数での会議や委員会を開催する

ことができた。

(2) (3)情報共有について

"業務の都合上職員全員が参加できない時は、各部署の主任等が参加できなかった職員に対して

周知を図るようにした。

(4)新規職貝に対しては、入職後できるだけ早く研修の機会を作り、高齢者の生活についての基本

的な知識と、若宮荘の姿勢を伝えるように努めた。また、 WEB研修等の受講もできた。

(5)行事については、納涼祭の代わりに、感染症に配慮した形で「食を楽しむ会」を開催すること

ができた。ドライブについては再開できていない。

(6) (7)医療機関や居宅支援事業者との連携では、病院を退院後状態観察が必要な方の受け入れや、

透析治療の必要な方等の受け入れを行っている。

2.各部署年間目標

(1)介護

◎利用者お一人お一人の人間性を尊重し、個別ケアに重点を置き、ご利用者が安心してその人ら

しい生活を送る事ができるように支援します。

◎コロナ禍の新しい生活様式を踏まえ、制限のある中でも楽しみを持ち、快適な暮らしの提供と

支援体制の確立を目指します。

◎ご利用者に対して、 「真心」 「思いやり」 「気配り」の心を持った介護"接遇に努めます。

"地域の年中行事を中心に、毎月楽しめる行事を計画することができた。毎月の誕生会では、以

前のような会食はできなくなったが、誕生者一人一人の紹介を行い入所者全員でお祝いするこ

とができた。また、いつもとは違う雰囲気で、誕生者からの挨拶も聞くことができた。

"日々室温や換気に注意しながらケアを行っているが、時々車いすが汚れていたり、季節に合わ

ない衣類を着用されていたりする利用者を見かけた。多忙な中でも細かなことに気づき、利用

者が不快な思いをされないようにしたい。

(2)看護

◎ご利用者のいつもと違う状態に早く気づけるよう、気配り目配りに努めます。
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◎主治医・ご家族・施設間で情報を共有し、ご利用者が安心して生活できるように支援します。

"早い段階で受診につなげるように、介護と看護の情報共有に努めることができた。

"食事が摂れない等終末期の兆候が見られるようになった時点で、主治医"家族と介護の方針を

話し合うことができた。

"西郷病院との連携により、多剤耐性菌が検出された利用者のケアについて、勉強することがで

きた。

(3)給食

◎衛生管理の見直しを行い、ご利用者に安全に安心して食べて頂ける食事を提供します。

"栄養士不在が1 〇月まで続き不安な中、ナリコマの協力もあり大きな問題もなく食事を提供す

ることができた。

■栄養士の配置により、衛生教育や給食員会議を開催することができるようになった。 5年度は

管理栄養士の配置も予定されている。

(4)機能訓練

◎ご利用者に機能訓練を通じて、心身共に健康な生活を送って頂けるように支援します。

"利用者の状態に合った個別の訓練と、全体で行う体操や膝下機能向上の体操、歩行状態に合わ

せた戸外散歩などを行う事ができた。

"車いす上の座位を保持するためのポジショニングや、臥床時の裾瘡を予防するためのポジショ

ニングについての提案を介護職に対して行う事ができた。 (クッションの選定"購入も行う事

ができた)

(5)介護支援専門員

◎ご利用者とご家族の意向の確認を徹底するとともに、十分なアセスメント・モニタリングを行

い、ケアプランの充実を図ります。

◎計画に副ったサービスの提供と記録の把握を行い、個別プランの周知徹底を行います。

"コロナ禍で家族を交えたサービス担当者会議を開催することができず、意向の確認が不十分だ

と感じている。

・利用者によっては日々の記録が少なく、プランを実行していても効果が不明な所もあるため介

護職員に対して、記録の書き方等の研修も必要と感じている。

(6)事務

◎施設内の衛生管理・消毒を徹底し、コロナ等の感染症の侵入を防ぎます。

◎正確な事務処理に努めます。

◎明るい職場環境になるよう努めます。

・コロナ対応を行いつつ来荘者に対して、面会制限の説明や窓越しでの面会の援助など、失礼の

ない対応ができた。

・各施設との連絡調整、施設内の設備や消耗品の管理についても適切に行う事ができた。

"明るい挨拶、連絡事項の伝達時の態度等に注意し、情報の共有に努めることができた。

(7)生活相談員

◎ご利用者や職員の声に耳を傾け、話し合いを重ねながら課題解決を図ります。

◎待機者の確保に努め、円滑な入退所の支援を行います。

◎地域の関係機関と連携し、要介護者へ適切な支援を行います。
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・居宅支援事業所(西郷)と連携して、長期入所"短期入所を進めてきた。在宅の高齢者に要介

護度3以上の方が少なくなっているとのことで、自宅からの入所が減っている。

"待機者については、医療機関"清翠園入所者が多く、入所後の在所期間が短くなってきている。

"面会制限や家族会行事の中止などで、ご家族との会話も少なくなってきたが、医療機関を交え

た話し合いなどを行う事ができた。

"感染症や災害等への対応については、リモート研修等を受講し、施設内研修で他の職員へ伝達

することができた。災害対策委員会を設置し、事業継続計画の作成準備と職員1人1人の危機

意識の向上に努めた。

・苦情については、書面で回答する内容の案件はなかった

・介護事故については、皮膚剥離事故や転倒事故(骨折はなし)、誤薬などが報告されている。

確認を重ねることで防げる事故は無くすようにしたい。

"資質向上の取り組みでは、介護福祉士国家試験は2名受験して、合格者はなかった。

3.短期入所生活介護(ショートステイ)事業報告

<取り組みの結果>

(1)地域包括支援センター及び居宅介護支援事業者との連携強化

①西郷区内の要支援者の情報共有と若宮荘の契約状況の説明のため、美郷町サービス調整会議

(月1回)に出席している。会議後、短期入所や長期入所の相談を受けることもある。

②コロナ感染症の感染状況で受け入れを中止、または延期することもあったため、利用できる場

合の条件や受け入れを中止する場合について、居宅支援事業者等と協議した。

(2)ご利用者や、ご家族に満足して頂けるサービスの提供

①長期入所のご利用者と短期入所のご利用者のA D 」レベルが違うため、短期入所のご利用者に

満足して頂けるようなレクレーションができなかった。

②予定されていた短期入所を受け入れ中止、または延期した時には、ご家族とご本人、介護支援

事業所等に説明し納得して頂く事ができた。 (その後も必要時には利用して頂いている。)

4.社会貢献活動の取り組み

<取り組みの結果>

(1)みやざき安心セーフティネット事業

"美郷町社会福祉協議会より2件の相談があり、 2件とも現物支給、生活相談等の支援を行った。

内1件は、 3ヶ月間の支援を行っている。



施設の利用状況

1 入所実績(定員54) 令和4年度

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 月平均 

男 性 11 12 主; 12 13 11 10 10 11 11 11 12 11 

女 性 42 41 40 40 40 41 41 40 41 41 40 41 41 

合 計 53 畠 53 52 53 52 51 50 52 52 51 53 52 

延人数 1579 1598 1538 1601 1588 1422 1521 1476 1576 1533 1378 1591 

11533 

" 廷人数は、入院の人数を差引いたものです。

2 特例入所者

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

特例入所音数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 入院の状況(当月入院者)

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

男性 0 1 1 0 1 1 1 2 0 0 0 1 8 

女性 2 1 2 1 4 1 3 4 2 4 2 0 26 

計 2 2 3 1 5 2 4 6 2 4 2 1 34 

延日数 同 23 31 14 33 96 54 69 34 48 61 45 526 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

短期宿泊事業(ショートステイ)

1 利用実績(定員4床)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

実員数 2 3 3 3 3 5 4 5 4 1 2 2 37 

延べ日数 時 39 30 25 29 27 27 45 31 15 26 時 323 
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施設行事

月 日 名 称 内 容 参加者 
4月21日 誕生会 4月の誕生者のお祝 利用者"職員 

5月 9日 母の日 女性利用者へ花のプレゼント 

5月17日 誕生会 5月の誕生者のお祝 

6月20日 父の日 男性利用者へ花のプレゼント 
6月21日 誕生会 6月の誕生者のお祝 
7月 7日 七夕 七夕飾りの装飾を行う 
7月22日 誕生会 7月の誕生者のお祝 

8月26日 食を楽しむ会(納涼祭) 納涼祭代替行事 

9月22日 10月20日 敬老祝賀会"誕生会 誕生会 

敬老会"1〇〇歳のお祝"9月の誕生会 

(敬老記念品・1〇〇歳記念品贈呈) 

(職員より歌のプレゼント) 

1〇月の誕生者のお祝 
10月27日 鮎焼き(ふれあい会) 秋の行事一鮎焼き 
11月17日 いも焼き 秋の食を楽しむ 
11月18日 誕生会 10月の誕生者のお祝 
11月24日 誕生会 11月の誕生者のお祝 
12月20日 そば打ち 冬の行事一自宅でそば打ちをしていた頃を 

思い出して頂く 

12月23日 12月27日 1月19日 誕生会"クリスマス会 餅つき 誕生会 

12月の誕生者のお祝 

冬の行事-クリスマスの飾りつけをして、 

サンタクロース(職員)がプレ 

ゼントを配る 

臼と杵で餅つきを行う 

冬の行事一希望する利用者に杵を握って据 

いて頂く 

1月の誕生者のお祝 

2月 3日 豆まき 立春の行事-みんなで鬼退治をして、-年 

の無病息災を願う 

2月9日 2月28日 柳餅つくり 誕生会 

旧正月の行事一子供の頃から慣れ親しんだ 

行事を通じて、昔を思い起 

こす 

2月の誕生者のお祝 

3月3日 3月23日 ひな祭り 誕生会 

春の行事一利用者にお雛様の扮装をしてい 

ただき、写真撮影など楽し 

い時間を過ごす 

3月の誕生者のお祝 
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外部研修“リモート研修“会議参加状況

期 日 名 称 会 場 内 容 出席者 
4月 5日 美郷町サービス調整会議 美郷町 援助対象事例の報告と検討、及び関係機 上田 京子 

関の連携・調整 

5月10日 美郷町サービス調整会議 美郷町 II ll 

5月18日 介護福祉士実務者研修 日向市 介護過程Ⅲ 松井 桜 

5月25日 介護福祉士実務者研修 日向市 介護過程Ⅲ 松井 桜 

5月26日 6月1日 

令和4年度新規高校卒業 若宮荘 

求人手続きの方法、公正な採用について 介護過程Ⅲ 

宇田津智晶 

者等に係る求人説明会 (Web) 上田 京子 

介護福祉士実務者研修 日向市 松井 桜 

6月 2日 指定病院における不在者 若宮荘 不在者投票事務について 上田 京子 

投票の手引き (Web) 

6月 7日 合意形成のスキル等 井上 智子 ミーティングの進め方 

若宮荘 (Web) 美郷町 
6月 7日 美郷町サービス調整会議 援助対象事例の報告と検討、及び関係機 上田 京子 

関の連携"調整 

6月 8日 介護福祉士実務者研修 日向市 松井 桜 介護過程Ⅲ 

6月10日 メンバーシップ研修 若宮蓮 中堅職員に求められる意識 小野 悟志 

(中堅職員編) (Web) 

6月15日 介護過程Ⅲ 松井 桜 介護福祉士実務者研修 日向市 
6月16日 労務管理研修Ⅱ 宮崎市 社会保険の手続きや労務管理の基本 宇田津智晶 
6月16日 看護師国家試験模擬試験 延岡市 山本明日香 
6月24日 労務管理研修Ⅲ 宮崎市 社会保険の手続きや労務管理の基本 宇田津智晶 
6月30日 労務管理研修Ⅳ 宮崎市 労働法改正・コロナ禍における労務管理 高原 悦男 

6月30日 労務管理研修Ⅳ 宮崎市 社会保険の手続きや労務管理の基本 

宇田津智晶 上田京子 宇田津智晶 宇田津智晶 

7月 5日 美郷町サービス調整会議 美郷町 援助対象事例の報告と検討、及び関係機 

関の連携"調整 職場環境の改善 7月6日 7月7日 

社会福祉法人の経理事務 若宮荘 

に関する研修会 (Web) 

人権担当者養成講座 宮崎市 
7月27日 延岡地区社会保険委員会 延岡市 年金制度の周知"相談 宇田津智晶 
7月28日 サイバー攻撃の現状と今 若宮荘 対策と対処方法 宇田津智晶 

できる対策 (Web) 岡田すみれ 
8月 2日 医療的ケア 介護福祉士 実務者研修 日向市 松井 桜 

8月 4日 みやざき安心セーフティ 若宮窪 制度の基本的内容及び関連制度 上田 京子 

ネット事業 相談員研修 (Web) 

8月 9日 

医療的ケア OJ丁の基本的な考え方や推進方法の理解 

松井 桜 介護福祉士 実務者研修 

日向市 (Web) 延岡市 8月10日 看護師国家試験模擬試験 山本明日香 

8月25日 職務を通じて後輩を育て 若宮荘 甲斐美奈子 

8月26日 

るOJ丁研修 (Web) 

経営基盤の強化 高原 悦男 経営協セミナー(前期) 

若宮荘 (Web) 門川町 8月27日 防災士研修 基礎コース 東 恭平 

8月30日 改正育児"介護休業法 

若宮荘 (Web) 日向市 

10月改定に向けた内容 高原 悦男 

9月 2日 社会保障制度講習会 社会保障事務の内容や事業の説明等 高原 悦男 

9月 8日 看護師国家試験模擬試験 延岡市 山本明日香 

認知症の基本的理解 9月30日 認知症基礎研修 

若宮荘 (Web) 延岡市 

菊池 楓 

10月 7日 

県北地域陸がい者ふれあ い合同面談会 

事業所と求職者の個別面談 宇田津智晶 
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10月15日

10月25日

10月26日

10月28日

11月 8日

11月 9日

11月16日

11月26日

11月30日

12月 3日

12月 6日

12月 6日

12月 9日

12月10日

-11日

12月16日

1月10日

1月23日

1月26日

1月27日

1月29日

2月 2日

2月 7日

之月10日

2月27日

3月1日

3月 2日

3月 7日

3月10日

3月11日

防災士研修

社会福祉法人理事"評議員

研修

みやざき安心セーフティ

ネット事業 相談員研修

看護師国家試験模擬試験

美郷町サービス調整会議

看護師国家試験模擬試験

延岡地区社会保険委員大

会・年金委員研修会

認知症ケア専門士 九州

"沖縄地区部会

介護支援専門員美郷支部

研修

介護福祉士国家試験 模

擬試験

美郷町サービス調整会議

後輩に仕事を正しく教え

るティーチング研修1

パワーハラスメント防止

対策説明会

防災士研修

県北ブロック特養部会施

設長会

美郷町サービス調整会議

発達陸がい者雇用促進セ

ミナー

チームを支える初任者メ

ンバーシップ研修

経営協セミナー(後期)

介護福祉士国家試験

会計"財務研修

美郷町サービス調整会議

メンタルヘルス研修(中級

編)

美郷町簡易水道料金審議
メゝ

指定病院等における不在

者投票の手引き

宮崎県福祉サービス苦情

解決セミナー

美郷町サービス調整会議

県北ブロック特養部会施

設長会

日本標準食品成分表2020

を学ぶ

日向市

若宮誕

(Web)

若宮荘

(Web)

延岡市

美郷町

延岡市

日向市

宮崎市

美郷町

宮崎市

美郷町

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

延岡市

若宮荘

(Web)

美郷町

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

宮崎市

宮崎市

宮崎市

美郷町

宮崎市

美郷町

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

美郷町

日向市

宮崎市

救急救命講習

適正な社会福祉法人の運営

家計支援や債務問題についての理解

援助対象者事例の報告と検討、及び関係

機関の連携と調整

社会保険制度の最新情報の取得と、周知

及び確実な事務処理

認知症ケアの難解を突破する

運動機能向上

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関の連携・調整

ティーチングの流れやポイントを理解す
る

労働施策総合推進法定めるパワーハラス

メント防止措置法等に関する説明

専門コース

介護人財課題解消、その他

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関の連携"調整

発達庫がい者の特性を学ぶ

メンバーシップの必要性を理解する

物価高騰対策や社会保障制度の動向

決算事務

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関との連携"調整

メンタルヘルスの知識と、セルフケアの

方法

基本料金の在り方等についての検討

不在者投票事務について

苦情解決の仕組みの指針についての理解

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関の連携"調整

圏域監事選出ルールの制定他

栄養業務に関わる知識や理解を深める

社会保険制度の実情

束 恭平

寺原 京子

田口みね子

高原 悦男

上田 京子

山本明日香

上田 京子

山本明日香

宇田津智晶

上田 京子

上田 京子

猪狩 春彦

上田 京子

岩原 瑞穂

宇田法曹晶

束 恭平

高原 悦男

上田 京子

宇田津智晶

菊池 楓

高原 悦男

猪狩 春彦

田原マリー

クリス

宇田津智晶

黒木 純恵

上田 京子

小野 悟志

高原 悦男

上田 京子

高原 悦男

上田 京子

高原 悦男

見五 千賀



3月21日 日向市認知症フォーラム 日向市 認知症の最新情報収集と、当事者の気持 上田 京子 

ちを聴く 

3月22日 

「手洗いをはじめとした 衛生管理」「保健所からの 健康づくりに関する情報 提供」 

日向市 兄玉 手賀 衛生管理に関わる知識や理解を深める 

施設内研修

研修名 期 日 内 容 参加者 
新入職員 

4月1日 4月28日 8月6日 11月8日 2月16日 2月17日 

身体拘束・虐待・感染症・災害"介護事故等につ 川越 洋二 

いての基礎知識 

木村寿唯 山本明日香 甲斐直樹 鬼玉千賀 中村憲子 門中やよい 中村小雪 

身体拘束廃止 

6月28日 12月26日 

身体拘束0の真の意味 

荘長他29名 荘長他19名 

※DVD視聴・振り返り 

スピーチロック廃止に向けて等 

人権擁護 虐待防止 

10月25日 職場の人権、基本の「き」 荘長 他27名 

3月19日 虐待グレーゾーン"不適切ケアについて 10名 

感染症 

4月27日 10月25日 3月30日 

新型コロナウイルス感染症 

荘長他28名 証長他27名 荘長他11名 

(机上訓練"ゾーニング、ガウンテクニック他) 

高齢者施設における感染対策の実践型出前監修 

※DVD視聴、振り返り 

薬剤耐性菌に対する西郷病院の対応について 

裾瘡予防対策 2月26日 裾瘡予防のポジショニング(庭草) 相談員他9名 

クッションの使い方(椎葉氏の場合・実技) 

リスクマネジ 

10月25日 2月28日 

①令和3年度介護保険制度改正で求められるもの 

荘長他27名 荘長他26名 

メント ②事故予防とリスクマネジメント 

リスクマネジメントの目的 

予防できる事故について 

災害対策 

4月27日 12月26日 

新型コロナウイルス感染症 

全職員 荘長他20名 

※発生時シュミレーション 

BCP「事業継続計画」について 

オムツの勉強 12月8日 商品紹介、使い方の注意点 相談員他10名 

⊥ゝ :ここ 困りごとについてのアドバイス等 
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会議t委員会

名 称 期 日 内 容 参加者 
職員会議 

4月27日 5月30日 6月28日 7月26日 8月26日 9月26日 10月25日 11月28日 12月26日 「月31日 2月28日 3月30日 

行事予定"出張/Web研修予定・事務連絡"その他 

全職員 荘長他13名 全職員 荘長他12名 荘長他16名 全職員 荘長他16名 全職員 全職員 荘長他12名 

※ゴールデンウィーク中の過ごし方について、注 

意喚起 

行事予定"出張/Web研修予定"事務連絡"その他 

※法人内供監査の結果報告 

行事予定・出張/Web研修予定置その他 

※納涼祭に代わる行事について 

※理事会・評議員会の結果報告他 

行事予定・出張/Web研修予定■その他 

※宮崎県指導監査日程 9/20(火)に決定 

※コロナ・熱中症への注意喚起 

●コロナ感染症感染拡大、職員にも患者が発生し 

ていることから職員会議は中止。資料のみ配布 

行事予定"出張/Web研修予定"事務連絡・その他 

※台風14号発生時の職員体制の振り返り 

行事予定・出張/Web研修予定・事務連絡"その他 

※利用者の面会対応について 

行事予定"出張/Web研修予定・事務連絡"その他 

※オムツの勉強会開催について 

※理事会報告(規程"補正予算"指導監査報告" 

人事異動等) 

行事予定"出張/web研修予定"事務連絡"その他 

※職員の健康診断について 

※非常食の保管場所について 

●コロナ感染症感染拡大、職員にも患者が発生し 

ていることから職員会議は中止。資料のみ配布 

行事予定"出張/Web研修予定・代表者会議報告 

事務連絡"その他 

※ひな祭りの人選について 

※食事提供時間について 

行事予定・出張/Web研修予定"代表者会議報告 

事務連絡・その他 

※M氏の対応について(私物と若宮藷の備品の区 

別)他 

帥患



代表者会議 

4月11日 5月17日 6月16日 7月15日 8月12日 9月12日 10月13日 11月7日 12月13日 1月10日 2月9日 3月7日 

5月の行事/出張/Web研修予定 

荘長他5名 荘長他5名 荘長他4名 荘長他4名 証長他5名 荘長他5名 荘長他4名 荘長他5名 荘長他6名 荘長他5名 荘長他5名 荘長他5名 

※職員面談について 

6月の行事/出張/Web研修予定 

※求人について 

※理事会"評議員会の日程について 

7月の行事/出張/Web研修予定 

※給食提供について 

8月の行事/出張/web研修予定 

※介護事故の定義について 

9月の行事/出張/Web研修予定 

※宮崎県指導監査について 

※環境整備について他 

10月の行事/出張/Web研修予定 

※敬老会について 

※コロナウイルス感染症の法人内の状況につい 

て 11月の行事/出張/Web研修予定 

※栄養士の配置について 

※理事会・評議員会の開催日程について 

音※インフルエンザ予防接種日程他 音 

12月の行事/出張/Web研修予定 

※税理士の指導について 

※保健所の立ち入り検査について 

1月の行事/出張/Web研修予定 

※人事異動について 

2月の行事/出張/Web研修予定 

※水道M光熱費の高騰について 

3月の行事/出張/Web研修予定 

※事業計画作成の為、各部署の目標を考える 

-2/20まで 

4月の行事/出張/Web研修予定 

※コロナ感染症に対する若宮漣の方針について 

入所判定委員会 

4月11日 7月22日 10月13日 

待機者状況について(評価"優先順位の検討) 

荘長他5名 荘長他4名 荘長他4名 

緊急入所者についての報告 

待機者状況について(評価"優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 

待機者状況について(評価・優先順位の検討) 
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1月10日 

緊急入所者についての報告 

荘長 他5名 待機者状況について(評価"優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 

※2月に待機者アンケートを送り、待機者リスト 

の更新を行った。 

リスクマネジ メント委員会 

4月17日 4月の事故報告についての検討と対策の周知 相談員他6名 

5月30日 6月28日 7月28日 

5月の事故報告についての検討と対策の周知 

荘長他13名 荘長他28名 

事故報告(4月-5月)と対応策の周知 

6月の事故報告についての検討と対策の周知 

7月の事故報告についての検討と対策の周知 茫長 他12名 

8月31日 8月の事故報告についての検討と対策の周知 荘長 他6名 

9月26日 10月25日 11月28日 12月26日 

S氏の′りレーン抜去"Y氏の自殺企図について 

荘長他13名 荘長他26名 荘長他16名 荘長他19名 荘長他25名 荘長他12名 

検討と対策について 

介護事故報告書のまとめ(4月一9月) 

事故区分"発生場所"時間帯等 

10-11月の事故報告についての検討と対策の周 

知について 

12月の事故報告についての検討と対策の周知 

1月31日 2月28日 3月30日 

●コロナウイルス感染症感染拡大につき、委員会 

を中止、資料のみ配布 

1-2月の事故報告についての検討と、対策の周知 

について 

介護事故報告書のまとめ(10月-3月) 

事故区分"発生場所"時間帯等 

感染症対策委 

5月30日 6月28日 

西郷病院による、調査研究、活動連携の協力依頼 

荘長他13名 荘長他29名 

員会 について 

※薬剤耐性菌が検出されている利用者について 

前回の委員会での決定事項についての確認 

7月26日 食中毒について(注意喚起) 荘長 他12名 

10月14日 インフルエンザ"コロナワクチン接種について 荘長 他7名 

12月26日 コロナ感染"濃厚接触待機期間について 荘長 他19名 

※法人内の考え方等 



1月27日 2月28日 

職員のコロナ感染の経緯について(臨時委員会) 

相談員他10名 荘長他26名 

※勤務中に体調不良の訴えがあった 

※利用者"職員への対応及び、入所予定者への対 

応等 

コロナ感染症に対する考え方の見直しについて 

※マスク着用"面会等について 

身体拘束廃止 

4月22日 7月15日 10月17日 2月23日 

利用者の安全を確保できない事案がないか 

施設長他7名 施設長他9名 相談員他8名 介護主任他7名 

委員会 身体拘束等実施者の経過について 

その他 II II II 

人権擁護・虐待 防止委員会 

5月30日 9月27日 意思確認が困難な利用者との関わり方について 利用者の身だしなみについて 荘長他9名 証長他7名 

12月15日 3月19日 

虐待グレーゾーン「不適切ケア」について 

荘長他9名 相談員他9名 

利用者間のトラブルの解決方法について 

県内で起きた高齢者虐待事例について 

裾瘡予防対策 委員会 

5月30日 裾瘡治療中及び要観察者リスト作成 韮長 他13名 

6月28日 10月24日 

個別のポジショニングについて 

荘長他29名 相談員他8名 

現在の状況 

現在の状況、予防対策について 

2月26日 現在の状況、個別ポジショニングの効果及び、予 相談員他9名 

防対策について 

災害対策委員会 5月30日 自然災害BCP計画策定準備 荘長 他13名 

9月21日 11月28日 2月28日 

台風14号についての考察 

荘長他9名 荘長他16名 辞長他26名 

※事前準備は十分であったのか 

BCP計画(緊急時の対応・発動基準等)につい 

て 

BCP計画(平常時の対応"個別の対策等)につ 

いて 
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給食委員会 

12月27日 1月6日 

12月の行事食反省会 

栄養士他3名 栄養士他3名 

年始で使用する飾りについて 

衛生教育について 

再加熱キャビネットについて 

2月の行事について 他 

2月9日 3月23日 

2月の行事の反省会 

栄養士他3名 栄養士他4名 

3月の行事について 

異物混入について 

主食量変更について他 

苦情処理委員会 委員会を開催するような苦情は0件 

施設防災

種 別 期 日 名 称 内 容 備 考 
防災訓練 

4月27日 5月24日 6月21日 

コロナ感染症発生 コロナ感染症クイズ 

職員28名 利用者44名 

(シュミレーション) 机上訓練(グループワーク) 

火災通報"避難誘導訓練 

日中想定(火点:給湯室) 手順の確認 (通報訓練1回目) 火災避難訓練 

職員17名 職員16名 職員8名 利用者47名 職員16名 利用者47名 

7月28日 風水害対策訓練 大型台風接近に備えての 

8月25日 9月21日 10月19日 11月15日 12月19日 1月23日 2月14日 3月116 

火災避難訓練 火災通報"避難誘導訓練 火災避難誘導訓練 火災通報"避難誘導訓練 

※感染症の対応のため、訓練中止 ※台風被害対応のため、消防署の対応 

が困難との事で中止 

夜間想定(火点:特殊トイレ) 日中想定(火点:給湯室) 夜間想定(火点:洗濯室) (通報訓練2回目) 火災通報"避難誘導訓練 

職員18名 職員11名 職員9名 利用者43名 

(通報訓練 3回目) 手順の確認 

災害(地震)発生時の初 期対応 火災通報"避難誘導訓練 

DVD視聴 夜間想定(火点:きんかんホール) 発動基準・美郷町の被害想定内容等 

(通報訓練 4回目) 職貝17名 

BCP計画研修 職員10名 
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総合防災 9月 ※感染症の感染拡大予防のため、総合 

訓練 2月 防災訓練は中止 

防災設備 

4月21日 10月11日 総合点検 総合点検 

日動火災報知設備・消火器具"スプ 

中村消防防災 中村消防防災 

点検 リンクラー設備"日動火災通報設備 

等の点検 

II 

入所者状況

市町村別入所者状況(保険者)

令和4年3月31日現在

保険者 美郷町 日向市 延岡市 諸塚村 椎葉村 その他 計 

男性 11 0 0 0 0 0 11 

女性 37 3 0 1 0 0 41 

計 48 3 0 1 0 0 52 

年齢構成表

60歳未満 60′-69 70-79 80-89 90-99 100- 計 

男性 0 2 0 3 6 0 11 

女性 0 0 2 16 21 2 41 

計 0 2 2 19 27 2 52 

利用者平均年齢葵在所年数状況表

最低 最高 平均年齢 最低 最高 平均 

男性 62歳 97歳 86歳 男性 3日 9年 2年3ヶ月 

女性 73歳 101歳 90歳 女性 24日 11年 3年1ヶ月 

計 62歳 101歳 90歳 計 3日 11年 2年11ヶ月 

要介護度別構成表

要介護度 要支援 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 計 

男性 0 0 0 1 6 4 11 

女性 0 0 1 5 24 11 4「 

計 0 0 1 6 30 15 52 

新規入所者入所前待機場所

自宅 病院 他施設 その他 計 

男性 1 2 4 0 7 

女性 2 3 3 0 8 

計 3 5 7 0 15 

身元引受人状況

配偶者 子供 兄弟・姉妹 甥"姪 孫 嫁"婿 その他 計 

3 38 2 5 0 1 

3 *甥の嫁 *成年後見人 2名 

52 
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入退所状況

退所者 16名 入所者 15名

退所年月日 性 別 年 齢 備 考 入所年月日 性 別 年 齢 備 考 

R4 4/7 女 89 死亡 R4 4/1 男 77 自宅 

5/2 女 86 5/25 男 62 慶穣塾 

6/5 女 92 高言互 女 91 清翠園 

6/24 男 89 7/29 男 93 西郷病院 
8/2 男 87 8/2 女 94 清翠園 

8/8 男 92 9/16 男 91 清翠園 
9/1 男 90 10/17 女 95 自宅 

9/2 男 78 =i 女 88 西郷病院 
10/11 女 89 l十で 女 85 西郷病院 
10/30 女 86 11/28 男 90 清翠園 
11/18 女 104 R5 2/14 女 95 自宅 

12/29 女 88 2/20 男 89 清翠園 
R5 2/10 女 86 2/24 女 89 西郷病院 

3/3 男 78 3/7 女 87 清翠園 
3/26 女 88 3/28 男 91 西郷病院 
3/28 男 90 
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