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社会福祉法人 清風会 事業報告
1 基本理念

「多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫
する。利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むこと
ができるように支援する。 」

2 法人の沿革
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3 理事会営評議員会の開催状況

認知症老人短期保護施設増築工事着工

認知症老人短期保護施設増築工事竣工
椎葉村立特別養護老人ホーム 平寿園運営受託

日向市立養護老人ホーム ひまわり寮運営受託
ケアハウス れいめい館開設
ケアハウス れいめい館介護保険事業所として開始
グループホーム みさと開設
美郷町立養護老人ホーム 清翠園運営受託
児童心理治療施設 ひむかひこぼえ学園開設
児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事着工

児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事竣工

区分 開催年月日 主な決議事項 

理事会 

令和3年6月10目 
役員任期満了に伴う改選 〃諸規程の全改正及び一部改正 
〃評議員選任解任委員任期満了に伴う改選 "R2年度事業経過報告 

書面決議 ・評議員任期満了に伴う改選 寒R2年度本部並びに施設会計決算報告 
置定款の一部改正 "R3年度施設会計補正予算・評議員会決議事項 

令和3年6月25日 置代表理事瀧井修氏の任期満了に伴いこれを再任すること 

書面決議 賞業務執行理事山瀬博氏の任期満了に伴いこれを再任すること 

令和3年10月28日 
"業務執行理事の選定 "若宮荘施設長選任 
"評議員候補者推薦 

令和4年3月18日 
諸規程の一部改正 〃R3年度本部並びに施設会計補正予算 
置育児〃介護休業等に関する規則の改正 mR4年度事業計画 

書面決議 〃第三者委員選任 〃R4年度公益事業並びに本部並びに施設会計予算 
葵指導監査報告 "ひこぼえ学園職員の件 "評議員会決議事項 

区分 開催年月日 主な決議事項 

評議員会 

令和3年6月25日 

書面決議 

〃役員任期満了に伴う改選 〃R2年度本部並びに施設会計決算報告 
事定款の一部改正 〃R3年度施設会計補正予算 
・R2年度事業経過報告 ・報告事項 

令和3年11月8日 
"R3年度本部並びに施設会計補正予算 
<報告事項>業務執行理事の選定,新評議員選任〃若宮荘施設長選任 

令和4年3月30日 書面決議 

"R3年度本部並びに施設会計補正予算 

〃R4年度事業計画 "R4年度公益事業並びに本部並びに施設会計予算 
"報告事項 
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4社会福祉施設に係る指導監査及び実地指導

期 日 内 容 対象施設 主な検査項目 備 考 

5月20日 内部監査 
ひまわり寮 れいめい館 

R2年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月20日 内部監査 ひこぼえ学園 R2年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月21日 内部監査 平寿園 R2年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月21日 内部監査 
本部 若宮荘 

R2年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月26日 内部監査 清翠園 R2年度 会計及び事業監査 監事2名 

10月14日 指導監査 ひこぼえ学園 指導監査及び実地指導 県指導監査"援護課 

11月17日 指導監査 みさと 指導監査及び実地指導 美郷町健康福祉課 

5 研 修

<法人内研修宴会議>

期 日 研修名 開催場所 内 容 

7月30日 事務連絡会議 清翠園 
コロナ感染症発症時の経費・最低賃金・面会盆帰省の対応・コ吋賠償 

責任保険・HP決算情報公開手数料 

10月5日 事務連絡会議 Z○○M 最低賃金宴一般事業主行動計画の策定 

2月10日 事務連絡会議 Z○○M 
理事会評議員会t処遇改善施策・第三者委員・安全運転管理者達 

任・給与規程改正・資格取得支援の回数制限 

3月7日 事務連絡会議 若宮荘 処遇改善施策の介護職員賃上げに関して 

<外部研修>

期 日 研 修 名 開 催 場 所 

2月 社会福祉法人 監事研修 Z○○M 
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特別養護老人ホーム若宮荘 事業報告

1.令和3年度重点目標

一感染症や災害への対応力を強化し、

「若宮荘なら、安心して利用できる」と言われる施設を目指す-

<取り組みの結果>

(1)感染症予防対策の徹底

①感染症委員会(毎月)

②感染症予防営まん延防止対策研修(年3回)

(新型コロナウイルス感染症、感染者発生シュミレーション 1回)

(ガウンテクニック 2回)

を行い、職員の意識の向上に努めた。

③感染症発生時の業務継続計画書作成については、現在作成中であり早期に作成し職員へ周知

できるようにしたい。

④施設内で病癖患者が多数発生(新規入所者が感染源であったと考えられる)したため、病癖に

ついての勉強会や資料配布等も行った。

(2)面会禁止(制限)時の家族への対応

①感染拡大状況及び国や県からの通達、法人のコロナ対策等を検討しながら、十分な感染対策を

行い対面"窓越し,タブレット等での面会を行った。 (家族には面会についての文書をその都

度送付している。)

*12月15日から1月12日までは対面での面会を実施した。

②施設内行事の写真を家族に送ると、 「元気にしている様子が分かって嬉しい」との言葉を頂い

た。

③携帯電話でライン登録して頂き、ラインでのテレビ電話もできるようになった。

(3)災害への備えと業務継続計画

①地震“風水害時を想定しての、避難訓練を行った。

②施設内外や居室内の点検を行い、避難経路の確認や危険個所の整備について検討した。また、

備品や消耗品についても購入及び補充を行った。

③自然災害発生時の業務継続計画についても、現在作成中であり早期に作成し職員に周知できる

ようにしたい。

(4)人材の確保と資質向上

①現在管理栄養士が欠員となっており、多方面に求人を行い募集しているところである。

*処遇改善"業務の負担軽減等に努めているが、地理的な問題もあり人材確保が難しくなって

いる。

②職員の外部研修については集合研修がリモートに代わって行われることが多く、受講しやすく

なった半面学びの質に不安がある。施設内研修については、リモート研修受講後の伝達研修や、

グループワーク置実習を取り入れた研修も行う事ができた。

③喀痍吸引ができる介護福祉士は、 1名養成する事ができた。

④介護福祉士国家試験は3名受験し、合格者はなかった。看護師国家試験は1名受験し合格。
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2。各部署年間目標

<取り組みの結果>

(1)介護

①職員1人1人が基本的な感染対策を行う事で、若宮荘内でコロナ感染症の感染者が発生するこ

とはなかった。引き続きマスク着用営手指消毒"通勤服から制服への更衣等の予防対策を行う。

②人権擁護"虐待防止委員会を開催し、不適切な介護や言葉の虐待等の認識を改め、自分たちの

介護を振り返る事ができた。

③コロナ禍でご利用者の外出機会も減り、施設内での会食等もできなくなった。また、ご利用者

の重度化も進み身体介護に時間を取られ、施設内行事を行う事も難しくなってきている。個別

のレクレーションやリハビリを計画し、実践することが今後の課題となる。

④ヒヤリ・ハット報告が少なく、事故報告の方が多い状況。ご利用者に対する気づきが少なく、

介護職員間でご利用者の日々の情報共有が十分行われていない。

(2)看護

①異常の早期発見、早期受診に努めた結果、前年度に比べ入院の延べ日数を減らすことができた。

②食事が摂れない等終末期の兆候が見られるようになった時点で、主治医“家族と看取りの検討

を行い、ご家族の希望により施設での看取りケアを行った。 (5件)

③病癖のご利用者が増えたため、日向市内の皮膚科専門医の受診援助を行った。現在感染者はい

ない。

(3)給食

①管理栄養士の交代により、献立や厨房内の業務が変更された。また、調理職員1名が退職し、

給食の提供方法も変更された。その後も給食運営の維持が困難になると予想され、 12月より委

託業者(ナIノコマ)と契約し、給食運営を行う事になった。現在は管理栄養士も異動となり、

ナリコマの指導を受けて厨房内の衛生管理を行っている。

②栄養ケアについては、栄養ケア強化加算は廃止、看護“介護"介護支援専門員等が引き続きご

利用者の栄養状態を観察している。

(4)機能訓練

①機能訓練指導員が研修等で不在が多く、個別機能訓練指導加算は廃止している状態であるが、

訓練計画書は作成しており、できる時は機能訓練を行っていた。

(5)介護支援専門員

①コロナ禍で家族を交えたサービス担当者会議等を開催することができず、電話で家族の意向を

伺いプランを作成している。他職種との情報共有も不足している。

②介護職との兼務であり介護業務に時間を取られ、十分なアセスメントやモニタリングができて

いないと感じている。

(6)事務

①来荘者に対して、面会制限の説明や窓越しでの面会の援助など、失礼のない対応ができた。

②各施設との連絡調整、施設内の設備や消耗品の管理についても適切に行う事ができた。

③コロナの感染状況の拡大により、運営会議が開催できなかった。
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(7)生活相談員

①居宅支援事業所(西郷)と連携して、長期入所,短期入所を進めてきた。西郷病院をはじめ日

向市内の医療機関からの相談もあり、入所に繋がっている。居宅支援事業所の(南郷賞北郷)

からは、相談があっても最終的に地元施設への入所となるケースが多い。

②待機者については、要介護度3以上が見込める方は待機中に亡くなるケースが多い。また、自

立から要介護度2までの待機者及び、他施設に入所中の待機者については、定期的に入所の意

向と心身状態の確認を行い、待機者数と待機場所の把握に努めている。

③面会制限や家族会行事の中止などで、ご家族との会話も少なくなってきたが、看取りケアや施

設内のトラブル等の相談は十分にできた。

④感染症や災害等への対応については、リモート研修等を受講し、施設内研修で他の職員へ伝達

することができた。災害対策委員会を設置し、事業継続計画の作成準備と職員1人1人の危機

意識の向上に努めた。

⑤苦情については、書面で回答する内容の案件はなかった

後問い合わせ: 短期入所 3件 (衣類間違い 2 営 その他 1)

営対応 :朝礼で問い合わせの内容を職員に周知、衣類を探してご家族に報告及び謝

罪をするなど、できるだけ迅速な対応を行った。

3.短期入所生活介護(ショートステイ)事業報告

<取り組みの結果>

(1)地域包括支援センター及び居宅介護支援事業者との連携強化

①西郷区内の要支援者の情報共有と若宮荘の契約状況の説明のため、美郷町サービス調整会議

(月1回)に出席している。会議後、短期入所や長期入所の相談を受けることもある。

②コロナ感染症の感染状況で受け入れを中止、または延期することもあったため、利用できる場

合の条件や受け入れを中止する場合について、居宅支援事業者等と協議した。

(2)ご利用者や、ご家族に満足して頂けるサービスの提供

①長期入所のご利用者と短期入所のご利用者のA D 」レベルが違うため、短期入所のご利用者に

満足して頂けるようなレクレーションができなかった。

②入院で生活リズムが崩れて自宅では殆ど横になっておられた方が、若宮荘に短期入所して活動

的になった事例があった。また、担当介護支援専門員に短期入所中の生活の様子を詳しく報告

したことで、介護保険の区分変更が行われた事例もあった。

③予定されていた短期入所を受け入れ中止、または延期した時には、ご家族とご本人、介護支援

事業所等に説明し納得して頂く事ができた。 (その後も必要時には利用して頂いている。)

4。社会貢献活動の取り組み

<取り組みの結果>

(1)みやざき安心セーフティネット事業

①美郷町社会福祉協議会より1件の相談があり訪問に同行する予定であったが、支援対象者から

直前に相談が取り下げられたため、相談援助には至らなかった。
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施設の利用状況

1 入所実績(定員54) 令和3年度

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 月平均 

男 性 14 14 12 13 13 13 14 13 13 12 12 11 12.8 

女 性 41 39 40 39 40 40 41 41 40 41 41 41 40。3 

合 計 55 53 52 52 53 53 55 54 53 53 53 52 53,1 

延人数 1575 1619 1497 1581 1610 1590 1614 1555 1571 1623 1470 1572 1573 

喜 延人数は、入院の人数を差引いたものです。

2 特例入所者

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

特例入所者数 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 

3 入院の状況(当月入院者)

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

男性 0 3 3 0 1 2 1 2 1 2 2 0 17 

女性 1 0 2 4 1 1 2 3 1 2 0 3 20 

計 1 3 5 4 2 3 3 5 2 4 2 3 37 

延日数 28 33 76 42 50 52 76 82 61 30 4 39 573 

10

8

6

4

2

0

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

短期宿泊事業(ショートステイ)

1 利用案続く定員4床)

月3月2月m日月2
」
山
喜

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

実員数 1 2 3 1 3 3 3 4 6 5 4 5 40 

延べ日数 15 21 37 15 40 25 39 34 79 61 80 59 505 
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施設行事

月 日 名 称 内 容 参加者 

4月15日 7月22日 9月21日 10月14日 誕生会“食を楽しむ会 誕生会暮食を楽しむ会 敬老祝賀会,誕生会 ふれあい会 

4月の誕生者のお祝と食事会 

利用者漢職員 利用者〃職員 利用者“職員 

(お花見弁当) 

7月の誕生者のお祝と食事会 

(3色そうめん) 

敬老会営1〇〇歳のお祝宴9月の誕生会 

(敬老記念品,1〇〇歳記念品贈呈) 

理事長 利用者宴職員 

(職員より歌のプレゼント) 

秋の行事一鮎焼き 

10月25日 誕生会 1〇月の誕生者のお祝 利用者営職員 

11月18日 誕生会 11月の誕生者のお祝 利用者賞職員 

12月16日 12月23日 12月24日 1月20日 そば打ち 餅つき 誕生会営クリスマス会 誕生会 

冬の行事一自宅でそば打ちをしていた頃を 

利用者"職員 利用者暮職員 利用者“職員 利用者暮職員 

思い出して頂く 

冬の行事一日と杵で餅つきをして、鏡餅を 

作る 

12月の誕生者のお祝 

冬の行事-クリスマスの飾りつけをして、 

サンタクロース(職員)がプレ 

ゼントを配る 

1月の誕生者のお祝 

2月3日 2月17日 2月24日 豆まき 柳餅つくり 誕生会 

立春の行事-みんなで鬼退治をして、一年 

利用者営職員 利用者"職員 利用者賞職員 

の無病息災を願う 

旧正月の行事一子供の頃から慣れ親しんだ 

行事を通じて、昔を思い起 

こす 

2月の誕生者のお祝 

3月3日 3月24日 ひな祭り 誕生会 

春の行事一利用者にお雛様の扮装をしてい 

利用者"職員 利用者"職員 

ただき、写真撮影など楽し 

い時間を過ごす 

3月の誕生者のお祝 

* 4月後半-6月いっぱいは、コロナ感染症感染拡大状況がみられ施設内外の行事は中止とした。
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外部研修暮リモート研修。会議参加状況

期 日 名 称 会 場 内 容 出席者 

4月7日 5月27日 6月8日 6月22日 7月7日 7月8日. 7月9目 7月9日 7月15日 7月16日 7月22日 7月29日 7月31日 

美郷町サービス調整会議 小さく始められる停電対 美郷町 若宮荘 

援助対象事例の報告と検討、及び関係機 

上田京子 山瀬博 上田京子 黒木純恵 

関の連携"調整 

ポータブル発電機等の説明 援助対象事例の報告と検討、及び関係機 

策WEBセミナー (Web) 

美郷町サービス調整会議 令和3年度会計置財務管理 

美郷町 宮崎市 若宮荘 (Web) 宮崎市 宮崎市 ひまわり寮 日向市 若宮荘 

関の連携"調整 

社会福祉法人会計基準の概要 

研修 福祉施設コース 社会福祉法人特有の会計の基礎 宇田津智晶 

リスクマネジメント研修 令和3年度会計・財務管理 
リスク管理、事故対応ついて 社会福祉法人特有の会計処理、実務のポイント 上田京子 黒木純恵 

研修福祉施設コース 人権担当者講座 清風会相談貴会 介護福祉士実務者研修 後輩に仕事を正しく教え 

介護事業のその他の収益科目"費用科目の説 

宇田津智晶 宇田津智晶 上田京子 田原マリーク リス 岡田すみれ 田原マリーク 

明 

介護事業のその他の使途制限について 差別を無くすにはどうすれば良いか考える。 コロナウイルス感染症クラスター報告 介護過程の基礎知識と応用 初任者を指導するにあたって、大切な行 

るティーチング研修 (Web) 動宴効果的な進め方について 

介護福祉士実務者研修 介護福祉士実務者研修 令和3年度福祉事業部研修会 日向市 日向市 宮崎市 

演習① 事例を用いたグループワーク"ロー 

ルプレイ 

リス 田原マリ-ク 演習② 事例を用いたグループワーク“ロー 

ルプレイ 介護保険施設での管理栄養士"栄養士の役割 リス 童岐亜沙都 

8月3日 8月4日 8月19日 8月20日 

介護現場におけるリスクマネ 若宮荘 

事故予防とリスクマネジメント 援助対象事例の報告と検討、及び関係機 

井上智子 上田京子 田原マリーク 

ジメント研修 
(Web) 

美郷町サービス調整会議 介護福祉士実務者研修 介護福祉士実務者研修 美郷町 日向市 日向市 

関の連携賞調整 

喀痍吸引の基礎的知識と実施手順の確認、シ 

ユミレータ一による喀痍吸引の実技演習 

リス 田原マリーク 経管栄養の基礎知識と実施手順の確認、シュ 

ミレータ一による経管栄養の実技演習、救急 リス 

蘇生法演習 
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8月26日

9月1日

9月2日

9月2日

9月9日

9月14日

9月29日

10月6日

10月26日

10月26日

11月5日

11月9日

11月9日

11月9日

11月12日

11月19日

11月21日

11月26日

介護福祉士 実務者研修

2021年度福祉スキルアップ

研修会 初任者研修「高齢編」

第40回社会福祉法人経営者

大会

介護福祉士 実務者研修

介護福祉士 実務者研修

職員と施設を守る護身術研修

介護施設における安全対

策担当者養成研修

美郷町サービス調整会議

B C P作成研修一感染症

外国人材受入セミナー

施設従業者向け高齢者虐

待防止研修

美郷町サービス調整会議

延岡地区社会保険委員大

年金委員研修会

新人介護職員交流会

口腔ケア研修

健康経営セミナー

令和3年度 福祉事業部

研修会

メンタルヘルス研修

日向市

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

日向市

日向市

若宮荘

(Web)

若宮荘

(層eb)

美郷町

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

美郷町

日向市

延岡市

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

宮崎市

若宮荘

(Web)

演習③ 事例を用いたグループワーク"ロー

ルプレイ

栄養ケアマネジメントを円滑に実施するため

のスキルを学ぶ

社会福祉法人をめぐる動向と全国経営協の取

り組み等

テキストの事例に基づいた介護技術の評価

筆記試験置解説

施設への不審者の侵入や、職員"利用者から

の暴力“暴言等のリスクに強い組織を作る

令和3年度の介護報酬改定により、リスクマ

ネジメントの強化が義務化され、専任の安全

対策担当者が必要となった

援助対象事例の報告と検討、及び関係機
関との連携“調整

入所施設向けの「感染症BCP」作成手順

外国人を雇用するうえでの最低限のルールと

多文化共生のヒント

高齢者虐待の現状

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関との連携葵調整

社会保険制度の実情

介護の仕事と自己成長

「最期まで口から食べたい」を支える視点

コロナ禍におけるメンタルヘルス対策

栄養ケアマネジメントと」IFE報告の実際

ストレスの状態と解消法

中堅職員の役割

リフレーミングとは?

田原マリーク

リス

董岐亜沙都

宇田津智晶

田原マリ-ク

リス

田原マリーク

リス

上田 京子

赤木 俊郎

上田 京子

上田 京子

宇田津智晶

宇田津智晶

上田 京子

上田 京子

宇田津智晶

岩原 瑞穂

菊池 楓

小野 悟志

宇田津智晶

董岐亜沙都

岩原 瑞穂
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11月30日

12月3日

12月7日

12月8日

12月9日

12月14日

12月15日

12月26日

1月5日

1月21日

1月27日

2月4日

2月7日

2月9日

2月15日

2月18日

3月11日

3月29日

みやざき安心セーフティネッ

ト事業 令和3年度相談員研

修(応用編)

高齢者"障害者雇用に関す

各種助成金等説明会

マニュアル作成

美郷町サービス調整会議

全国老施協 トップセミ

ナー

トピック二介護福祉士受験

対策講座

令和3年度宮崎県経営協

セミナー

令和3年度 福祉事業部

研修会

美郷町サービス調整会議

第4回認知症介護基礎研修

第4回認知症介護基礎研修

令和3年度管内給食施設

研修会

美郷町サービス調整会議

令和3年度 第2回在宅

医療多職種研修会

新人介護職員セミナー

令和3年度宮崎県経営協

セミナー

美郷町サービス調整会議

美郷町介護支援専門員協

会役員会

日向市

若宮荘

(層eb)

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

宮崎市

美郷町

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

美郷町

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

若宮荘

(Web)

美郷町

美郷町

コロナ禍での相談支援に必要な知識やコ

ミュニケーションスキル

雇用状況、各種助成金の概要説明および
特定求職者雇用開発助成金について

マニュアルの作り方

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関の連携宴調整

「令和3年度介護報酬改定後の施設経営

について」

国家試験に向けての受験対策

BCP策定のポイント

高齢者の食支援

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関の連携営調整

認知症についての基礎的な理解

認知症についての基礎的な理解

「給食施設における災害対策に係る調査

結果について」他

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関の連携宴調整

コロナ禍における在宅支援の在り方

介護の仕事と自己成長

最新の動向や全国経営協の取り組み

援助対象事例の報告と検討、及び関係機

関の連携・調整

役員改選"次年度の研修内容について

上田 京子

宇田津智晶

上田 京子

上田 京子

高原 悦男

田原マリ-ク

リス

高原 悦男

宇田津智晶

童岐亜沙都

上田 京子

松井 桜

黒木 福江

宇田津智晶

上田 京子

上田 京子

菊池 楓

岩原 瑞穂

高原 悦男

宇田津智晶

上田 京子

上田 京子
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施設内研修

研修名 期 日 内 容 参加者 
新入職員 

7月2日 3月2日 

身体拘束暮虐待“感染症"災害細介護事故等につ 

児玉愛生 東恭平 

いての基礎知識 

II 

身体拘束廃止 

4月27日 9月28日 

身体拘束の基礎知識 

全職員 荘長他27名 

※コロナ感染症感染拡大予防のため中止、資料の 

み配布 

スピーチロックをなくそう 

音7月30日 音 星 3月31日 

差別について 

荘長他32名 荘長他26名 

犯罪被害者に向けられる中傷 

認知症を持つ人の行動は、私たちへのコミュニケ 

-ション 

人権擁護

虐待防止

感染症 7月30日 食中毒について 荘長 他32名 

8月26日 感染症発生時の対応 

荘長他13名 荘長他28名 

1月24日 新型コロナウイルス感染症、患者発生シュミレー 

シ’ヨン(机上訓練。グループワーク) 

裾瘡予防対策 

8月26日 11月30日 

予防の基本対策〃若宮荘の現状と予防対策につい 

荘長 他13名 て 

裾瘡予防のポジショニング(座学賞実技) 相談員他18名 

9月28日 2月28日 

介護現場における事故予防とリスクマネジメント 

荘長他27名 荘長他12名 

職員と施設を守る護身術 

「転倒事故」-今若宮荘で1番多く発生している 

事故について 

リスクマネジ

メント

災害対策 

4月27日 2月28日 

災害の種類と対策について 

全職員 荘長他12名 

※コロナ感染症感染拡大予防のため中止、資料の 

み配布 

BCP「事業継続計画」について 

蘭書



会議営委員会

名 称 期 日 内・ 容 参加者 
職員会議 

4月27日 5月25日 6月29日 7月30日 8月26日 9月28日 10月28日 11月30日 12月27日 1月24日 2月28日 3月31日 

※コロナ感染症感染拡大予防のため中止、資料の 

全職員 全職員 荘長他15名 荘長他31名 荘長他12名 荘長他27名 相談員他12名 荘長他26名 荘長他10名 荘長他28名 荘長他13名・ 荘長他26名 

み配布 

lI 行事予定"出張/Web研修予定"事務連絡,その他 

*職員面談の結果について 

行事予定賞出張/Web研修予定営その他 

*8月からの給食運営について(管理栄養士) 

行事予定“出張/Web研修予定冒その他 

*9/21までの職員の活動自粛について 

*コロナ抗原検査キットの取り扱いについて 

行事予定“出張/Web研修予定"事務連絡賞その他 

*短期入所利用者の衣類確認について 他2件 

行事予定“出張/Web研修予定“事務連絡細その他 

*新施設長挨拶 

*給食業務の変更点一今後の方針説明 

行事予定賞出張/間eb研修予定営事務連絡"その他 

*利用者の面会、職員家族の帰省について 

行事予定,出張/Web研修予定営事務連絡“その他 

*年末年始の給食提供について 

行事予定"出張/web研修予定〃事務連絡賞その他 

*荘長より-1/22未明の地震について 他1件 

行事予定暮出張/冊eb研修予定細代表者会議報告 

事務連絡"その他 

*3回目コロナワクチン接種証明書について 

行事予定営出張/Web研修予定賞代表者会議報告 

事務連絡書その他 

*介護パート職員の勤務時間、内容について 

*荘長より-今後も十分な感染予防対策を続け 

ていく 

代表者会議 

4月6日 5月 

5月の行事/出張/榊eb研修予定,ワクチン接種に 

荘長他7名 荘長他7名 

ついて賞健康診断について“介護報酬改定につ 

いて 

※コロナ感染症感染拡大予防のため中止、資料の 

み配布 
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6月16日 7月15日 8月12日 9月 

7月の行事/出張/Web研修予定量コロナワクチン 

荘長他5名 荘長他5名 荘長他6名 荘長他7名 相談員他4名 荘長他5名 荘長他5名 荘長他4名 荘長他4名 

接種予定について(利用者“職員のグループ分け" 

日程賞注意事項等 

その他 *短期入所の受け入れについて 他 

8月の行事/出張/web研修予定〃各種委員会予定 

清風会相談員会報告 

その他 *職員家族の帰省について(お盆帰省) 

9月の行事/出張/Web研修予定営各種委員会予定 

その他*車いす購入について他 ※感染症(病癖)対応の為中止、資料のみ配布 

10月20日・ 11月10日 12月9日 1月14日 2月18日 3月17日 

10月の行事/出張/間eb研修予定,各種委員会予定 

その他 *面会について 他 

12月の行事/出張/冊eb研修予定"各種委員会予定 

その他 *給食より一12/1から-部委託での給 

食提供が始まる 他 

1月の行事/出張/冊eb研修予定"各種委員会予定 

その他 *各種マニュアル作成について 他 

2月の行事/出張/Web研修予定"各種委員会予定 

その他 *3回目ワクチン接種準備について他 

3月の行事/出張/Web研修予定“次年度事業計画 

について 

その他 *処遇改善支援補助金について 他 

4月の行事/出張/Web研修予定置次年度事業計画 

について 

その他 *コロナウイルス抗原検査キットの配 

布について.他 

入所判定委員会 

4月6日 7月15日 10月20日 1月14日 

待機者状況について(評価"優先順位の検討) 

荘長他6名 荘長他5名 相談員他4名 荘長他4名 

緊急入所者についての報告 

待機者状況について(評価"優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 

待機者状況について(評価葵優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 

*待機者アンケート送付 

待機者状況について(評価営優先順位の検討) 

緊急入所者についての報告 

*アンケート結果に基づき、待機者リストを更新 
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リスクマネジ 

4月13日 5月 

リスマネジメント委員会の概要について 

荘長他5名 荘長他14名 荘長他31名 相談員他3名 荘長他5名 相談員他11名 荘長他27名 

メント委員会 (令和3年度介護報酬改定に基づき、委員会の機 

能を強化する) 

※コロナ感染症感染拡大予防のため中止 

6月29日 事故報告(4月-6月)と対応策の周知 

7月30日 8月17日 9月29日 10月28日 11月30日 12月27日 

介護事故の指針〃マニュアルの更新について 

事故"ヒヤリハット報告と対応策の周知 

医療事故の指針着マニュアル作成(更新)につい 

て 事故"ヒヤリハット報告と対応策の周知 

「介護施設における安全対策担当者養成研修」を 

受講して気づいた若宮荘の課題について 

各種安全点検(車いす賞ベッド"福祉機器等)に 

ついて 

介護事故報告書のまとめ(4月-9月) 

事故区分着発生場所置時間帯等 

各種安全点検の結果について 相談員他13名 

1月24日 2月24日 

事故"ヒヤlノハット報告(10月-1月)と対応策 

荘長他6名 荘長他7名 荘長他26名 

の周知 

事故報告(2月)と対応策の周知 

3月31日 介護事故報告書のまとめ(10月-3月) 

事故区分後発生場所賞時間帯等 

感染症対策委 

4月23日 5月 

感染症対策委員会の概要について 

荘長他10名 荘長他13名 

員会 (令和3年度介護報酬改定に基づき、委員会の機 

能を強化する) 

※コロナ感染症感染拡大予防のため中止 

6月29日 7月20日 

関連施設での、コロナ感染症クラスター対応につ 

いての勉強会 

コロナワクチン接種の中間報告 他 相談員9名 

8月29日 病癖の対応について(マニュアル配布) 

相談員他7名 荘長他27名 

9月28日 病癖及び病癖様の症状がみられる利用者の状況 

について 
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10月28日 インフルエンザ予防対策について 荘長 他12名 

11月30日 冬の感染症対策について 荘長 他26名 

12月27日 冬期の換気について 相談員他12名 

1月14日 3回目コロナワクチン接種について 荘長 他4名 

2月14日 2月に注意したい感染症(コロナ以外) 

荘長他5名 相談員他6名 

3月27日 「新型コロナウイルス感染対策事例集」を参考に 

若宮荘の感染対策について考える 

身体拘束廃止 

4月19日 7月26日 10月24日 1月19日 

利用者の安全を確保できない事案がないか 

介護主任他5名 介護主任他5名 介護主任他5名 介護主任他5名 

委員会 身体拘束等実施者の経過について 

その他 lI lI Il 

人権擁護細虐待 

4月22日 5月 6月29日 

人権擁護。虐待防止委員会の概要 

荘長他12名 荘長他14名 

防止委員会 「接遇力の向上」細「プライバシー保護の徹底」 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大予防の 

ため中止 

接遇マニュアルの改正営検討 

7月29日 利用者の衣類置車いすの状態について 荘長 他10名 

8月26日 利用者間のトラブルの解決方法について 荘長 他13日 

9月24日 利用者の身だしなみについて 荘長 他7名 

10月26日 虐待と不適切介護について 

相談員他6名 荘長他5名 相談員他12名 荘長他7名 荘長他7名 

11月12日 12月27日 1月24日 2月28日 

高齢者虐待防止研修を受講して 

宮崎県内の状況,効果的な研修方法について 

利用者の衣類について 

離床時の服装(冬季)について 

プライバシーの保護について(排泄時"入浴時“ 

その他) 

施設内の人間関係について 

(コロナ禍での勤務調整等) 
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3月31日 令和3年度の振り返り 

荘長 他8名 

①接遇マニュアルについて 

②不適切介護について 

③プライバシー保護について 

裾瘡予防対策 

5月 8月9日 11月15日 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大予防の 

相談員他7名 

委員会 ため中止 

裾瘡治療中及び要観察者リスト作成 

現在の状況 

研修の希望について 

次回の研修内容について 相談員他4名 

3月27日 現在の状況(裾瘡治療中及び要観察者)について 相談員他6名 

災害対策委員会 

5月 8月24日 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大予防の 

相談員他10名 

ため中止 

防災マニュアルの確認 

想定される災害の種類営減災対策 他 

12月27日 前回の委員会の報告及び今後の備えについて 相談員他13名 

3月17日 自然災害時のBCP計画の策定計画について 荘長 他7名 

調理委員会 

4月15目 7月22日 8月28日 9月21・日 10月28日 4月食を楽しむ会の振り返り他 8月からの給食運営について他 今後の運営体制について他 敬老会の反省会他 今月のヒヤリハット営今後の運営体制について 

管理栄養士 他4名 管理栄養士 他4名 管理栄養士 他3名 管理栄養士 他4名 管理栄養士 他3名 

給食委員会 10月20日 今後の運営体制について 

管理栄養士 提供時間の見直しについて 

牛乳提供の中止について 他4名 

苦情処理委員会 委員会を開催するような苦情は0件 

短期入所利用者の家族からの問い合わせ3件 

(問い合わせについては、全て回答済み) 
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施設防災

種 別 期 日 名 称 内 容 備 考 

防災訓練 

4月 5月 6月28日 7月26日 8月24日 

火災通報萱避難訓練 ll 火災通報“避難訓練 

※コロナウイルス感染症の感染拡大 

利用者41名 予防のため中止 Il 夜間に特殊トイレの清拭車から出火 

(通報訓練 1回目) の想定で、通報置避難誘導訓練を行う 職員16名 

地震避難訓練 風水害対策訓練 緊急地震速報を聞いて行動する 大型台風接近に備えての 

利用者46名 職員16名 職員11名 利用者48名 

9月16日 10月26日 11月22日 1月27日 2月21日 3月15日 

火災避難訓練 ※感染症(病癖)の対応のため、訓練 

(初動訓練"事務所) 中止 

火災避難訓練 日中に給湯室から出火したとの想定 

(初動訓練,事務所) で、事務所の職員が初動対応を行う 職員15名 

火災通報・避難訓練 夜間に機械室から出火したとの想定 利用者46名 

(通報訓練 2回目) で、通報"避難誘導訓練を行う 

職員15名 利用者48名 

地震避難訓練 火災通報,避難訓練 

1/22未明の震度5弱の地震発生時の 

対応を検証しながら、安全な避難誘導 

職員14名 利用者49名 

訓練を行う 

夜間に給湯室から出火したとの想定 

(通報訓練 3回目) で、通報細避難誘導訓練を行う 

職員16名 利用者46名 火災通報葵避難訓練 夜間に機械室から出火したとの想定 

(通報訓練 4回目) で、通報置避難誘導訓練を行う 職員14名 

総合防災 9月 ※感染症の感染拡大予防のため、総合 

訓練 11月 防災訓練は中止 

防災設備 

4月8日 11月22日 総合点検 総合点検 

日動火災報知設備暮消火器具営スプリ 

中村消防防災 中村消防防災 

点検 ンクラー設備"日動火災通報設備等の 

点検 

Il 
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入所者状況

市町村別入所者状況(保険者)

令和4年3月31日現在

保険者 美郷町 日向市 延岡市 諸塚村 椎葉村 その他 計 

男性 10 0 1 0 0 0 1・1 

女性 38 2 0 2 0 0 42 

計 48 2 1 2 0 0 53 

年齢構成表
60歳未満 60-69 70-79 80-89 90-99 100- 計 

男性 0 1 1 4 5 0 11 

女性 0 0 2 19 19 2 42 

計 0 1 3 23 24 2 53 

利用者平均年齢冒在所年数状況表

最低 最高 平均年齢 最低 最高 平均 

男性 65歳 96歳“ 86歳 男性 24日 21年 4年5ヶ月 

女性 72歳 103歳 89歳 女性 2日 11年 2年9ヶ月 

計 65歳 103歳 89歳 計 2日 21年 3年1ヶ月 

要介護度別構成表

要介護度 要支援 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 計 

男性 0 0 0 1 4 6 11’ 

女性 0 0 0 7 22 13 42 

計 0 0 0 8 26 19 53 

新規入所者入所前待機場所

自宅 病院 他施設 その他 計 

男性 2 1 1 0 4 

女性 1 3 5 0 9 

計 3 4 6 0 13
l 

身元引受人状況

配偶者 子供 兄弟営姉妹 甥"姪 孫 嫁,婿 その他 計 

3 38 2 5 0 1 

4 *従姉妹 *甥の嫁 *成年後見人 2名 

53 
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入退所状況

入所者 退所者
入所年月日 性 別 年 齢 備 考 退所年月日 性 別 年 齢 備 考 
R3 5/11 女 87 医療機関 R3 4/6 女 100 死亡 

6/9 男 87 清翠園 4/7 女 99 死亡 

7/21 女 92 清翠園 5/19 男 96 死亡 

8/4 女 75 医療機関 5/31 男 90 死亡 

8/24 女 84 医療機関 6/21 女 101 医療機関 
9/1 男 87 医療機関 8/19 女 92 死亡 

9/9 女 85 清翠園 8/24 女 95 死亡 
11/1 女 83 清翠園 10/16 男 91 死亡 

12/20 女 99 清翠園 11/23 女 99 死亡 

R41/17 男 91 自宅 11/24 女 75 死亡 

3/7 男 90 自宅 12/8 女 87 死亡 

3/24 女 96 清翠園 R41/26 男- 93 死亡 

3/29 l 

女 97 自宅 2/18 男 91 死亡 

3/1 男 85 死亡 

3/24 女 91 死亡 
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