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軽食福鞋漢人
1 基本理念

「多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫
する。利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むこと
ができるように支援する。 」

2 法人の沿革

昭和52年 2月21日 清風会設立許可申請提出
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4目 清風会設立許可
日 清風会設立

5日 若宮荘新築工事着工
1日 若宮荘竣工

5日 若宮荘設置許可申請書提出
日 若宮荘設置許可受理

7日 認知症老人短期保護施設増築工事着工
0日 認知症老人短期保護施設増築工事竣工
日 椎葉村立特別養護老人ホーム 平寿園運営受託

1日 日向市立養護老人ホーム ひまわり寮運営受託

日 ケアハウス れいめい館開設

4月1日 ケアハウス れいめい館介護保険事業所として開始

4
4
4
1
9

月1日 グループホーム みさと開設

月1日 美郷町立養護老人ホーム 清翠園運営受託

月1日 児童心理治療施設 ひむかひこぼえ学園開設

月6日 児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事着工

月2日 児童心理治療施設ひむかひこぼえ学園増改築工事竣工

3 理事会田評議員会の開催状況

区分 開催年月日 主な決議事項 

理事会 

令和2年6月10日 "諸規程の改正 〃H31年度事業経過報告及び決算報告 

書面決議 "R2年度補正予算 "評議員会決議事項 

令和2年11月20日 

書面決議 

"定款の一部改正 ・喀痍吸引等研修業務規程の制定 
〃諸規程の一部改正 "R2年度補正予算 

葛県指導監査報告 書評議員会決議事項 

令和3年3月19日 書面決議 

〃就業規則及び給与規程全改正 "R2年度補正予算 

"R3年度事業計画及び予算 "県指導監査報告 
置ひまわり寮施設長就任 ・評議員会決議事項 

区分 開催年月日 主な決議事項 

評議員会 

令和2年6月25日 〇日31年度事業経過報告及び決算報告 "R2年度補正予算 

書面決議 "報告事項 

令和2年11月30日 〃定款の一部改正 ・R2年度補正予算 

書面決議 "報告事項 

令和3年3月29日 葛R2年度補正予算,R3年度事業計画及び予算 

書面決議 報告事項 
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4社会福祉施設に係る指導監査及び実地指導

期 日 内 容 対象施設 主な検査項目 備 考 

5月22日 内部監査 
ひまわり寮 れいめい館 

H31年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月22日 内部監査 ひこぼえ学園 H31年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月25日 内部監査 
平寿園 清翠園 

H31年度 会計及び事業監査 監事2名 

5月25日 内部監査 
本部 若宮荘 

H31年度 会計及び事業監査 監事2名 

書面監査 指導監査 平寿園 指導監査及び実地指導 県指導監査・援護課 

9月17日 指導監査 清翠園 指導監査及び実地指導 県指導監査・援護課 

10月12日 指導監査 ひこぼえ学園 指導監査及び実地指導 県指導監査〃援護課 

5 研 修

<法人内研修営会議>

期 日 研修名 開催場所 内 容 

10月30日 事務連絡会議 ニューボーフ○センター 理事会"評議員会日程・コロナ賠償責任保険等 

1月27日 事務連絡会議 生き生きトレーニンゲセンター 就業規則"給与規程改正 

<外部研修>

期 日 研 修 名 開 催 場 所 

2月 社会福祉法人 監事研修 資料のみ 監事2名 
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特別養護老人ホーム若宮荘 事業報告

◎令和2年度重点目標

1)看取りケア体制の強化

①看取り介護加算の取得を目指していたが、要件を整える事できず、加算の取得はできな

かった。

②③看取り介護の対象者の状態変化に応じてカンファレンスを開催し、必要なケアの提

供ができた。

④施設内の研修は開催できなかったが、介護職員1名に外部研修を受講させることがで

きた。

※2年度に若宮薄で最後まで看取った利用者は3人おられ、施設で亡くなる事へのご家

族の理解も得られるようになってきた。加算は取得できなくても、ご家族が希望される

場合に、若宮蒲で最後まで過ごしていただける体制は強化していきたい。

※看取り介護を行う事で、入院日数を減らすことができた。

2)人材確保・資質向上

①人材確保については、新型コロナウイルス感染症の感染拡大により、西郷中学生の職場

体験や就職説明会等が中止となった。求人は常時行っているが、なかなか問い合わせも

来ない状態。 (2年度中の離職者:介護職2名)

②資質向上については、令和2年度に喀疲吸引ができる介護福祉士2名を養成すること

ができた。また、新型コロナウイルス感染症の感染拡大に伴い、予定していた外部研修

が開催されなくなった。代わりに、施設内研修の充実を図った。 WEBセミナーも開催

されるようになり、必要なセミナーを受講することができた。

◎各部署年間目標

1)介護 「言葉遣いや態度など、ご利用者に信頼される対応を心がける」

・身体拘束や虐待事例などは報告されていないが、不適切なケアによると思われる事故やヒ

ヤリ・ハットの報告があった。今後も引き続き研修や職員会議の機会に、意識の向上及び

ケアの向上を図っていく。

2)看護 「日常生活の中で健康観察を行い、疾病の早期発見に努める」

「家族・医療機関との連携に努める」

・早めの受診援助で、夜勤帯の病院受診が減って、利屈者や夜勤者の負担が軽減している。

"入院日数も前年度に比べ、 42 8日減少している。

・健康診断や定期受診により異常が発見された利用者や、心身機能の低下により食事が摂れ
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なくなってきた利用者について、主治医とご家族を交えた病状の説明会を行っている。そ

れにより、急変時や看取り介護に移行する際の、ご家族の理解が得やすくなった。

3)給食「身だしなみを整え異物混入を予防し、ご利用者に喜んで食べて頂ける食事を提

供する。」

・身だしなみの自己チェックは行われているが、食材容器の一部の混入が報告されている。

・ご利用者の心身機能の状態も一定せず、食形態が合わないことがあった。より一層、利用

者の食事摂取状態の観察が必要となる。

4)機能訓練 「ご利用者はもとより、ご家族様の思いにも寄り添える機能訓練を行う」

・ご利用者の状態により、計画的な機能訓練がなかなかできなかった。

・新型コロナウイルス感染症の感染予防もあって、ご家族とのコミュニケーションが取り辛

かった。

5)介護支援専門員「ご利用者のアセスメントと意向の確認をしっかり行い、目標達成の

ための具体的なプランを作る」

・新型コロナウイルス感染症の予防対策で面会や施設内の立ち入りを制限していたため、ご

家族への意向の聞き取りがなかなかできなかった。

・朝礼後に多職程を交えたカンファレンスを行い、アセスメント及びサービス内容の周知を

図った。

6)事務 「来荘者が来やすい事務所づくりに努める」

「正確な事務処理により、安定した経営を目指す」

・新型コロナウイルス感染症の感染予防のため、施設内の立ち入りを制限した。玄関の外に

インターフォンを設置して、外で応対した。

・感染予防策として、検温・名前や所属先の記入"マスク・手指消毒等を来荘者に対してお

願いした。

・ご家族との面会ができないため、テレビ電話(スマートフォン・タブレット等)で面会で

きるようにした。また、施設内の行事の様子を写真に撮り、ご家族へ送付した。

・参加できる研修(集合研修・WEB)に参加して、事務処理の向上に努めた。

7)生活相談員 「ご利用者やご家族、地域の方に信頼される生活相談員を目指す」

「待機者の確保に努め、円滑な入退所の支援を行う」

・新型コロナウイルス感染症の感染拡大状況により、家族会行事や地域の方を招いての行事

が中止になった。

・居宅や包括支援センターの介護支援専門員との連携をとりながら、短期入所希望者と長期

入所希望者の入所を進めたが、新型コロナウイルス感染症の感染拡大状況によって、入所

を一時止めた期間があった。



実践事項経過報告

1.ご利用者の援助

○誕生会や食を楽しむ会、季節の行事など、施設内でできる行事を計画し、ご利用者に楽

しんで頂けるように全職員で支援した。

○個別のカンファレンスを開催し、ご利用者の心身機能に合わせた介護機器や介護方法

での支援を行う事ができた。

2,健康管理

○定期健診及び嘱託医の定期回診"体調不良時の受診など、状況に応じた支援ができた。

○ご家族、主治医を交えた病状の説明会を行い、ご利用者についての現在の状態と今後の

方針について、情報共有しながら支援することができた。

○機能訓練指導員による機能訓練(月一金)、理学療法士によるリハビリ(金)を行い、

心身機能の維持に努めた。

○新型コロナウイルス感染症についての研修を行い、全職員に自身の健康管理と予防策

について周知した。

3.給食計画

○栄養ケア計画書の作成を行い、ご利用者の栄養管理に努めた。

○行事食の献立や調理方法を工夫して、ご利用者に喜んで頂いた。

○厨房内の衛生管理を徹底し、食中毒等の予防ができた。

4.防災

○火災・水害・地震の想定をして、防災訓練を行った。

○業者の指導の下で、実際に消火器を使用しての消火訓練を行った。

○防災設備の点検の実施(4月・ 1 0月)

5.家族会行事

○家族会総会(5月:書面審議)

○納涼祭(8月:中止)

○敬老会(9月:来賓なしで開催)

○ふれあい会(1 0月:中止"ご利用者には鮎の塩焼きを提供)

○家族・職員合同新年会(1月:中止)
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特別養護老人ホーム若宮荘 短期入所生活介護事業報告

◎令和2年度重短期入所事業計画

①地域包括支援センター及び居宅介護支援事業所との連携強化

・居宅での介護者の急な用事や病気等での、緊急入所の相談に対応することができた。

②ご利用者やご家族に満足して頂けるサービスの提供

・施設内での行事参加支援ができ、ご利用者に喜んで頂くことができた。

・定期的に利用して頂けるご利用者の確保ができていたが、新型コロナウイルス感染症の

感染拡大により受け入れを-時中止したことから、利用が減少した。

*利用実績

年間実員数 3 8名

年間延べ日数 378日

月平均日数 31.5日

◎社会貢献活動の取り組み

みやざき安心セーフティネット事業

〃美郷町社会福祉協議会を通じて1件の相談があり、面談等を繰り返したが、相談者の状

況が事業の趣旨に沿わないため、支援することはできなかった。



施議の剰開状況

1 入所実績(定員54) 令和2年度

月 ・4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 月平均 

男 性 12 12 13 13 12 12 12 12 12 12 11 12 12。1 

女 性 39 40 41 40 41 42 41 41 43 42 43 42 
4.1・2 

合 計 51 52 54 53 53 54 53 53 55 54 54 54 53.3 

延人数 1404 1615 1549 1592 1582 1543 1580 1506 1606 1550 1491 1648 1555.5 

教 廷人数は、入院の人数を差引いたものです。

2 特例入所者
害 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

特例入所音数 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 19 

3 入院の状況(当月入院者)

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

男性 3 0 」 1 1 0 1 0 2 1 0 1 11 

女性 0 1 0 2 3 1 2 3 1 2 1 4 20 

計 3 1 1 3 4 1 3 3 3 3 1 5 31 

延日数 132 21 43 37 72 45 54 104 95 111 22 37 773 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

短期宿泊事業(ショートステイ)

1 利用実績(定員4床)

月3月2月十月2
南
口

=
〇月

○
○
`
●

.
1
1

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

芙員数 2 2 3 5 4 3 5 7 2 0 2 3 38 

延べ日数 10 18 23 48 41 23 46 63 37 0 18 49 378 
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施設行事 令和2年度

月 日 名 称 内 容 備 考 

4月 3日 花見ドライブ 美郷町西郷区内をドライブする 利用者8名 

4月23日 誕生会e食事を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈・オードブル料理提供 利用者. 

5月11日 母の日プレゼント 女性利用者へカーネーション贈呈 女性利用者 

5月26日 誕生会"食事を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈tオードブル溶離提供 利用者 

6月5日 1〇〇歳祝 美郷町長祝辞、記念品贈呈宴施設記念品贈呈〃写真撮影 町長置本人他 

6月18日 誕生会。食を楽しむ会 誕生者紹介プレ残と贈呈置リクエスト料理(ギョーザ) 利用者 

6月22日 父の日プレゼント 男性利用者へ黄バラ贈呈 利用者 

7月 7日 七夕飾り 利用者と一緒に笹に短冊などを飾る 利用者賞職員 

7月16日 誕生会書食を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈"季節の料理(うな丼) 利用者 

8月7日 誕生会意食を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈,スタミナ料理(焼肉) 利用者 

8月17日 そうめん流し 夏の風物詩…涼味を感じて頂く 家族"利用者 

9月24目 誕生会"食を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈"行事食(敬老会)提供 利用者 

9月24日 10月15日 11月17日 敬老祝賀会 誕生会〃食を楽しむ会 誕生会・食を楽しむ会 

盛装し、いつもと違う雰囲気で過ごして頂く 利用者 

(職員の合唱を利用者に贈る) 職員 

誕生者紹介プレゼント贈呈暮季節の料理(鮎焼き) 利用者 

(職員が炭火で鮎を焼く) 職員 

誕生者紹介プレゼント贈呈重臣で味わう(てまり寿司) 利用者 

12月17日 そばうち大会 そば打ちを楽しみ、皆で味わう。 利用者葵職員 

12月24日 誕生会・食を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈〃行事食(クリスマス) 利用者 

12月24日 クリスマス会 飾り付けや料理で雰囲気を楽しむ 利用者 

12月28日 餅つき 鏡もち作り(杵つき) 利用者置職員 

1月21日 誕生会書食を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈,(カツとじ丼) 利用者 

2月 4日 節分豆まき 健康重長寿を願い豆まきする 利用者 

2月12日 誕生会・食を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈"行事食(バレンタインデー) 利用者重職員 

2月18日 柳餅つくり 柳餅を作り、田代小学校に寄贈する 利用者 

3月4日 ひなまつり 利用者と一緒にひなまつりを祝う 利用者 

3月18日 誕生会営食を楽しむ会 誕生者紹介プレゼント贈呈置(稲荷寿司) 利用者"職員 
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外部研修o会議参加状況

令 和 2 年 度

NO 会 議
n

研 修 名 開 催 日 開催 場所 出 席 者 

1 令和2年度人権講師修 プログラム速習講座 6月12日 宮崎市 山瀬 

2 介欝己録の書き方̃ケアプランに基づいて基軸、ら 6月26日 宮崎市 岩原"菊池鯛) 

3 会計重鰯努範醐修NolO5妄輔騙 7月2日 宮崎市 山瀬〃宇田津重黒木(純) 

4 医療的ケア教員講習会 7月5日 宮崎市 富士本 

5 No「O十104労務管璃荊跡T 10月1日 宮崎市 山瀬ヰ田津 

6 No」O7会計“財務管理研修:応用編(観蝿設関係) 10月7日 宮崎市 山瀬"宇田津,黒木(純) 

7 クレーム対応 10月9日 宮崎市 小野 

8 靖顕揚のアセスメントを学ぶ 10月14日 宮崎市 川田 

締霧散のリスクマネジメント 10月16日 宮崎市 菊池(和) 

10 舘口2年度成年後見制度サ札ター養端座 10月16日 美郷町 宇田津 

11 駈育児介護休驚去寒同一労働同÷賃金説明会 10月21日 宮崎市 宇田洋書山瀬 

12 筒口2年度社舘雅語セミナー労務管理珊医王 10月22日 宮崎市 宇田津 

13 令和2犠管内高齢韓給飾重殺籍き籠里翻多 10月29日 日向市 黒木(清〉 

14 人事〃締着担当者のための顛宕セミナー 10月29日 延岡市 山瀬 

15 タイムマネジメント研修 11月6日 宮噺 猪狩 

16 労務睾瑚井修Ⅱ 11月12日 宮崎市 宇田淫 

17 終糊のかかわり方 11月12日 宮輔 橋口 

【餉2観県民櫨醒 曇 
11月13日 宮崎市 山瀬 

19 織の擬重力アツニ研修 11月20日 宮崎市 川田 

20 延岡地区社会保随員会 12月7日 延岡市 山瀬,字田澤 

21 闘こおけるハラスメント碗戦旗重岡「手駒研一賃金の調桧 12月9日 延岡市 山瀬 

22 会計"嫡醍圭研修重決算実務 2月4日 若宮荘腫B) 宇田津"黒木(純) 

23 虐待配&朝軸親鶏的轄 2月9日 若宮荘腫B) 上田脚韻12名 

24 筒口2年戯至験動輪 2月17日 宮崎市 山瀬 

25 餉3年度陸が再読弼納付金制醇鵜克明会 3月2日 延岡市 宇田津"山瀬 

26 令和2密談醐ミ十一堀1即… ≡’’ミナー 3月9日 宮崎市 山瀬 

9



外部研修。会議参加状況

令 和 2 年 度

NO 会 議
寒

研 修 名 開 催 日 開 催 場 所 出 席 者 

27 餉2餉離職ミナー栂123締 =●’ミナー 3月9日 若宮荘肥) 上田後車田津 

28 災害対策0隅)セミナー 3月11日 若宮荘(隅) 上田"富士本 

29 令和3年度鍾欝閲畦備えた栄養観望珊彦 3月13日 若宮荘肥) 重岐 

30 事業者支援セミナ一第10回 介護醐改定覇輔報 3月15日 宮崎市 宇田淳 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

的 

41 

42 

的 

曲 

褐 

46 

47 

的 

49 

50 

51 

52 
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令 和 2 年 度

NO 会 議
e

研 修 名 開 催 日 開 催場 所 出 席 者 

1 看誕市資格取得(鹿児島中央看謹話門寵妾通信制) 4月3"15"16日 鹿児島市 山口 

2 
Il 6月13・24・26"27日 ll ll 

3 
II 7月26・31日 II Il 

4 
Il 

8月1事2・3書22〃23 30・31日 

Il lI 

5 
Il 9月26葛27・28・29日 II Il 

6 
II 

10月13"16・17 18・20日 

宮崎市 ll 

Il 

11月5。6・11宴12・ 21・22日 

離島市 II 

8 
II 12月6"7日 ll Il 

9 
〃 12月16〃17日 日向市 II 

10 
Il 1月17・18章19日 鹿児島市 II 

11 
II 1月27日 宮崎市 ll 

12 
lI 2月11・12日 離島市 II 

13 
Il 2月23日 宮崎市 II 

14 
II 

3月3`4"5"6置12 13m23章24日 

離島市 ll 

l 

介護安藤嗣員更新珊珍 9月8日 宮崎市 上田 

16 
l′ 9月18日 宮崎市 II 

17 
Il 10月9〃16日 宮崎市 II 

18 実務者榊を(スクーリンの 8月7置21・28日 日向市 岩原 

19 
l′ 9月11-18"25日 ll Il 

20 
II 1〇月8〃9日 II II 

21 介蘭…軸士国家輔寅 1月27日 宮崎市 l′ 

22 翻症ケア専門士一握輔躍B) 12月6日 日向市 赤木 

23 
Il 2月28日 lI II 

24 



施設内研修o会議o委員会

期 日 名 称 内 容 参 加 者 

4月1p2日 職員研修 新入職員研修 新入職員2名 

5月19日 職員研修 防災研修(消火器消火) 指導:中村消防防災 職員18名 

6月25日 職員研修 感染症対策研修(新型コロナウイルス感染症) 職員32名 

7月2日 職員研修 新入職員研修 職員1名 

7月28日 9月29日 11月25日 1月14日 2月9日 

職員研修 職員研修 職員研修 職員研修 

介護事故対策研修 

職員29名 職員31名 職員33名 

伝達研修(介護記録の書き方) 

身体拘束について 

感染症対策研修(新型コロナウイルス感染症) 

裾瘡予防対策研修 

介護職員が行える医療的ケアの範囲 

介護事故対策研修(上半期報告) 

感染症対策研修(新型コロナウイルス感染症) 

職員37名 職員1名 

感染症対策研修(新型コロナウイルス感染症) 

職員研修 新入職員研修 

職員研修 虐待防止&身体拘束廃止研修 職員13名 

3月31日 職員研修 裾瘡予防対策研修 職員32名 

伝達研修(クレーム対応) 

12



期 日 名 称 内 容 参 加 者 

4月23日 職員会議 1.行事予定 2.行事の反省 3,その他 全職員 

5月26日 職員会議 1,行事予定 2.行事の反省 3.その他 
II 

6月25日 職員会議 十行事予定 2.行事の反省 3.その他 
II 

7月28日 職員会議 1,行事予定 2.その他 
II 

8月31日 職員会議 1.行事予定 2.敬老会 3.その他 
II 

9月29日 職員会議 1.行事予定 2.ふれあい会 3.その他 
Il 

10月27日 職員会議 十行事予定 2.配薬について 3.その他 Il 

11月25日 職員会議 1.行事予定 2.配薬種服薬の確認 3.その他 Il 

12月15日 職員会議 1,行事予定 2.食事配膳の時間について 3.その他 Il 

1月26日 職員会議 1.行事予定 2.来年度事情計画 3.その他 II 

2月25日 職員会議 十行事予定 2来年度事業計画 3.その他 II 

3月31日 職員会議 十行事予定 2.来年度事業計画(決定版)3,その他 
ll 

4月9日 代表者会議 1.行事計画(日程意担当者等)2.その他 職員7名 

5月7日 代表者会議 1.行事計画(日程"担当者等)2.その他 職員7名 

6月4日 代表者会議 1.行事計画(日程置担当者等)2.その他 職員7名 

7月6日 代表者会議 1.行事計画(日程夢担当者等)2.その他 職員8名 

8月7日 代表者会議 1.行事計画(日程賞担当者等)2.その他 職員8名 

9月4日 代表者会議 1.行事計画(日程き担当者等)2.その他 職員8名 

10月15日 代表者会議 上行事計画(日程置担当者等)2.その他 職員8名 

11月9日 代表者会議 1.行事計画(日程な担当者等)2.その他 職員6名 

12月8日 代表者会議 1.行事計画(日程看担当者等)2.その他 職員7名 

1月4日 代表者会議 1.行事計画(日程き担当者等)2,その他 職員7名 

2月9日 代表者会議 1.行事計画(日程宴担当者等)2.その他 職員7名 

3月8日 代表者会議 1.行事計画(日程事担当者等)2.その他 職員5名 
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期 日 名 称 内 容 参 加 者 

4月9日 7月6日 10月15日 1月15日 入所判定委員会 入所判定委員会 入所判定委員会 入所判定委員会 

*待機者状況について(優先順位の検討) 

職員8名 職員8名 職員7名 職員7名 

重緊急入所者についての報告(3名) 

*待機者状況について(優先順位の検討) 

e緊急入所者についての報告(1名) 

*待機者状況について(優先順位の検討) 

す緊急入所者についての報告(1名) 

*待機者状況について(優先順位の検討) 

農緊急入所者についての報告(3名) 

4月23日 事故対策委員会 *介護事故きヒヤリハットについての対策検討 職員6名 

7月28日 事故対策委員会 *介護事故9ヒヤリハットについての対策検討 職員6名 

9月10日 事故対策委員会 *介護事故なヒヤリハットについての対策検討 職員9名 

11月25日 事故対策委員会 *介護事故寒ヒヤリハットについての対策検討 職員33名 

3月31日 事故対策委員会 *介護事故賞ヒヤリハットについての報告 職員32名 

6月25日 感染症対策委員会 *感染症(新型コロナウイルスとは?) 全職員 

7月14日 感染症対策委員会 *感染症(食中毒) 職員14名 

11月25日 1月28日 感染症対策委員会 感染症対策委員会 

*感染症(新型コロナウイルス) 

全職員 職員15名 

置発生の経過・予防対策 

宴インフルエンザ,ノロウイルスとの違い 

"個人防護具着脱方法について等 

*感染症(新型コロナウイルス) 

4月23日 裾瘡対策委員会 *皮膚の状態観察一予防 職員4名 

7月27日 裾瘡対策委員会 *原因と予防方法 職員12名 

10月22日 裾瘡対策委員会 *高齢者の裾瘡 職員19名 

3月31日 裾瘡対策委員会 *福瘡を作らないための基礎知識 全職員 

14



期 日 名 称 内 容 参 加 者 

4月8日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人・家族重職員 

4月13日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人章家族・職員 

4月22日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人・家族一職員 

4月27日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人。職員〃職員 

4月30日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

5月12日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人・家族事職員 

5月28日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人置家族・職員 

5月30日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

6月3〇日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

7月28日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人賞家族・職員 

7月3〇日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

8月21日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人重家族l職員 

8月26日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

9月24日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

10月19日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人・家族・職員 

10月27日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

11月18日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人〃家族・職員 

11月27日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人I家族"職員 

11月27日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

12月23日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

1月19日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人`家族葛職員 

1月25日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人置家族,職員 

1月26日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

2月9日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人i家族・職員 

2月27日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 

3月17日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人・家族事職員 

3月29日 身体拘束廃止委員会 *新規入所者の対応検討及び経過検討会 本人t家族,職員 

3月31日 身体拘束廃止委員会 *経過検討会 職員 
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期 日 名 称 内 容 参 加 者 

4月23日 給食委員会 食事提供の時間について他 職員8名 

7月28日 給食委員会 職を楽しむ会8月について他 職員8名 

9月29日 給食委員会 敬老会の反省他 職員8名 

3月31日 給食委員会 4月からの変更点について他 職員12名 

6月18日 調理委員会 行事予定について他 職員6名 

12月24日 調理委員会 12月の行事食反省会他 職員6名 

1月21日 調理委員会 1月の行事食反省会他 職員6名 

3月26日 調理委員会 令和3年度からの新たな取り組みについて 職員6名 

胴



施設防災

種 別 期 日 名 称 内 容 備 考 

防災訓練 防災設備 

4月2日 5月19日 6月25日 7月30日 8月25日 9月28日 10月26日 11月25日 12月18日 1月23日 2月16日 3月23日 4月9日 10月20日 

通 報 訓 練 1.夜間「介護職員室」より火災発生したとの想定で 

職員n利用者 職員坤」用者 職員坤」用者 職員回利用者 職員富利用者 職員坤」用者 職員営利用者 職員農利用者 職員営利用者 職員宴利用者 職員〃利用者 職員"利用者 

避難田誘導訓練 通報重避難誘導訓練を行う。 

通 報 訓 練 1。日中「医務室」より火災発生したとの想定で 

避難9誘導訓練 通報さ避難誘導訓練を行う。 

通 報 訓 練 1.夜間「機械室」より火災発生したとの想定で 

避難鶴誘導訓練 通報冒避難誘導訓練を行う。 

風水害対策訓経 過報訓練 

1.大型の台風接近の情報があり、最接近が 

深夜になるとの想定。 

1.夜間「調理室」より火災発生したとの想定で 

避難e誘導訓練 通報賞避難誘導訓練を行う。 

地震発生時 1.日向灘沖で、震度4程度の地震が発生したとの 

初期対応訓練 通報訓練 

想定で訓練を実施する。 

※災害対応のDVDを、視聴した。 

1.日中「給湯室」より火災発生したとの想定で 

避難営誘導訓練 通報置避難誘導訓練を行う。 

通 報 訓 練 1.夜間「調理室」より火災発生したとの 

避難"誘導訓練 通報訓練 

想定で通報置避難誘導を行う。 

※総合防災訓練の予定であったが、感染症流行の為変更した。 

1.夜間「洗濯室」より火災発生したとの想定で 

避難営誘導訓練 通報"避難誘導訓練を行う。 

通報“避難訓練 1。南海トラフ地震が発生したとの想定で訓練を実施。 

(緊急地震速報) 通報訓練 

(美郷町は震度6弱の揺れが発生) 

1.夜間「調理室」より火災発生したとの想定で 

避難〃誘導訓練 通報看避難誘導訓練を行う。 

通 報 訓 練 1.日中「機械室」より火災発生したとの想定で 

避難暮誘導訓練 総合点検 総合点検 

通報営避難誘導訓練を行う。 

役場防災担当者 中村消防防災 中村消防防災 

※美郷町役場の防災担当職員より、火災通報の 

指導を受ける。 

1.防災設備点検 

点 検 自動火災報知設備置消火器具葵スプリンクラー設備 

誘導灯及び誘導模式"非常警報器具及び設備 

非常電源(自家発電設備)〃防火扉"シャッター設備 

消防機関へ通報する火災報知設備 

1.防災設備点検 

自動火災報知設備〃消火器具〃スブノンクラー設備 

誘導灯及び誘導模式,非常警報器具及び設備 

非常電源(自家発電設備)重防火扉"シャッター設備 

消防機関へ通報する火災報知設備 
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入所者状況①

市町村別入所者状況(保険者)

令和3年3月31日現在

保険者 
美郷町 

日向市 椎葉村 諸塚村 延岡市 川南町 その他 計 
西郷区 南郷区 北郷区 

男性 11 1 0 0 0 1 1 0 0 14 

女性 35 3 0 1 0 2 0 0 0 41 

計 46 4 0 1 0 3 1 0 0 55 

年齢構成表

60未満 60′-69 7○○79 80̃89 90-99 1○○- 計 

男 性 0 1 1 6 6 0 14 

女 性 0 0 2 16 20 3 41 

計 0 1 3 22 26 3 55 

利用者平均年齢

最 低 最 高 平均年齢 

男 性 64歳 96歳8ヶ月 87歳4ヶ月 

女 性 71歳2ヶ月 102歳9ヶ月 9〇歳1ヶ月 

計 64歳 102歳9ヶ月 89歳4ヶ月 

身元引受人状況表

在所年数状況表

最 低 最 高 平 均 

男 性 2日 2〇年2ヶ月 3年1ヶ月 

女 性 2ヶ月 9年11ヶ月 2年9ヶ月 

計 2日 2〇年2ヶ月 2年1〇ケ月 

配偶者 子 供 兄弟m姉妹 甥書姪 孫 嫁,婿 その他 計 

4 39 1 6 0 3 2 55 

要介護認定状況表

要介護度 男性 女性 計 

自立e要支援 0 0 0 

要介護1 0 0 0 

要介護2 0 1 1 

要介護3 3 8 11 

要介護4 6 24 30 

要介護5 5 8 13 

計 14 41 55 

入所前待機場戸(当年度新規入所者)

自 宅 病 院 他施設 その他 計 

男 性 2 2 2 0 6 

女 性 4 3 6 0 13 

計 6 5 8 0 19 
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入所者状況②

日常生活(AD」)

内 容 男 女 計 

コ量こ. 童ヨ ′しこ」ヽ 志 疎 通 

会話ができる 11 30 .41 

会話至きない 3 11 14 

計 14 41 55 

喜【〒云 4 10 14 

匡直なと、 
10 31 41 

計 14 41 55 

講読る 10 24 34 

読めない 4 17 21 

計 14 41 [重コ 

「‾ 内 容 男 女 計 

下 浴 

自力(自分で可能) 0 0 0 

一部介助 3 5 8 

全芥助 11 36 47 

計 14 41 55 

内 容 男 女 計 

着 
自力(自分で可能) 0 0 0 

一部介助 8 19 27 

脱 全介助 6 22 28 

計 14 41 55 

令和3年3月31日現在

内 容 男 女 計 

移 動 

歩行(自分で可壁) 
0 2 2 

新手器ヰ押し車 

車霜子(自損) 7 7 14 

重商子(全介助) 5 埠 23 

リクライニング 2 14 16 

計 14 41 55 

内 容 男 女 計 

食 事 

自力(自分で可能) 2 13 15 

一部介助 7 12 19 

全介助 4 13 17 

経昏栄養 1 3 4 

計 14 41 55 

内 容 男 女 計 

排 泄 

自力(自分で可能) 0 2 2 

夜間のみオムツ 6 鱒 21 

昼夜オムツ 6 19 25 

一部介助 2 5 7 

計 14 41 55 

I 田’艮‾、’こ 

番号 退所日 氏名 備考 春吉 入所日 氏名 備考 

千 4月4日 工
〇 日 永眠 

1 4月8日 F,S 他施設 

2 4月13日 K回 Y 他施設 2 4月9日 N
重 S 永眠 

3 4月22日 S 富 Y 他施設 3 4月29日 M冒 丁 永眠 

4 4月27日 丁 置 Y 居宅 4 6月2日 K重I 永眠 

5 5月12日 N 裏

F 居宅 5 7月6日 S 寒 丁 医療機関 

6 5月28日 Y・丁 他施設 6 7月14日 ○ ○I 永眠 

7 7月8日 S 回 S 居宅 7 9月1日 丁 賞 Y 永眠 

8 7月28日 K "

F 医療機関 8 9月25日 ○ ○ Y 永眠 

9 8月21日 丁 検 K 居宅 9 1〇月9目 S“S 永眠 

10 9月29白 K 富 H 医療機関 10 11月12日 丁 置 S 医療機関 

11 1〇月19日 H
賞 A 他施設 11 12月27日 工

冒 丁 永眠 

12 11月1〇日 K 夢 K 医療機関 12 1月7日 F
な 丁 永眠 

13 11月18日 S 置 S 他施設 13 1月22目 Kt H 永眠 

14 11月27日 0 置 巨 他施設 14 2月9日 S 宴M 永眠 

15 1月18日 K営 丁 居宅 15 3月24日 K 〃 K 永眠 

16 1月25日 A・丁 医療機関 16 

17 2月9日 K営M 医療機関 17 

18 3月17日 K営 F 他施設 18 

19 20 21 

3月29日 Y " H 居宅 

19 20 21 
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