
1 ,重点目標実践報告

仁 経営の安定

○ 施設入居率に関して年間99%程度で推移、年間で新規利用者日程調整のため1部屋のみ1ヶ月空床が生

じた状況であった。利用者の高齢化及び介護度が重度化する状況化の中で施設継続入居困難な状況が生じて

いるため待機者との連携を取りながち空床が生じた際に即応できる状況及び夫婦部屋への対応を継続して対

応していく。

2, 利用者処遇

○ 慢性疾患憎悪及び喋下状態等の悪化防止のため医療機関(「瀧井病院」他)と連携をとったが入院が多く

見られた。

○ 立ち上がりから歩行能力維持のため理学療法士担当リハビリ及び生活リハビリ等を実施。年間で転倒・骨

折・が2件発生している。

○ インフルエンザ・食中毒等の感染症に関しては見受けちれなかったが、令和02年02月後半からの新型コ

ロナウイルス感染症流行による対応に関して面会制限、医療機関受診制限及び行事等の制限を行っている。

今回の感染症流行等も踏まえ感染症流行時に関する対応に関して令和02年度も利用者への処遇、備蓄状況

等に関して対応を検討していく。

3, 職員の定着及び確保

○ 平成=年度(含和01年度) 退職者 介護職員1名・調理職員1名

.人職者 介護職員 2名・調理職員 1名

○ 施設としてほ離職者が発生した際の対応として職員を前年度より1名増員し対応したが人件費が増加する

状況が見られた。職員の離璃防止の面かち働きやすい職場環境づくり等を継続するとともに職員に欠員が生

じた際に即応できる体制等を今後も検討していく。

○ 福祉系専門学校等の定期的訪問等を実施継続中。

4タ 環境及び設備整備

○ 施設開設より2〇年を経過し建物及び備品老朽化が進んでいる。保守管理を業者依頼し連携を取りながら

改修箇所が生じた際には即応出来た。またベッドや車椅子・歩行器・ポータブルトイレ等利用者個々に合った

ものを準備し活用できた。敷地内の道路舗装工事が予算の関係で実施できなかったため令和02年度に屋根等

タト壁修理とあわせ実施予定とする。

○ 利用者の高齢化及び介護重度化等が進んでおり職員の介護量軽減等を図るためにも介護ロボット等の活用に

関し福祉機器展等への参加及び業者との連字等による情報収集を行った。令和02年度に関してはマッスルス

ーツ、眠りスキャン等の導入を検討する。

5, 非常・災害対策

○ 非常・災害対策に関しては毎月の避難訓練を実施するとともにタト部研修等にも参加が出来た。

○ 地域住民との連携に関しては今後も継続課題である。

d, 識員の質の向上

○ 資格取得への支援(介護支援専門員・介護福祉士等)のため、書籍の購入、内部研修会の企画及び英行及

びタト部研修会への参加支援(勤務調整・参加費の支援・出張旅費等の支給等)を行った。

※ 介護福祉士 2名受験/1名合格

※ 介護支援専門員 1名受験/1名合格

※ 防火管理者 2名資格取得

○ 社会福祉法人清風会合同の研修会、医療法人社団震域会合同の研修会及び施設内研修会の企画立案及び実

施を行った。

○ 他業種の職務把握等のための施設内研修を実施した。
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2,実践事項

● 相談援助

* AD 」 ・歩行状態の能力低下や認知症進行及び体調不良等、利用者に変化が生じた際には随時家族へ

連絡を行い、連携を図った。また医療機関入院等が生じた際には利用者面会等を定期的に行い利用者の

状態把握に努めるとともに、主治医や家族との連携を図った。

※ 面会時に利用者の状態等を家族へ報告するとともに、遠方在住の家族へは定期的に(1回/月)利用者

状態等を文書にて報告した。

● 日常生活支援

※ 食事に関しては栄養バランスや献立内容・味付けの他身体的条件に応じた食事形態等を考慮し、季節

感を感じるとともに家庭的な雰囲気で食事を提供した。また食中毒予防として調理室・倉庫の衛生管理

の徹底を行うとともに定期的検便や害虫駆除等を行った。

衛生管理の徹底

嗜好調査及び個別対応

行事食・選択食

検便の実施

害虫駆除

浴室・エアコン業者清掃、消毒の定期実施

利用者別の聞き諏り調査1回/年

随時実施

調理職員 1回/月

看護・介護職員 1回/2ヶ月

調理室 1回/月

全館 2回/年

給食委員会開催

各種研修会の参加

※ 入浴に関しては、プライバシーに配慮し見守りや介護を行い安八上して入浴が行えるよう支援した。また

入浴時には全身状態の確認を行い、皮膚疾患や転倒等痕跡の確認を実施した。

※ 排泄に関しては、個別にトイレ誘導や声かけを実施し自立排泄の支援を行った。また排便困難等がある

利用者に関しては個別チェック表等を活用し主治医連携のもと排便調整等も実施した。

※ 更衣に関しては季節に応じた更衣を心かけてもらうとともに、昼間と夜間の更衣をl\巧†けた。

● ケアプラン

※ 利用者、家族個々の希望を聞き画一的なケアプランになちないよう作成に努めた。また新規利用者に関

しては入居前の関係施設(医療機関・居宅支援事業所等)や家族からの生活状態等の確認を密に行い施設生

活開始から利用者の生活に支障がないよう努めた。モニタリング等実施時には利用者・家族からの聞き取

り及び直接処遇職員かちの情報把握にも努め、ケアプランの充実に努めた。

● リハビリ及び余暇活動支援

※ 日常生活の観察の中から利用者の状態把握に努め、利用者の状態変化時には主治医や理学療法士・作業

療法士等との連携に努めた。また喋下状態悪化時は言語聴覚士とも連携を行った。

※ 余暇活動に関しては、ケアハウスの立場上無理強いは出来ないものの利用者が居室に出来るだけ閉じこ

もることがないよう、ミニドライブやタト食・買物等の企画・実施を行った。

医療法人社団慶城会理学療法士等派遣リハビリ

音楽療法

買物

口腔体操

ドライブ(ミニドライブ・タト食等)

誕生会

日知屋東幼稚園施設来館

2回/週

2回/月

1回/週

1回/日

随時

1回/3ヶ月

1〇月26日(園児30名、保育士4名来館)

※ 感染症予防のため1月実施より1 〇月へ開催時期を今年度より変更

※ 家族交流会 新型コロナウイルス感染症のため3月開催予定であったが延期(日程調整中)
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● 健康管理

※ 利用者の健康状態を把握に努め、疾病の早期発見・早期治療に努めた。

健康診断実施

医療機関定期受診時の送迎

稲原眼科往診

定期的バイタル測定(要注意者)

バイタル・体重測定(利用者全員)

2回/年

随時

1回/3ヶ月

毎日(2検一-4検)

1回/月

※ 医師・薬剤師の指導を受け適切な服薬・配薬管理を実施した。

医師・薬剤師よりの指導 随時

薬剤師講師の研修会実施 1回/年

※ 救急車の対応に関する研修等を行い、即応できる体制作I月二努めた。

A ED取扱い説明、救急蘇生法研修 1回/年

タト部研修(救急法等)参加 2回/年

※ 感染症マニュアルをもとに季節性インフルエンザやノロウイルス、その他の感染防止に努めた。

インフルエンザ予防接種

肺炎球菌予防接種

感染症対策委員会開催

施設内消毒施行(朝のみ)

施設内消毒施行(毎食後)

除菌剤設置(各居室、共有部分)

沃亜塩素自動噴霧

グループ内定例会・タト部研修会への参加

1 〇月(瀧井病院)

1〇月一-1 1月(瀧井病院)

1回/月

毎日

1 〇月一㌧

1 〇月一㌧

1 1月へ

月

月

月

3

3

3

● 事故防止

※ 職員個々の意識向上及び知識習得に努めるとともに小さな気付きを職員相互で共有し事故防止に努めた。

ヒヤリ・ハツと報告書、事故報告書の作成

事故対策会議の開催

各種研修会への参加

清風会〇度城会合同事故対策会議の開催

※ 事故発生時には家族及び医療機関との適切な連携及び対応を行った。

※ 宮崎県長寿介護課・日向市役所高齢者あんしん課 事故報告書提出

● 環境美化

※ 環境美化の日を設け、施設内の衛生等に注意を行った。

公共部分の清掃

利用者居室の清掃

環境美化の日(大掃除)

マット及び芳香剤交換

毎日

3回/週以上

1回/月

1回/4週間 サニクリーン九州

● 防災対策

※ 日常の防災設備の整備・点検の実施、緊急連絡体制の整備を図るとともに災害時に適切な判断、対応が

出来るよう消防計画に基づき防災訓練を毎月実施した。また所轄消防団や消防業者との連携も図るととも

に、各種研修会への参加や地域防災士・防火管理者資格取得にも努めた。

消防用設備自主点検 1回/月

消防用設備法定点検 2回/年

防災訓練(研修会) 1回/月
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● 事務管理

※ 資産・備品の適切な管理と整備

※ 環境整備の強化

※ 車両運行の安全管理

※ 防災対策への強化

● 施設設備等

※ 定期設備点検

ボイラー(九電工)

電気管理(九州電気管理協会)

厨房機器及び給茶機(ホシザキ南九株式会社)

4回/年

1回/月

1回/年

車両関係(宮崎ニッサン・スズキアリーナ日向・三菱自動車) 随時

消防用設備法定点検(黒木電気消防)

※ 衛生管理

浴室清掃(おそうじ本舗)

全館害虫駆除(ダスキン田吉支店)

厨房害虫駆除(ダスキン田吉支店)

居室エアコン清掃(全室/おそうじ本舗)

廊下・食堂・厨房 空調分解清掃(九電工)

マット及び芳香剤交換(サニタリーン九州)

次亜塩素自動噴霧蕎レンタル(宮崎ヒューマンサービス)

厨房配管洗浄清掃

※ その他

施設タト庭木手人(鈴廷)

ウオーターサーバー保守管理(サニクリーン九州)

※ 施設設備修理・改修等

屋根改修

複写機入れ替え

居室トイレ手摺り設置

電動ベッド・車椅子・歩行器〃移動用バー人替・補修

備蓄品人替

居室エアコン入れ替え

居室蛍光灯入れ替え

居室換気扇入れ替え

消防用設備不良箇所部品交換

2回/年

1回/年

2回/年

1回/月

1回/年

1回/年

1回/4週間

9台

1回/年

3回/年

1回/1→2週間

鈴廼

株式会社久末

メディカルケア

メディカル梶本

中村消防

パナックステラハラ

バナックステラハラ

バナックステラハラ

黒木電気消防



内部会議・委員会開催状況

平成31年(令和01年)度

会議・委員会名 開催日 参加者 特記事項 

新人職員研修 4月 1日 施設長・介護践員 

転倒防止委員会 4月 4日 施設長・介護職員 

業務改善委員会 4月 8日 施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 

防災研修会 4月12日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・調理職員 

防災研修会 4月15日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

身体拘束廃止委員会 4月15日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

清風会事務連絡会 4月15日 施設長・生活相談員 

清風会相談員部会 4月22日 生活相談員 

感染症対策委員会 4月24日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

企画会議 4月25日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 4月2d日 施設長・看護職員・介護職員 

業務改善委員会 5月 7日 施設長・看護職員・栄養士 

感染症対策委員会 5月 7日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

新人職員研修 5月 8日 施設長・調理職員 

防災研修会 5月15日 施設長・生活相談員・介護職員・調理職員 

職員会議 5月17日 生活相談員・看護職員・介護職員 

身体拘束廃止委員会 5月18日 施設長・介護職員・調理職員 

企画会議 5月21日 施設長・生活相談員・看護識員・介護職員・栄養士 

防災研修会 5月29日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

給食委員会 5月29日 施設長・生活相談員・看護職員・栄養士・調理職員 

個別処遇会議 5月31日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

転倒防止委員会 6月 7日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・調理職員 

清風会理事会 b月 9日 施設長 

清風会理事会 b月1〇日 施設長・生活相談員 

防災研修会 b月12日 施設長・生活相談員・介護職員・栄養士・調理璃員 

職員研修会 b月13日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

業務改善委員会 b月13日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

感染症対策委員会 d月17日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員 

職員研修会 b月19日 施設長・看護職員・介護職員・調理職員 

企画会議 b月21日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

清風会理事会 d月27日 施設長 

清風会評議員会 も月27日 施設長・生活相談員 

個別処遇会議 b月28日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

転倒防止委員会 7月1〇日 施設長・生活相談員・介護職員 

感染症対策委員会 7月12日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

給食委員会 7月16日 施設長・生活相談員・看護職員・栄養士・調理職員 
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内部会議・委員会開催状況

平成31年(舎和01年)度

会議・委員会名 開催日 参加者 特記事項 

企画会議 7月22日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

業務改善委員会 7月22日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

身体拘束廃止委員会 7月2b日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

防災研修会 7月29日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 7月29日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

転倒防止委員会 8月 9日 生活相談員・介護職員 

清風会事務連絡会 8月16日 施設長・生活相談員 

業務改善委員会 8月19日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

感染症対策委員会 8月19日 施設長・看護職員・介護識員・栄養士 

防災研修会 8月22日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・調理職員 

企画会議 8月23日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 8月27日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

感染症対策委員会 9月 5日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

清風.会相談員部会 9月 6日 生活相談員 

業務改善委員会 9月10日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

企画会議 9月16日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

防災研修会 9月1b日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

職員会議 9月1b日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

個別処遇会議 9月19日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 9月23日 施設長・介護聴員 

職員研修会 9月24日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・調理職員 

給食委員会 9月25日 生活相談員・栄養士・調理職員 

感染症対策委員会 1〇月 4日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

防災研修会 1〇月1〇日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・調理職員 

清風会理事会 1〇月15日 施設長・生活相談員 

身体拘束廃止委員会 1〇月18日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

企画会議 1〇月19日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 1〇月19日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

転倒防止委員会 1〇月21日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

清風会評議員会 1〇月31日 施設長・生活相談員 

清風会職員合同研修会 1〇月31日 生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

転倒防止委員会 11月 1日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員 

感染症対策委員会 11月 8日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

防災研修会 11月14日 施設長・生活相談員・介護職員・調理職員 

企画会議 11月25日 施設長・生活相談員・介護職員・栄養士 

防災研修会 11月27日 生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 
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内部会議・委員会開催状況

平成31年(令和01年)度

会議・委員会名 開催日 参加者 特記事項 

企画会議 11月28日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

転倒防止委員会 12月 4日 施設長・生活相談員・介護職員 

感染症対策委員会 12月 9日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

清風会評議員会 12月 9日 施設長 

防災研修会 12月17日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

職員会議 12月17日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士・調理職員 

転倒防止委員会 12月17日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員 

身体拘束廃止委員会 12月23日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員 

企画会議 12月2b日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 12月26日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・ 

感染症対策委員会 1月 4日 施設長・看護職員・介護職員・栄養士 

業務改善委員会 1月 b日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

転倒防止委員会 1月15日 施設長・介護職員 

防災研修会 1月15日 施設長・介護職員・調理職員 

新人職員研修 1月2〇日 施設長・看護職員・介護職員 

企画会議 1月21日 施設長・生活相談員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 1月3〇日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員 

防災研修会 2月 3日 施設長・生活相談員・介護職員・栄養士・調理職員 

業務改善委員会 2月 3日 施設長・生活相談員・介護職員・栄養士 

清風会事務連絡会 2月 5日 施設長・生活相談員 

転倒防止委員会 2月 b日 施設長・介護職員 

給食委員会 2月17日 施設長・看護職員・栄養士・調理職員 

身体拘束廃止委員会 2月17日 施設長・看護職員・介護職員 

個別処遇会議 2月24日 施設長・看護職員・介護職員 

企画会議 2月24日 施設長・看護職員・介護職員 

業務改善委員会 3月 2日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

防災研修会 3月 も日 施設長・介護職員・栄養士・調理職員 

転倒防止委員会 3月13日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員 

企画会議 3月2〇日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

感染症対策委員会 3月2〇日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 

個別処遇会議 3月3〇日 施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 
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タト部研修参加状況衰

平成31年(令和01年)度

研修会・会議名 開催日 参加者 

日向地区社会福祉施設等給食研究会 4月 5日 栄養士 

雇人安全衛生教育研修 4月1〇日 生活相談員・看護職員 

全国経営協制度改革研修会 4月19日 施設長 

宮崎県老サ協軽費"ケアハウス部会幹事会役員会 4月2d日 施設長 

宮崎県老人福祉サービス協議会総会 5月1〇日 施設長 

日向市社会福祉連絡会高齢者部会 5月13目 生活相談員 

宮崎県経営協総会 5月14日 施設長 

日向市社会福祉施設等給食研究会役員会 5月14日 栄養士 

宮崎県老サ協軽費・ケアハウス部会幹事会 5月17日 施設長 

高等学校卒業者求人受理説明会 5月23日 施設長 

日向市社会福祉連絡会総会 5月31日 生活相談員 

集団給食更新研修 b月 4日 施設長・栄養士 

タイムマネジメント研修 b月 4百一-∴b月 5日 介護職員(安藤) 

労働保険年度更新集団受付 6月1〇日 生活相談員 

感染症管理研修 d月1b日 看護師 

県北ケアハウス生活相談員定例会 6月17日 生活相談員 

算定基礎説明会 b月19日 生活相談員 

社会福祉法人経営戦略研修 7月 1日 施設長 

福祉施設職員の安心安全研修 7月 2日 詞理職員(川越) 

レシオネラ属薗汚染防止研修会 7月 9日 看護職員 

社会福祉法人理事研修 7月11日 施設長 

労務管理研修 7月11日 生活相談員 

認知症ケア専門医認定試験 7月14日 介護職員(河野真) 

日向市社会福祉施設等給食研究会役員会 7月1b日 栄養士 

九社運老人福祉施設職員研究大会 7月18日一 7月19日 介護職員(水永) 

日向市社会福祉施設等給食研究会研修会 7月19日 栄養士 

宮崎県栄養士生涯学習研修 7月2〇日 栄養士 

健康保険委員研修 7月24日 施設長 

問題解決スキルアップ研修 7月25日 介護職員(小川) 

ひかり在宅療養研修 7月25日 看護職員・介護職員(水木・河野由・河野真) 

OJ丁研修 8月 1日 栄養士 

全国介護付きホーム協会宮崎県連絡会 8月 2日 施設長 

感染症基礎研修 8月 7目 調理職員(川越) 

介護の気づき研修 8月23日 介護職員(河野由) 

福祉の仕手就職説明会 8月24日 施議長 

日本介護支援専門員協会研究大会 8月31日→ 9月 1日 施設長 

社会保険制度講習会 9月 3日 施設長 
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タト部研修参加状況衰

平成31年(令和01年)度

研修会・会議名 開催日 参加者 

日向市社会福祉施設等給食研究会役員会 9月 3目 栄養士 

ソーシャルワーク研修 9月 4日 生活相談員 

介護支援専門員試験対策模擬試験 9月 7日 生活相談員・栄養士 

全国経営協大会 9月12日一- 9月13日 施設長 

中堅職員研修 9月12目→ 9月13日 介護職員(河野由) 

宮崎県老サ協軽費"ケアハウス部会幹事会役員会 9月19目 施設長 

HCR研修 9月25日一 9月2b日 施設長 

介護便場リスクマネジメント研修 9月2b日 介護職員(小川) 

宮崎県栄養士会福祉事業部研修会 9月28日 栄養士 

利用者主体支援研修 1〇月 2日 生活相談員"看護職員 

晴峰商事主催研修 10月 5日 栄養士 

仕事へ活かす人との関わり方研修 1〇月 9日 介護職員(河野真) 

県北地区ケアハウス生活相談員定例会 1〇月11日 生活相談員 

介護支援専門員資格取得試験 1〇月13日 栄養士 

全国介護付きホーム協会研究大会 1〇月17日 生活相談員 

腰痛予防・転倒防止研修 1〇月17日 介護職員(来春) 

宮崎県軽費〃ケアハウス幹事会・職員合同研修会 1〇月23日へ1〇月24日 施設長・生活相談員 

全国老人福祉施設協議会研究大会 1〇月29日→1〇月3〇日 施設長・介護職員(寺原) 

業務用電荷研修 11月 1日 栄養士 

SDG’s研修 11月12日 施設長 

日向市社会福祉施設等給食研究会役員会 11月12日 栄養士 

給与所得年未調整説明会 11月14日 生活相談員 

職場環境改善研修 11月15日 施叢長 

高齢者皮膚研修 11月15日 看護職員 

延岡地区社会保険委員大会 11月19日 施設長 

記録リスクマネジメント研修 11月19日 介護職員(種村) 

自殺対策人材育成研修 11月2〇日 施設長 

全国老人福祉施設大会 11月2〇日一-11月21日 生活相談員 

クレーム対応研修 11月21日 施設長 

日向市社会福祉施設等給食研究会研修会 11月21日 栄養士 

福祉職場苦情解決研修 11月2d日 施設長 

全国軽費老人ホーム職員研修会 11月29日一㌧3〇日 施設長 

タト国人労働者介護人材活用研修 12月 3日 施設長 

施設看護職員研修 12月 3日 看護職員 

養護老人ホーム職員研修会 12月 7日 介護職員(小川) 

防火管理者資格取得研修 12月1〇日→12月11日 看護職員・栄養士 

ケアビスク研修 12月1〇日 介護職員(河野由) 
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タト部研修参加状況衰

平成31年(令和01年)度

研修会・会議名 開催日 参加者 

九州カントI)-ミーティング 12月11日一12月12日 生活相談員 

ひかり在宅療養セミナー 12月11日 介護職員(水木) 

高齢者虐待防止研修 12月11日 介護職員(直野) 

労働局研修 12月19日 特設長 

宮崎県経営協研修 12月2〇日 施設長 

宮崎県老サ協軽費・ケアハウス部会幹事会役員会 12月25日 施設長 

介護支援専門員実務研修 1月 9日へ1月1〇日 栄養士 

九社運軽費・ケアハウス部会研修会 1月1b日 施設長 

チームリーダー研修 1月1と)日 調理職員(金丸) 

床ずれ防止対策セミナーin宮崎 1月21日 看護職員 

介護現場リーダー研修 1月21日 介護職員(直野・寺原) 

日向市社会福祉施設等給食研究会役員会 1月21日 栄養士 

介護保険改正説明会 1月23日 施設長・生活相談員 

理学療法士に学ぶ腰痛予防とケア研修 1月23日 介護職員(樫村) 

日向市社会福祉施設等給食研究会研修会 1月23日 栄養士 

日向市社会福祉連絡会研修会 1月24日 生活相談員 

介護支援専門員実務研修 1月24日 栄養士 

介護福祉士国家試験 1月2b日 介護職員(安藤・寺原) 

労務環境・人材確保研修 1月27日 施設長 

介護支援専門員実務研修 1月29日 栄養士 

宮崎県老人福祉サービス協議会研究大会 2月 3日 施設長・生活相談員・看護職員・調理職員(甲斐) 

介護支援専門員実務研修 2月 3日→ 2月 4日 栄養士 

福祉職場におけるクレーム対応研修 2月 b日 介護職員(水永) 

メディカル梶本主催研修会 2月 6日 施設長・生活相談員・看護職員 

退職共済事業説明会 2月1〇日 施設長 

宮崎県介護支援専門員研究大会 2月11日 施設長 

九社運老人福祉施設協議会施設長研修会 2月13日一 2月14日 施設長 

介護支援専門員実務研修 2月13日 栄養士 

介護支援専門員実務研修 2月19日 栄養士 

県北地区老人サービス協議会職員合同研修会 2月2〇日 施設長・生活相談員 

特別研修&福祉機暮店 2月21日 施設長・看護職員 

日向市社会福祉施設等給食研究会役員会 2月25日 栄養士 

県北ケアハウス生活相談員定例会 2月25日 生活相談員 

介護支援専門員実務研修 2月26日 栄養士 

日向市社会福祉施設等給食研究会研修会 2月27日 栄養士 

宮崎県老サ協軽費・ケアハウス部会幹事会役員会 2月27日 施設長 

1 0



行 亭 実 績

NO 開 催 日 行 事 名 参加人数 特 記 事 項 

1 平成31年04月02目 理学療法士担当リハビリ 22 担当 :小川 貴大 

2 平成31年04月09日 理学療法士担当リハビリ 14 担当 :小川 貴大 

3 平成31年04月12日 音楽療法 20 音楽療法セラピスト 井上 直子・深見 紅葉 

4 平成31年04月1b日 理学療法士担当リハビリ 18 担当 :小川 貴大 

5 平成31年04月19日 日向市議員選挙期日前投票 4 

b 平成31年04月23日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 :小川 貴大 

7 平成31年04月30日 理学療法士担当リハビリ 18 担当 :小川 貴大 

8 今和01年05月1〇日 音楽療法 21 音楽療法セラピスト 井上 直子・深見 紀葉 

9 令和01年05月14日 理学療法士担当リハビリ 18 担当 :小川 貴大 

今和01年05月20日 屋タト食 28 日知屋地域包括01名 

令和01年05月21日 理学療法士担当リハビリ 9 担当 :小川 貴大 

12 令和01年05月25日 御被い 28 ノ\幡神社 

13 令和01年05月28日 理学療法士担当リハビリ 17 担当 :小川 貴大 

14 令和01年Ob月04目 理学療法士担当リハビリ 19 担当:● 小川 貴大 

15 令和01年Od月07日 音楽療法 22 音楽療法セラピスト 井上 直子 

1b 令和01年Ob月11日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 :小川 貴大 

17 令和01年Ob月13日 誕生会 29 西郷舞踊クラブ(Ob名) 

18 令和01年Ob月18日 理学療法士担当リハビリ 24 担当 :小川 貴大 

19 令和01年Od月28目 ミニドライブ(タト食) 10 日向市内(天領うどん) 

20 今和01年07月05日 音楽療法 21 音楽療法セラピスト 深見 紀葉 

21 令和01年07月09日 理学療法士担当リハビリ 22 担当 :小川 貴大 

22 令和01年07月15日 ドライブ 5 日向市内 

令和01年07月17日 参議院議員選挙期日前投票 3 

今和01年08月02日 音楽療法 22 音楽療法セラピスト 井上 直子・深見 紀菜 

25 令和01年08月Ob日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 :小川 貴大 

26 令和01辛08月17日 瀧井病院納涼祭 11 小川 紀香氏 ボランティア 

27 今和01年09月03日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 :小川 貴大 

28 令和01年09月Ob日 音楽療法 22 音楽療法セラピスト 深見 紅葉 

音 

29 令和01年09月24目 誕生会 2b 桜座(Od名)、神田川(04名) 

30 含和01年09月24日 研修会 5 ごみの分別(日向衛生公社) 

31 令和01年1〇月01日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 :小川 貴大 

32 令和01年10月04日 音楽療法 20 音楽療法セラピスト 井上 直子 

33 令和01年1〇月21日 屋タト食 2と) ひまわり寮02名、日知屋地域包括01名 

34 令和01年1〇月2b日 日知屋東幼稚園慰問 24 日知屋東幼稚園(34名)、GH(06名) 

35 令和01年1〇月29日 インフルエンザ予防接種 25 「瀧井病院」 瀧井 修D「 

晴軸



行 事 実 績

平 成 31 年 (令 和 01 年) 度

NO 開 催 日 行 事 名 参加人数 特 記 事 項 

3b 令和01年11月05目 理学療法士担当リハビリ 17 担当 :小川 貴大 

37 令和01年11月08日 音楽療法 19 音楽療法セラピスト 井上 直子 

38 令和01年11月19日 理学療法士担当リハビリ 20 担当:小川 貴大 

39 令和01年11月22日 音楽療法 17 音楽療法セラピスト 深見 紅葉 

40 令和01年12月03日 ドライブ 5 日向市内 

41 令和01年12月03日 ミニドライブ(タト食) 5 日向市内(天領うどん) 

42 令和01年12月Ob日 音楽療法 14 音楽療法セラピスト 深見 紅葉 

43 令和01年12月10日 理学療法士担当リハビリ 22 担当 :小川 貴大 

44 令和01年12月2〇日 音楽療法 14 音楽療法セラピスト 深見 紅葉 

45 令和01年12月27日 誕生会 25 日向民謡の会(12名) 

46 令和01年12月27日 餅っき 21 

47 
l 

令和02年01月07日 ドライブ 13 八幡神社“幸福神社・五十猛神社(初詣) 

48 令和02年01月14日 理学療法士担当リハビリ 20 担当:小川 貴大 

49 令和02年01月28日 理学療法士担当リハビリ 23 担当 :小川 貴大 

50 令和02年01月31日 音楽療法 18 音楽療法セラピスト 深見 紅葉 

51 令和02年02月04日 理学療法士担当リハビリ 22 担当 小川 貴大 

52 令和02年02月07日 音楽療法 19 音楽療法セラピスト 深見 紅葉 

53 令和02年02月18日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 :小川 貴大 

54 令和02年03月10日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 :小川 貴大 

55 平成02年03月24日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 :小川 貴大 

上記以タト 買物(毎週火曜日)、レクリェーション、行事食

令和01年1 1月1 1日 一1 1月15日 長寿ふれあい作品展 作品出展
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施設慰問・ボランティア等来館状況

平 成 31 年 (令 和 01 年) 度

NO 来 館 日 慰 問 者 来館人数 特 記 事 項 

1 今和01年06月13日 西郷舞踊クラブ 06 誕生会 舞踊等披露 

2 含和01年08月17日 瀧井病院納涼祭 01 利用者送迎・見守り 

3 令和01年09月24日 桜座 Od 誕生会 舞踊等披露 

4 令和01年1〇月2d日 日知屋東幼稚園慰問 05 園児30名、教諭等04名 

5 令和01年12月27日 日向民謡の会 12 誕生会 民謡等披露 

6 令和01年05月2〇日 屋タト食 01 日知屋地域包括支援センター 

7 令和01年11月21日 屋タト食 03 ひまわり寮・日知屋地域包括支援センター 

その他 職員各種行事参加状況等

平 成 31 年 (令 和 01 年) 度

NO 開 催 日 行 事 名 参加人数 特 記 事 項 

1 令和01年 8月03日 ひょっとこ祭り 12 

2 令和01年 8月17日 瀧井病院 納涼祭 12 

3 令和01年 8月24日 若宮荘・清翠園 納涼祭 1 
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平 成 31 年 (令 和 01年) 度

消 防 関 係

1,防; 災研修会実施状況 

NO 実 施 日 内 容 〃 特記事項(来舘者) 

1 4月15日 

日勤帯を想定した避難訓練 消防用設備取扱説明 非常用備蓄品状況確認 

職員 11名 

2 5月15日 日勤帯を想定した総合訓練 職員 9名 

3 5月29日 消火蕎・散水栓実演訓練 職員 8名 黒木電気消防 

4 b月12日 日勤帯を想定した避難訓練 職員 7名 

5 7月29日 夜間帯を想定した避難訓練 職員 10名 

b 8月22日 夜間帯を想定した避難訓練 職員 10名 

7 9月16日 地震想定の避難訓練 璃員 10名 

8 1〇月Od日 日勤帯発生を想定した総合訓練 職員 8名 

9 1〇月1〇日 
夜勤帯想定の部分訓練、 停電訓練 

職員 10名 九州電気管理事務所 

10 11月14日 

11 11月27日 応急手当・AED取扱説明 職員 9名 
日向市消防本部 震域会合同 

11 12月17日 夜間帯を想定した避難訓練 職員 9名 

12 1月15日 日勤帯を想定した避難訓練 職員 8名 

13 2月03日 夜勤帯を想定した避難訓練 職員 8名 

14 3月Ob日 
日勤帯を想定した総合訓練 防災研修年度反省 

職員 9名 

2,消防用提出書類提出状況(日向市消防本部)

消防計画作成(変更)届出書提出日 平成31年 3月14日

3タ消防用設備等(特殊消防用設備等)点検実施状況 

NO 点 検 実 施 日 実 施 業 者 特 記 事 項 

1 令和01年05月27日 有限会社黒木電気消防 

2 平成01年12月1d日 有限会社黒木電気消防 消防本部提出 
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人退居状況(平成3 1年/令和元年度)

仁 入居者

氏 名 生 年 月 日 年齢 入 居 年 月 日 入 居 先 特記事項 

丁 M 昭和04年04月07日 90 令和01年06月01日 瀧井病院 

N A 昭和03年03月04日 92 今和01年11月01目 介護老人保健施設「度穣塾」 

N N 昭和09年05月30日 85 令和01辛11月01日 自宅 

N N 昭和07年08月25日 87 令和01年11月01日 自宅 

U 丁 昭和08年02月15日 87 令和01年12月01日 瀧,井病院 

M Y 昭和吊年03月06日 81 令和02年03月01日 瀧井病院 

K Y 大正15年02月09日 94 令和02年03月01日 自宅 

K H 昭和02年03月15日 92 令和02年03月01日 和田病院 

2, 退居者

氏 名 生 年 月 日 年齢 退 居 年 月 日 退 去 先 入 居 先 入居期間 

N M 大正12年03月28日 9b 令和01年05月31日 死 去 自宅 4ヶ月 

I S 昭和06年11月24日 88 今和01年10月31日 瀧井病院 自宅 3年04ヶ月 

N M 大正09年08月15日 99 令和01年10月31日 瀧井病院 今給黎医院 8ヶ月 

N E 昭和08年01月29日 87 令和01年10月31日 瀧井病院 自宅 8ヶ月 

O N 大正12年10月01日 96 令和01年11月30日 死 去 ひ轟かの郷 13年09ヶ月 

S S 昭和吊年12月27日 78 令和02年02月29日 瀧井病院 瀧井病院 1〇年01ヶ月 

N H 大正13年12月11日 95 令和02年02月29日 瀧井病院 協和病院 15年03ヶ月 

l
M 昭和07年12月25日 87 令和02年02月29日 瀧井病院 老健「凌穣塾」 3年 

利用者の状況(令和02年04月01日現在)

仁 年齢

年齢 性別 

65歳 70歳 75歳 80歳 85歳 90歳 95歳 

平均年齢 最高年齢 /-ヽノ ̃ ̃ ′“\_′ 一ヽ葛′ ′“ヽ葛′ ′“\/ 

掴歳 74歳 79歳 84歳 掴歳 94歳 掴歳 

男 0 2 1 0 5 2 0 85 歳 94歳 

女 0 0 1 4 5 9 1 88 歳 95歳 

合 計 0 2 2 4 10 11 1 87 歳 95歳 

2, 在所期間

生所期間 性別 

1年未満 

1年 3年 5年 7年 

10年以上 平均在所期間 最長在所者 ′‾\-′ /-\_′ /““\_′ /“ヽ_′ 

3年 5年 7年 10年 

男 2 2 2 2 1 1 4年 2ヶ月 1〇年 

女 b 4 2 2 4 2 4年1〇ヶ月 19年11ヶ月 

合 計 8 b 4 4 5 3 4年 7ヶ月 19年11ヶ月 
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3, 所轄市町村

市町村名 性別 

日 向 市 延 岡 市 美郷町(西郷) 美郷町(北郷) 諸 塚 村 門川町 

男 5 0 0 2 2 1 

女 15 0 0 1 2 2 

合 計 20 0 0 3 4 3 

4, 介護保険状況

介護度 性別 非該当 (自立) 

要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 

男 4 0 1 3 1 1 0 0 

女 3 2 4 2 2 2 5 0 

合 計 7 2 5 5 3 3 5 0 

5一 日常生活動作等

区分 性別 

食 事 起 座 立ち上がり 排 泄 着 脱 衣 

自 立 

ー 仝 

自 立 

一 全 

自 立 

一 仝 

自 立 

ー 仝 

自 立 

一 仝 

部 面 部 面 部 面 部 面 部 面 

介 介 介 介 介 介 介 介 介 介 

助 助 助 助 助 助 助 助 助 助 

男 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 

女 17 2 1 14 5 1 13 6 1 13 4 3 11 3 d 

計 27 2 1 24 5 1 23 d 1 23 4 3 21 3 6 

区分 性別 

入 浴 寝 返 り 移 動 状 況 

自 立 

一一一"〇〇〇〇 仝 

自 立 

一 全 独 歩 車 車 車 

部 面 部 面 立 行 椅 楕 椅 

介 介 介 介 歩 蓉 子 子 子 

助 助 助 助 行 等 (自立) (一部) (全面) 

男 7 2 1 10 0 0 7 1 2 0 0 

女 2 11 6 14 5 1 6 5 2 2 5 

計 9 13 7 24 5 1 13 6 4 2 5 
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