
1 ,重点目標実践報告

仁 経営の安定

○ 施設入居率に関して年間9 8%程度で推移、夫婦部屋入居者の1名が死去された後等に個室満床のために

夫婦部屋を1名で利用せざるを得ない状況及び夫婦部屋空床が生じた際に夫婦部屋希望者の入居キャンセル

等が発生したことが原因と考えられる。平成3 1年度に関しては夫婦部屋のあり方等も踏まえて対応を継続

検討していく。

2, 利用者処遇

○ 慢性疾患憎悪及び喋下状態等の悪化防止のため医療機関(「瀧井病院」他)と連携をとったが入院が多く

見られた。

○ 立ち上がりから歩行能力維持のため理学療法士担当リハビリ(年間38回/総参加者734名)及び生活

リハビリ等を実施。年間で転倒・骨折が2件発生している。

3, 職員の定着及び確保

○ 平成3〇年度 退職者 介護職員 1名・調理職員 2名 / 人職者 介護職員1名・調理職員 2名

○ 施設としては離職率が低いものの新規採用職員が6ヶ月程度で退職する状況等が2件見られた。長期で雇用

している職員のみならず新規雇用職員のフォロー等に関する在り方を今後検討していく必要あり。

○ 福祉系専門学校等の定期的訪問等を実施しているが就職希望までには至っていない。

4, 環境及び設備整備

○ 施設開設より2〇年を経過し建物及び備品老朽化が進んでいる。保守管理を業者依頼し連携を取りながら

改修箇所が生じた際には即応出来た。またベッドや車椅子・歩行蓉・ポータブルトイレ等利用者個々に合った

ものを準備し活用できた。平成29年度 消防署立ち入り検査で指滴のあった居室暖簾に関しても防火対応に

対応完了した。なお雨漏t)箇所の修理を実施したため、平成3 1年度も状況を見ていく。

○ 事務所・施設長室の壁を撤去し利用者・家族へ対応しやすい環境を整えた。

5, 非常・災害対策

○ 非常・災害対策に関しては毎月の避難訓練を実施するとともにタト部研修等にも参加が出来た。

○ 地域住民との連携に関しては今後も継続課題である。

6, 職員の質の向上

○ 資格取得への支援(介護福祉士等)のため、書籍の購入、内部研修会の企画及び実行及びタト部研修会への

参加支援(勤務調整・参加費の支援・出張旅費等の支給等)を行った。

※ 介護福祉士 4名受験/2名合格

○ 社会福祉法人清風会合同の研修会、医療法人社団震域会合同の研修会及び施設内研修会の企画立案及び実

施を行った。

○ 他業種の職務把握等のための施設内研修を実施した。



2,実践事項

● 相談援助

* AD 」 ・歩行状態の能力低下や認知症進行及び体調不良等、利用者に変化が生じた際には随時家族へ

連絡を行い、連携を図った。また医療機関入院等が生じた際には利用者面会等を定期的に行い利用者の

状態把握に努めるとともに、主治医や家族との連携を図った。

※ 面会時に利用者の状態等を家族へ報告するとともに、遠方在住の家族へは定期的に(1回/月)利用者

状態等を文書にて報告した。

● 日常生活支援.

※ 食事に関しては栄養バランスや献立内容・味付けの他身体的条件に応じた食事形態等を考慮し、季節

感を感じるとともに家庭的な雰囲気で食事を提供した。また食中毒予防として調理室・倉庫の衛生管理

の徹底を行うとともに定期的検便や害虫駆除等を行った。

衛生管理の徹底

嗜好調査及び個別対応

行事食・選択食

検便の実施

害虫駆除

調理室・食庫清掃、消毒の定期実施

利用者別の聞き取り調査1回/年

随時実施

調理職員 1回/月

看護・介護職員 1回/2ヶ月

調理室 1回/月

仝舘 2回/年

給食委員会開催

各種研修会の参加

※ 入浴に関しては、プライバシーに配慮し見守りや介護を行い安心して入浴が行えるよう支援した。また

入浴時には全身状態の確認を行い、皮膚疾患や転倒等痕跡の確認を実施した。

※ 排泄に関しては、個別に.トイレ誘導や声かけを実施し自立排泄の支援を行った。また排便困難等がある

利用者に関しては個別チェック表等を活用し主治医連携のもと排便調整等も実施した。

※ 更衣に関しては季節に応じた更衣をIしがけてもらうとともに、昼間と夜間の更衣を心がけた。

● ケアプラン

※ 利用者、家族個々の希望を聞き画一的なケアプランにならないよう作成に努めた。また新規利用者に関

しては入居前の関係施設(医療機関・居宅支援事業所等)や家族からの生活状態等の確認を密に行い施設生

活開始から利用者の生活に支障がないよう努めた。モニタリング等実施時には利用者・家族からの聞き取

t)及び直接処遇職員からの情報把握にも努め、ケアプランの充実に努めた。

● リハビリ及び余暇活動支援.

※ 日常生活の観察の中から利用者の状態把握に努め、利用者の状態変化時には主治医や理学療法士・作業

療法士等との連携に努めた。また燕下状態悪化時は言語聴覚士とも連携を行った。

※ 余暇活動に関しては、ケアハウスの立場上無理強いは出来ないものの利用者が居室に出来るだけ閉じこ

もることがないよう、ミニドライブやタト食・買物等の企画・実施を行った。

医療法人社団廃城会理学療法士等派遣リハビリ 1回/週

音楽療法

買物

口腔体操

ドライブ(ミニドライブ・タト食等)

誕生会

家族交流会

医療法人社団震域会「瀧井病院」瀧井 修先生

日知屋東幼稚園施設来舘

2

1回/月

1回/週

1回/日

随時

1回/3ヶ月

3月1〇日(家族8名参加)

認知症に関する講義実施

1月29日(園児35名、保育士4名未練)



● 健康管理

※ 利用者の健康状態を把握に努め、疾病の早期発見・早期治療に努めた。

健康診断実施

医療機関定期受診時の送迎

稲原眼科往診

定期的バイタル測定(要注意者)

バイタル・体重測定(利用者全員)

2回/年

随時

1回/3ヶ月

毎日(2検一㌧4検)

1回/月

※ 医師・薬剤師の指導を受け適切な服薬・配薬管理を実施した。

医師・薬剤師よりの指導 随時

薬剤師講師の研修会実施 1回/年

※ 救急時の対応に関する研修等を行い、即応できる体制作〉月こ努めた。

A ED取扱い説明、救急蘇生法研修 1回/年

タ上部研修(救急法等)参加 2回/年

※ 感染症マニュアルをもとに季節性インフルエンザやノロウイルス、その他の感染防止に努めた。

インフルエンザ予防接種

肺炎球菌予防接種

感染症対策委員会開催

施設内消毒施行(朝のみ)

施設内消毒施行(毎食後)

除薗剤設置(各居室、共有部分)

沃亜塩素自動噴霧

グループ内定例会・タト部研修会への参加

1 1月(瀧井病院)

1〇月→1 1月(瀧井病院)

1回/月

毎日

1〇月一㌧

1 〇月一-

1 1月一㌧

月

月

月

3

3

3

● 事故防止

※ 職員個々の意識向上及び知識習得に努めるとともに小さな気付きを職員相互で共有し事故防止に努めた。

ヒヤリ "ハツと報告書、事故報告書の作成

事故対策会議の開催

各種研修会への参加

清風会・慶城会合同事故対策会議の開催

※ 事故発生時には家族及び医療機関との適切な連携及び対応を行った。

※ 宮崎県長寿介護課・日向市役所高齢者あんしん課 事故報告書提出

● 環境美化

※ 環境美化の日をもうけ、施設内の衛生等に注意を行った。

公共部分の清掃

利用者居室の清掃

環境美化の日(大掃除)

廊下(ワックスかけ)

マット及び芳香剤交換

毎日

3回/週以上

1回/月

1回/年 おそうじ本舗依頼

1回/4週間 サニクリーン九州

● 防災対策

※ 日常の防災設備の整備・点検の実施、緊急連絡体制の整備を図るとともに

災害時に適切な判断、対応が出来るよう消防計画に基づき防災訓練を毎月実施

いた。また所轄消防団や消防業者との連携も図るとともに、各種研修会への

参加や地域防災士・防火管理者資格取.得にも努めた。

消防用設備自主点検 1回/月

消防用設備法定点検 2回/年

防災訓練(研修会) 1回/月

3



● 事務管理

※ 資産・備品の適切な管理と整備

※ 環境整備の強化

※ 車両運行の安全管理

※ 防災対策への強化

● 施設設備等

※ 定期設備点検

ボイラー(九電エ)

電気管理(九州電気管理協会)

厨房機器及び給茶機(ホシザキ南九株式会社)

4回/年

1回/月

1回/年

車両関係(宮崎ニッサン・スズキアリーナ日向・三菱自動車) 随時

消防用設備法定点検(黒木電気消防)

※ 衛生管理

厨房及び浴槽清掃(おそうじ本舗)

玄関及び食堂窓清掃(おそうじ本舗)

仝舘害虫駆除(ダスキン田吉支店)

厨房害虫駆除(ダスキン田吉支店)

居室エアコン清掃(全室/おそうじ本舗)

廊下・食堂・厨房 空調分解清掃(九電工)

マット及び芳香剤交換(サニクリーン九州)

次亜塩素自動噴霧器レンタル(宮崎ヒューマンサービス)

厨房配管洗浄清掃

※ その他

施設タト庭木手人(黒木 収・おそうじ本舗)

ウオーターサーバー保守管理(サニクリーン九州)

※ 施設設備修理・改修等

事務所壁撤去及び整備

居室トイレ手摺り設置

食暮入れ替え・補充

電動ベッド・車椅子・歩行暮・移動用バー人替・補修

居室トイレ ウォシュレットトイレ人替

女性用浴室シャワー人替

デジタルコードレス電話(ナースコール連動)人替

入居者管理システム更新

備蓄品人替

居室エアコン入れ替え

洗濯機入れ替え

厨房換気扇入れ替え

消防用設備不良箇所部品交換

各居室カーテン入れ替え

寮母室〃厨房休憩室畳入れ替え

4

2回/年

1回/年

1回/年

2回/年

1回/月

1回/年

1回/年

1回/4週間

9台

1回/年

3回/年

1回/十㌧2週間

鈴建、久末・パシフックシステム

メディカルケア

丸一厨房

メディカル梶本

九電工

九電工

D S F株式会社

パシフックシステム

中村消防

パナックステラハラ

バナックステラハラ

バナックステラハラ

黒木電気消防

山岡表具店

山岡表具店



〈タト部研修・会議等参加状況〉

NO 研 修 会 議 状 況 

1 

(研修名) 平成30年度 施設ケアマネジャー研修会 

(開催場所) 丁F丁ビル 

(開 催 日) 平成30年04月20日 金曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 講義 QO」向上に資するケアマネジメントとは 

講義 利用者モニタリングの充実によるサービスの質の見える化と改善 他 

2 

(研修名) 平成30年度社会福祉経営支援セミナー 接遇カアップ研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年04月23日 月曜日 

(参加者) 河野 由妃 

(内 容) 講義・演習 接遇マナーの基本 一接遇マナーの必要性→ 他 

講義・演習 接遇マナーを磨いて、心も磨く 他 

3 

(研修名) 平成30年度 宮崎県老人福祉サービス協議会第1同総会 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年04月23日 月曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 役員補充の承認について / 平成29年度事業報告及び決算について 他 

4 

(研修名) ストーマケアに係る研修会 

(開催場所) 日向市大王谷コミュニティセンター 

(開催 日) 平成30年04月27日 金曜日 

(参加者) 上田 ゆかり 

(内 容) 講義 ストーマの基礎知識について 

皮膚トラブルの対応の見分け方、対応の仕方 他 

5 

(研修名) 宮崎県老人福祉サービス協議会調査研究・研修委員会 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開 催 日) 平成30年05月07日・08月30日・11月03日・12月26日・03月06日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 平成30年度事業計画について / 経営実態調査について 

平成30年度宮崎県老人福祉サービス研究大会 他 

b 

(研修名) 県北地区ケアハウス生活相談員部会 

(開催場所) ケアハウス岬 

(開催 日) 平成30年05月08日・07月11日・12月04日・03月05日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 各施設近況報告、情報交換 他 

7 

(研修名) 宮崎県老人福祉施設協議会軽費・ケアハウス幹事会 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開 催 日) 平成30年05月=日 木曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 平成29年度決算及び専業報告、会計監査報告、役員改選 他 

8 

(研修名) 日向市社会福祉施設等給食研究会研修会 

(開催場所) 日向市中央公民舘 

(開 催 日) 平成30年05月17日・07月20日・11月15日 

(参加者) 下田 玲子 

(内 容) 講話「食は生命にあり」「低糖質スイーツについて」 他 

5



〈タト部研修・会議等参加状況が

NO 研 修 会 議 状 況 

9 

(研修名) タイムマネジメント・段取りカ研修 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開 催 日) 平成30年05月29日 火曜日 

(参加者) 中武 葵 

(内 容) 研修の目的とゴールの確認、タイムマネジメントの原則 ほか 

10 

(研修名) 平成30年度 経営戦略セミナー 

(開催場所) 丁OC有明コンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年05月29日 火曜日 05月30日 水曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 介護報酬改定の解釈及び算定にかかる実務 

介護職員処遇改善加算の正しい理解 

11 

(研修名) 平成30年度 社会福祉施設等連絡会 

(開催場所) 日向市中央公民館 他 

(開催 日) 平成30年06月01日・07月11日・10月26日〃 01月25日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 社会福祉施設等における防災・減災研修 他 

12 

(研修名) 問題解決スキルアップ研修2 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開 催 日) 平成30年06月06日 水曜日 

(参加者) 水木 千保子 

(内 容) 組織活動の基本と問題解決、職場の問題解決 他 

13 

(研修名) チーム力を高めるコミュニケーション研修 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開催 日) 平成30年06月08日 金曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 組織におけるコミュニケーションの役割 他 

14 

(研修名) 中堅職員スキルアップ研修 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成30年06月15日 金曜日 

(参加者) 中武 葵 

(内 容) 中堅職員として期待される役割 他 

15 

(研修名) 介護福祉士実務者研修 

(開催場所) 日向市 ミシンショップ 

(開催 日) 平成30年06月15日、22日、29日、07月06日、13日、20日、08月03日、20日 

(参加者) 河野 由妃 

(内 容) 介護家庭の基礎知識と応用、略疲吸引の基礎的知識と実施手順 他 

16 

(研修名) 熱中症予防指導者研修 

(開催場所) 宮崎市民文化ホール 

(開催 日) 平成30年06月25日 月曜日 

(参加者) 上田 ゆかり ・ 下田 玲子 

(内 容) 熱中症の原因と症状に関する知識 

熱中症発生時の緊急処置に関する知識 他 

17 

(研修名) 記録技術基礎研修 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開催 日) 平成30年07月04日 水曜日 

(参加者) 中武 葵 

(内 容) 記録の意義と目的、記録の書き方のポイント 他 

6



〈タト部研修・会議等参加状況》

NO 研 修 会 議 状 況 

18 

(研修名) 県北地区ケアハウス 生活相談員定例会 

(開催場所) ケアハウス「グリーンケアのべおか」 他 

(開 催 日) 平成30年07月11日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 施設間情報交換 他 

19 

(研修名) 骨組髭症等に係る研修会 

(開催場所) 日知屋公民館 

(開 催 日) 平成30年07月12日 木曜日 

(参加者) 上田 ゆかり 

(内 容) 骨と関節の話 他 

20 

(研修名) 平成30年度 レジオネラ属菌汚染防止対策講習会 

(開催場所) 日向市中央公民舘 

(開 催 日) 平成30年07月13日 金曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 関係法令について、入浴設備の衛生管理 他 

21 

(研修名) 平成30年度 介護支援専門員全国大会 

(開催場所) 福岡国際会議場 

(開催 日) 平成30年07月14日・15日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 世界から見る医療と介護の情勢 

これからの介護支援専門員の方向性 他 

22 

(研修名) 終活ガイド検定 

(開催場所) 延岡中小企業振興センター 

(開催 日) 平成30年07月17日 火曜日 

(参加者) 甲斐 俊 ・ 角田 裕伺 

23 

(研修名) 九州老人福祉施設職員研究大会 

(開催場所) IIChikoダランシアタ・ホテル日航大分オアシスタワー 

(開催 日) 平成30年07月出目・20日 

(参加者) 角田 裕伺 小川 美佐子 金丸 エリ子 

(内 容) 基調講演・記念講演・研究発表 

● 24 

(研修名) 平成30年度 生涯学習研修会 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成30年07月22日 日薩日 

(参加者) 下田 玲子 

(内 容) ストレスを消す超具体的な心と体の使い方、 うっわから広がる食育 他 

25 

(研修名) 急変時の観察ポイント等研修会 

(開催場所) 日知屋公民館 

(開催 日) 平成30年08月09日 木曜日 

(参加者) 角田 裕伺 上田 ゆかり 中武 葵 

(内 容) 施設利用者等の容態急変時における対応について 

2b 

(研修名) 平成30年度 社会福祉経営支援セミナー 広報研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開 催 日) 平成30年08月10日 金曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 社会福祉"保育領域における広報の現状 

効率的・効果的な広報マネジメントとは イ也 

7



《タト部研修・会議等参加状況》

NO 研 修 会 議 状 況 

27 

(研修名) 生活リハビリ講座 

(開催場所) 福岡商工会議所 

(開催 日) 平成30年08月10日 金曜日 

(参加者) 鈴木 俊介 

(内 容) 脳卒中片麻痺者の障害の理解、右片麻痺・左片麻痺に共通した障害 他 

28 

(研修名) 部下のやる気を引き出すコーチング研修 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開催 日) 平成30年08月21日 火曜日 / 平成31年02月08日 金曜日 

(参加者) 下田 玲子 上田 ゆかり 

(内 容) コーチングの基本、コーチングスキルを身につける 他 

29 

(研修名) リーダーが変われば介護職は変わる 

(開催場所) JA AZMホール 

(開 催 日) 平成30年08月23日 木曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) コミュニケーションカと傾聴の基本 他 

30 

(研修名) 延岡・門川・日向地区介護付きホーム連絡会 

(開催場所) 工ンシティホテル延岡 

(開 催 日) 平成30年08月24日 金曜日 

(参加者) 甲斐 俊 角田 裕伺 鈴木 俊介 

(内 容) 介護付きホーム協会宮崎支部の現状、情報交換 

31 

(研修名) 認知症介護実践者研修 

(開催場所) 日知屋中央公民館 

(開 催 日) 平成30年08月28日→09月01日、10月02日 

(参加者) 鈴木 俊介 

(内 容) 認知症ケアの倫理、認知痘ケアの権利擁護 他 

32 

(研修名) 高齢者介護施設・陣がい者施設での大規模災害対策講座 

(開催場所) 宮崎市民プラザ 

(開 催 日) 平成30年08月31日 金曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 福祉施設での災害対策ターニングポイント 

事業者に問われる責任の本質 他 

33 

(研修名) 記録技術応用研修 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開 催 日) 平成30年09月04日 火曜日 ⇒ 01月22日 火曜日 

(参加者) 樫村 美幸 

(内 容) 記録の意義と目的、記録の書き方のポイント 他 

34 

(研修名) 介護付きホーム経営者セミナー 

(開催場所) 福岡センタービル 

(開催 日) 平成30年09月04日 火曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 介護付きホームで取l)組むやる気支援プロジェクト 

35 

(研修名) 社会福祉法人理事研修- 

(開催場所) 宮崎観光ホテル 

(開催 日) 平成30年09月07日 金曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) これからの社会福祉法人に求められる自律的経営のあり方 

8



《タト部研修・会議等参加状況〉

NO 研 修 会 議 状 況 

3と) 

(研修名) 宮崎県栄養士会医療事業部研修会 

(開催場所) 南九州大学 

(開催 日) 平成30年09月08日 土曜日 

(参加者) 下田 玲子 

(内 容) 専門職としての役割と倫理綱域、栄養管理とリスクマネジメント 

37 

(研修名) 相談援助(利用者理解)に係る研修会 

(開催場所) 大王谷公民館 

(開催 日) 平成30年09月13日 木曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 利用者の本当の思い、想いを引き出す相談援助のためのスキルを磨こう 

38 

(研修名) 全国社会福祉法人経営者大会 

(開催場所) ホクト文化ホール 

(開催 日) 平成30年09月20日・21日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) ソーシャルブランドデザイン論 

地域共生社会の実現に向けこれからの社会福祉法人に求められる役割を考える 

39 

(研修名) 社会福祉経営支援セミナー 接遇カアップ研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年09月28日 

(参加者) 河野 由妃 

(内 容) 共感的コミュニケーションを磨く、接遇カアップするために・・ 

40 

(研修名) 宮崎市民フォーラム 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年10月07日 日曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 腎性の最終段階をどう迎えますか? 

41 

(研修名) 国際シンポジウム 

(開催場所) 東京ビッグサイト 

(開催 日) 平成30年間月同日 水曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 福祉法人の経営と管理 

42 

(研修名) 高齢者虐待に係る研修会 

(開催場所) 大王谷コミュニティセンター 

(開催 日) 平成30年同月12日 金曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 高齢者虐待の現状について 他 

43 

(研修名) 身体拘束や高齢者虐待のない介護 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成30年10月=日 水曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 介護現場におけるコンプライアンスとは ● ● 他 

44 

(研修一名) 介護現場で必要とされる気づき 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成30年10月=日 水曜日 

(参加者) 小川 美佐子 

(内 容) 介護職の気づさで変わる 他 



《タト部研修・会議等参加状況》

NO 研 修 ・ 会 議 状 況 

45 

(研修名) 全国介護付きホーム研究サミット 

(開催場所) ニッショーホール 

(開催 日) 平成30年10月18日 木曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 地域包括ケアの進化、介護付きホームにおける自立支援から看取りまで 他 

4と) 

(研修名) 宮崎県歯科医師会との合同研修会 

(開催場所) 宮崎県歯科医師会舘 

(開 催 日) 平成30年10月21日 日曜日 

(参加者) 下田 玲子 

(内 容) 口腔機能評価について、隷下調整食について 

47 

(研修名) タト国人労働者受け入れに関する研修会 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年10月23日 火曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 技能実習制度の理念とその流れ、技能実習生受入れ準備の実際 

48 

(研修名) 全国老人福祉施設研究大会 

(開催場所) 札幌コンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年10月30日・31日 

(参加者) 甲斐 俊 上田 ゆかり 

(内 容) 基調講演・記念講演・研修発表 

49 

(研修名) 宮崎県老人福祉サービス協議会 軽費・ケアハウス幹事会及び合同研修会 

(開催場所) MR丁ミック 

(開催 日) 平成30年10月31日 水曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) リスクマネジメント研修 事故と過誤を見分け要因と対策を考える 

50 

(研修名) 軽費・養護老人ホーム経営セミナー 

(開催場所) 毎日新聞ビルオーパルホール 

(開催 日) 平成30年11月02日 金曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 地域包括ケアにおける軽費・養護老人ホームの役割 

軽費・養護老人ホームが担うソーシャルワーク機能を考える 他 

51 

(研修名) 社会福祉経営支援セミナー 口腔ケア&岨爵燕下研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年11月07日 水曜日 

(参加者) 安藤 里美 金丸 エリ子 

(内 容) 口腔機能を考える、口腔ケアについての正しい知識 他 

52 

(研修名) 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 中堅職員コース 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開催 日) 平成30年11月08日・09日 

(参加者) 小川 美佐子 

(内 容) 福祉サービスの基本理念と倫理の理解 

中堅職員としてのフォロワーシップ 他 

53 

(研修名) 養護老人ホーム職員研修会 

(開催場所) 宮崎観光ホテル 

(開催 日) 平成30年11月10日 土曜日 

(参加者) 上田 ゆかり 

(内 容) 精神疾患、認知症の正しい理解と適切な対応 

1 0



《タト部研修・会議等参加状況》

NO 研 修 会 議 状 況 

54 

(研修名) 宮崎県自殺対策に係る人材育成研修会 

(開催場所) 宮崎市民文化ホール 

(開催 日) 平成30年11月12日 月曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 依存症と自殺、その関係性と対応について 

55 

(研修名) 介護現場のリスクマネジメント 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成30年11月12日 月曜日 

(参加者) 樫村 美幸 

(内 容) 介護現場での事故対応I\ご得、介護事故予防の基本 他 

5と) 

(研修名) 離職防止に向けた職場環境改善セミナー 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成30年11月19日 月曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 介護職員の定着率アップのために今できること 

57 

(研修名) 全国老人福祉施設大会 

(開催場所) 平成30年11月20日・21日 

(開 催 日) 西日本総合展示場 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 基調講演・記念講演・研究発表 

58 

(研修名) リスクマネジメント研修 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開催 日) 平成30年11月22日 木曜日 

(参加者) 上田 ゆかり 

(内 容) 高齢者施設におけるリスクマネジメント 

59 

(研修名) 感染症研修 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成30年11月27日 火曜日 

(参加者) 安藤 里美 

(内 容) 感染症予防の基礎知識 予防と対策 

60 

(研修名) 福祉サービス苦情解決セミナー 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年11月29日 木曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 苦情解決を円滑に行うためには 

も て 

(研修名) 介護フェスタ及び宮崎HR Tech 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成30年11月30日 金曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 成長し続ける経営を実現するための具体的方法 他 

d2 

(研修名) 九州ブロックカントリーミーティング 

(開催場所) グランデはがくれ 

(開催 日) 平成30年12月06日・07日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 基調講演、インプット、グループディスカッション 他 

晴帽



《タト部研修・会議等参加状況が

NO 研 修 会 議 状 況 

b3 

(研修名) 食事と高齢者の病気 / 日常生活に結びっ〈レクリエーション 

(開催場所) JA AZMホール 

(開 催 日) 平成30年12月10日 

(参加者) 水木 千保子 

(内 容) 認知症や寝たきり予防のため必要な食生活について 

日常生活動作の中での遊びリテーションの必要性 

64 

(研修名) マネジメントスキル基礎研修 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開催 日) 平成30年12月18日 火曜日 

(参加者) 鈴木 俊介 

(内 容) チームマネジメント、状況対応のリーダーシップ 他 

65 

(研修名) 社会福祉施設における腰痛・転倒災害防止研修 

(開催場所) 宮崎市民文化ホール 

(開催 日) 平成30年12月18日 火曜日 

(参加者) 小川 美佐子 

(内 容) 腰痛と予防対策の進め方、転倒予防対策の進め方 他 

もら 

(研修名) モチベーションアップで人材につながる介護現場でのコーチング 

(開催場所) 宮崎市民プラザ 

(開催 日) 平成30年12月18日 火曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 職員の化膿性を引き出し職場のレベルを上げよう 

67 

(研修名) リーダーシップ開発研修i 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開 催 日) 平成31年01月16日 水曜日 

(参加者) 鈴木 俊介 

(内 容) 福祉職員におけるリーダーのあり方、周囲への影響を強める表現の2大スキル 他 

68 

(研修名) 社会福祉経営支援セミナー 高齢者レクリエーション研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開 催 日) 平成31年01月18日 金曜日 

(参加者) 河野 由妃 

(内 容) 介護や介護予防のレクリ工-ションの目的 化 

69 

(研修名) 宮崎県老人福祉サービス研究大会 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成31年01月21日 月曜日 

(参加者) 甲斐 佼 角田 裕伺 川越 洋ニ 

(内 容) 記念講演・研究発表 

70 

(研修名) 社会福祉経営支援セミナー コンプライアンス&ハラスメント研修 

(開催場所) 平成31年01月22日 火曜日 

(開催 日) シーガイアコンベンションセンター 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) コンプライアンス違反が起こる背景 

ハラスメントの予防 

71 

(研修名) 経験交流会 

(開催場所) 宮崎市民プラザ 

(開催 日) 平成31年01月25日 金曜日 

(参加者) 甲斐 佼 

(内 容) やりがいを持てる職場っ〈中二向けて 他 

1 2



〈タト部研修・会議等参加状況》

NO 研 修 ・ 会 議 状 況 

72 

(研修名) 宮崎県介護支援専門員協会研究大会 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成31年02月03日 日曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 基調講演・講演・シンポジウム 

73 

(研修名) 魅力的な職場作りを推進するための講演会 

(開催場所) JA AZMホール 

(開 催 日) 平成31年02月06日 水曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 働きやすい職場環境づくI月二向けて今知っておきたい雇用のルール 他 

74 

(研修名) 社会福祉経営支援セミナー 災害対応力強化研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成31年02月06日・02月07日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 起こl)得る危機(災害を知る) 

災害によって異なる対応(対応令とマニュアルチェック) 他 

75 

(研修・名) 高齢者理解とコミュニケーション 

(開催場所) 宮崎県福祉総合センター 

(開 催 日) 平成31年02月07日 木曜日 

(参加者) 河野 由妃 

(内 容) 高齢者の理解 

7と) 

(研修名) 宮崎県民間社会福祉施設等従事職員共済制度事務説明会 

(開催場所) 宮崎観光ホテル 

(開 催 日) 平成31年02月12日 火曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 社会福祉法人会計基準における 

宮崎県民間社会福祉施設等従事職員共済制度の会計・税務処理について 

77 

(研修名) 介護リーダー研修会 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成31年02月12日 火曜日 

(参加者) 中武 葵 

(内 容) 介護リーダーに求められる実践力 

78 

(研修名) 社会福祉法人会計基準実践的決算講習 

(開催場所) 丁KPガーデンシティPREMlUM秋葉原 

(開 催 日) 平成31年02月12日・02月13日・02月=日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) 社会福祉法人制度改革、決算手続の意義と目的、介護保険事業の決算書の体系 化 

79 

(研修名) 年金シニアライフセミナー 

(開催場所) 延岡社会保険教育センター 

(開 催 日) 平成31年02月15日 金曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 退職後の健康保険、年金、雇用保険等について 他 

80 

(研修名) 九州老人福祉施設協議会施設長研修会 

(開催場所) ANAクラウンプラザホテル沖縄ハーバービュー 

(開催 日) 平成31年02月21日・02月22日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 基調講演・記念講演・分科会 

1 3



《タ上部研修・会議等参加状況〉

NO 研 修 ・ 会 議 状 況 

81 

(研修名) 在宅医療従事者のための研修会 

(開催場所) ホテルベルフオート 

(開催 日) 平成31年02月25日 月曜日 

(参加者) 角田 裕伺 

(内 容) アドバンス・ケア・プランニングについて, 

82 

(研修名) 老サ協セミナー 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成31年02月26日 火曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) 全国老雄協2035について 

83 

(研修名) 社会福祉経営支援セミナー 業務改善研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成31年02月26日 火曜日 

(参加者) 鈴木 俊介 下田 玲子 

(内 容) 業務効率化の必要性、仕事の優先順位をっける 他 

84 

(研修名) 高齢者福祉事業経営セミナー 

(開催場所) 新横浜プリンスホテル 

(開催 日) 平成31年03月01日 金曜日 

(参加者) 甲斐 佼 

(内 容) これからの高齢者福祉事業経営の展望と課題 

タト国人介護人材の制度の具体像と福祉人材確保に向けた諸施策について 他 

85 

(研修名) 日向市認知症フォーラム 

(開催場所) 日向市中央公民館 

(開催 日) 平成31年03月03日 日曜日 

(参加者) 上田 ゆかり 

(内 容) 基調講演・実践報告・認知症劇 

8b 

(研修名) メンタルヘルスセミナー 

(開催場所) 宮崎観光ホテル 

(開催 日) 平成31年03月04日 月曜日 

(参加者) 甲斐 偵 

(内 容) 簡単にできる 言葉の力健康法 

87 

(研修名) ターミナルケア実践研修 

(開催場所) シーガイアコンベンションセンター 

(開催 日) 平成31年03月06日 水曜日 

(参加者) 上田 ゆかり 

(内 容) 医療モデルから生活モデルへ、生活の場で看取るとめの準備 

88 

(研修名) 緊急時の介護 

(開催場所) JA AZMホール 

(開催 日) 平成31年03月08日 金曜日 

(参加者) 鈴木 俊介 小川 美佐子 

(内 容) 緊急時の会話 とっさの症例判断・対応マニュアル 

89 

(研修名) 宮崎県栄養士会 福祉医療部研修会 

(開催場所) 宮崎県総合保健センター 

(開 催 日) 平成31年03月09日 土曜日 

(参加者) 下田 玲子 

(内 容) 栄養ケアマネジメントの作成 
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《タト部研修・会議等参加状況》

NO 研 修 会 議 状 況 

90 

(研修名) 宮崎県老人福祉サービス協議会県北ブロック合同職員研修会 

(開催場所) 延岡総合文化センター 

(開催 日) 平成31年03月11日 月曜日 

(参加者) 甲斐 俊・安藤 里美・ 金丸 エリ子 

(内 容) 記念講演・分科会 

91 

(研修名) 軽費老人ホーム事務費補助金担当者会議 

(開催場所) 宮崎県庁 

(開催 日) 平成31年03月22日 金曜日 

(参加者) 甲斐 俊 角田 裕伺 

(内 容) 平成31年度以降の利用料等の取扱いについて 他 

92 

(研修名) 日向市生活相談・支援センター lし汚ヽち報告会 

(開催場所) 日向市文化交流センター 

(開催 日) 平成31年03月23日 土曜日 

(参加者) 甲斐 俊 

(内 容) センターIしがち活動報告、講演 
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施設内会議・委員会等開催状況

平 成 3〇 年 度

NO 開催日 会 議・委員会名 / 内 容 / 参加職員 

1 4月 も日 

転倒防止委員会 

利用者の転倒事故に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4) 合計 7 名 

2 4月 7日 

防災研修会 

日勤帯想定の部分訓練、消火器等消防用設備取扱説明 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4)・調理職員(3) 合計10名 

3 4月09日 

身体拘束廃止委員会 

平成30年度介護保険法改正に伴う特定施設での身体拘束廃止義務付けに関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3) 合計 b名 

4 4月09日 

感染症対策委員会 

平成30年度の取り組みについて 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

5 4月11日 

給食委員会 

利用者の喋下状態に関して、屋タト食に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士・調理職員(3) 合計 7名 

d 4月18日 

企画会議 

次月度行事予定に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・調理職員 合計 7名 

7 4月26日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・生活相談員・介護職員(5) 合計 7名 

8 5月 7日 

感染症対策委員会 

食中毒に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4)・栄養士 合計 8名 

9 5月11日 

社会福祉法人清風会 生活相談員部会 

清風会合同勉強会に関して、納涼祭に関して 他 

生活相談員 

10 5月1と)日 

社会福祉法人清風会 事務担当者会議 

障碍者雇用納付金制度について、決算について 他 

施設長・生活相談員 

11 5月1と)日 

防災研修会 

日勤帯想定の部分訓練 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員(2) 合計 9名 

12 5月1と)日 

身体拘束廃止委員会 

当施設「身体拘束廃止に関する指針」について 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

13 5月21日 

企画会議 

沃月度行事予定に関して 他 

施設長・生活相談員・介護職員(4)・調理職員 合計 7名 

14 5月24日 

職員研修会 

AED取扱説明会(日本光電・メディカル梶本) 

施設長・生活相談員・看護職員(5)・介護職員(5)・栄養士・調理職員(3) 合計12名 

確固



施設内会議・委員会等開催状況

平 成 3〇 年 度

NO 開催日 会 議・委員会名 / 内 容 / 参加職員 

15 5月26日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して、食中毒予防に関して 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 b名 

16 5月2ら日 

業務改善委員会 

介護職員補充に関して、調理室ブラインド設置に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

17 6月 5日 

職員研修会 

ゴミの分別に関して(日向衛生公社) 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 も名 

18 
6月5日 も月6日 

社会福祉法人清風会 理事会 

平成29年度専業経過報告、決算 他 

施設長・生活相談員 

19 d月 7日 

ベッドマネジメント会議 

関係施設近況状況報告 他 

生活相談員 

20 6月13日 

給食委員会 

利用者食事に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士・調理職員(3) 合計 7名 

21 6月1b日 

防災研修会 

夜勤帯想定の部分訓練 

施設長・介護職員(4)・調理職員(3) 合計 8 名 

22 6月18日 

感染症対策委員会 

腸管出血性大腸菌に関して、しせっでの感染症予防に関して 他 

施設長・介護職員(4)・栄養士 合計 6名 

23 b月2〇日 

企画会議 

次月康行亭予定に関して 他 

施設長・看護職員・介護職員(3)・調理職員 合計 5名 

24 b月2d日 

社会福祉法人清風会 評議員会 

平成29年度事業経過報告、決算 他 

施設長・生活相談員 

25 d月27日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して、食中毒予防に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 6名 

26 7月 も日 

感染症対策委員会 

食中毒・感染症等対応マニュアルについて 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

27 7月18日 

防災研修会 

夜勤帯想定の部分訓練、西日本豪雨被害に関して 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員 合計 7 名 

28 7月24日 

企画会議 

沃月度行事予定に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・調理職員 合計 7名 
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施設内会議・委員会等開催状況

平 成 3〇 年 度

NO 開催日 会 議・委員会名 / 内 容 / 参加職員 

29 7月2と)日 

転倒防止委員会 

利用者の転倒に関して 

施設長・看護職員・介護職員(3) 合計 5名 

30 8月 3日 

社会福祉法人清風会 生活相談員部会 

清風会合同勉強会に関して、忘年会に関して 他 

生活相談員 

31 8月 7日 

防災研修会 

地震・津波を想定した避難訓練、台風時の行動マニュアル 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員(2) 合計 9 名 

32 8月15日 

転倒防止委員会 

利用者の転倒に関して 

施設長・看護職員・介護職員(3) 合計 5名 

33 8月1と)日 

感染症対策委員会 

感染症等対応マニュアルについて 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

34 8月16日 

業務改善委員会 

調理職員退職に関して、最低賃金改定に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

35 8月17日 

身体拘束廃止委員会 

当施設「身体拘束廃止に関する指針」について 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(2)・栄養士 合計 6名 

3と) 8月27日 

企画会議 

次月度行事予定に関して 他 

施設長・看護職員・介護職員(2)・栄養士 合計 5名 

37 8月27日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・生活相談員・介護職員(5)・栄養士 合計 8名 

38 9月 3日 

社会福祉法人清風会 事務連絡会 

元号改正に伴うシステム対応について、最低賃金改正に関して 

施設長・生活相談員 

39 9月 も日 

防災研修会 

夜勤帯想定の部分訓練、ブロック塀等の点検に関して、地震時の対応について 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(2)・栄養士・調理職員(2) 合計 8 名 

40 9月1〇日 

給食委員会 

新規献立に関して、排便困難者の対応に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士・調理職員(4) 合計 8名 

41 9月11日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4) 合計 7名 

42 9月13日 

新人職員研修 

ケアハウス概要説明、身体拘束に関する取り組みに関して 他 

施設長・生活相談員・調理職員 合計 3名 

1 8



施設内会議・委員会等開催状況

平 成 3〇 年 度

NO 開催日 会 議・委員会名 / 内 容 / 参加職員 

43 9月24日 

企画会議 

次月度行事予定に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4)・栄養士 合計 9名 

44 9月24日 

感染症対策委員会 

インフルエンザ対策について 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4)・栄養士・調理職員(3) 合計11名 

45 9月25日 

業務改善委員会 

職員の補充に関して、職員の研修に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

46 9月27日 

転倒防止委員会 

利用者の転倒に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3) 合計 も名 

47 9月29日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・介護職員(4) 合計 5名 

48 1〇月 3日 

感染症対策研修会 

感染症の基礎知識 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 6 名 

49 1〇月 も日 

防災研修会 

日勤帯想定の総合訓練 

施設長・介護職員(4)・調理職員(3) 合計 8 名 

50 1〇月12日 

転倒防止委員会 

利用者の転倒に関して 

施設長・生活相談員・介護職員(3)・栄養士・調理職員 合計 7名 

51 1〇月17日 

社会福祉法人清風会 理事会 

諸規定の一部改正に関して、平成30年度施設会計補正予算 他 

施設長・生活相談員 

52 1〇月25日 

業務改善委員会 

長寿ふれあい作品展に関して、職員場の人間関係に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

53 1〇月2と)日 

企画会議 

次月度行事予定に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4) 合計 も名 

54 1〇月2と)日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4) 合計 6名 

55 1〇月2d日 

社会福祉法人清風会 評議員会 

諸規定の-部改正に関して、平成30年度施設会計補正予算 他 

施設長・生活相談員 

5b 11月 3日 

防災研修会 

夜勤帯想定の部分訓練、ライフライン等の点検について 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員(2) 合計 8 名 

1 9



施設内会議・委員会等開催状況

平 成 3〇 年 度

NO 開催日 会 議・委員会名 / 内 容 / 参加職員 

57 11月09日 

業務改善委員会 

事故報告書の提出に関して、誕生会に関して、インフルエンザ予防に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

58 11月1〇日 

転倒防止委員会 

利用者の転倒に関して 

施設長・介護職員(4) 合計 5名 

59 11月12日 

防災研修会 

救急蘇生法(心肺蘇生・AED取扱い)に関して(日向市消防本部) 

生活相談員、介護職員(4)・調理職員(2) 7名 

60 11月13日 

身体拘束廃止委員会 

身体拘束廃止への取り組みに関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3) 合計 6名 

61 11月14日 

感染症対策研修会 

感冒疾患の流行に関して、インフルエンザ対応に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3) 合計 も 名 

62 11月14日 

身体拘束廃止委員会 

身体拘束廃止への取り組みに関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3) 合計 6名 

b3 11月2と)日 

企画会議 

沃月度行事予定に関して 他 

施設長・介護職員(4)・調理職員 合計 も名 

64 11月2と)日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・介護職員(4)・調理職員 合計 も名 

b5 12月 3日 

業務改善委員会 

職員状況・利用者状況に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

66 12月12日 

防災研修会 

夜間帯想定の部分訓練 

施設長・介護職員(4)・調理職員(3) 8名 

67 12月17日 

給食委員会 

利用者の食事関係、ノロウイルス等感染防止に関して 他 

施設長・看護師・栄養士・調理職員(3) 合計 6名 

68 12月17日 

転倒防止委員会 

利用者の転倒に関して 

施設長・生活相談員・介護職員(4) 合計 d名 

69 12月2〇日 

感染症対策研修会 

ノロウイルス予防対策、インフルエンザ対応に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(7)・栄養士 合計11名 

70 12月2〇日 

企画会議 

次月度行事予定に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(7)・栄養士 合計11名 
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施設内会議・委員会等開催状況

平 成 29 年 度

NO 開催日 会 議・委員会名 / 内 容 / 参加職員 

71 12月28日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・介護職員(4) 合計 5名 

72 1月 5日 

業務改善委員会 

家族交流会に関して、平成31年度事業計画に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

73 1月 8日 

防災研修会 

夜間帯想定の部分訓練 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員 8名 

74 1月11日 

身体拘束廃止委員会 

身体拘束廃止研修 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4)・栄養士 合計 8名 

75 1月16日 

転倒防止委員会 

利用者転倒防止に関して 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 b名 

76 1月18日 

感染症対策委員会 

インフルエンザ対策に関して 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 も名 

77 1月23日 

企画会議 

次月度行事予定に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3) 合計 も名 

78 1月29日 

業務改善委員会 

インフルエンザ流行対策に関して、平成31年度事業計画に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

79 1月29日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

80 1月29日 

職員研修会(給食委員会) 

感染症対策(花王・テツイ 講師) 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員(3) 合計10名 

81 2月 4日 

業務改善委員会 

平成30年度施設会計最終稿正予算に関して、雨漏り修理に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・栄養士 合計 4名 

82 2月 4日 

転倒防止委員会 

利用者転倒防止に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4) 合計 7名 

83 2月 5日 

社会福祉法人清風会 事務連絡会 

理事会・評議員会の日程調整、働き方改革に伴う留意点 他 

施設長・生活相談員 

84 2月11日 

感染症対策委員会(研修) 

感染症の基礎知識 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 も名 

2 1



施設内会議・委員会等開催状況

平 成 3〇 年 度

NO 開催日 会 議・委員会名 / 内 容 / 参加職員 

85 2月14日 

防災研修会 

日勤帯想定の部分訓練 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員(2) 合計 8名 

8d 2月19日 

企画会議 

沃月度行事予定に関して 

施設長・看護職員・介護職員(4)・栄養士 合計 7名 

87 2月28日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

88 3月 7日 

給食委員会 

利用者の食事関係 他 

施設長・看護師・栄養士・調理職員(2) 合計 5名 

89 3月14日 

防災研修会 

日勤帯想定の総合訓練、年度伴性 

施設長・看護職員・介護職員(3)・栄養士・調理職員(2) 合計 8名 

90 3月14日 

転倒防止委員会 

利用者転倒防止に関して 

施設長・看護職員・介護職員(3) 合計 5名 

91 

3月15日 3月19日 

社会福祉法人清風会 理事会 

平成30年度事業計画書、施設会計当初予算 化 

施設長・生活相談員 

92 3月22日 

個別処遇会議 

利用者個別処遇に関して 

施設長・生活相談員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

93 3月22日 

企画会議 

沃月度行事予定に関して 

施設長・生活相談員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

94 3月26日 

業務改善委員会 

平成31年度事業計画、当初予算に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員・栄養士 合計 5名 

95 3月27日 

職員会議 

平成31年度事業計画、当初予算に関して 他 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(4)・栄養士・調理職員(2) 合計10名 

96 3月29日 

感染症対策委員会(研修) 

感染症の基礎知識 

施設長・生活相談員・看護職員・介護職員(3)・栄養士 合計 7名 

97 3月29日 

社会福祉法人清風会 評議員会 

平成30年度事業計画書、施設会計当初予算 化 

施設長・生活相談員 
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行 亭 突 績

平 成 3〇 年 度

NO 開 催 日 行 事 名 参加人数 特 記 事 項 

1 平成3〇年04月03日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 小川 貴大 

2 平成3〇年04月04日 音楽療法 20 音楽療法セラピスト 井上 直子 

3 平成3〇年04月05日 ドライブ 10 延岡植物園 他 

4 平成3〇年04月10日 理学療法士担当リハビリ 24 担当 小川 貴大 

5 平成3〇年04月17日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 

6 平成3〇年04月18日 ドライブ 6 牧水公園 

7 平成3〇年04月2b日 ドライブ 6 牧水公園 

8 平成3〇年05月01日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 

9 平成3〇年05月08日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 小川 貴大 

10 平成3〇年05月11日 音楽療法 19 音楽療法セラピスト 井上 直子 

11 平成3〇年05月15日 理学療法士担当リハビリ 18 担当 小川 貴大 

12 平成3〇年05月22日 理学療法士担当リハビリ 15 担当 小川 貴大 

13 平成3〇年05月24日 屋タト食 1d 

14 平成3〇年Oと)月01日 音楽療法 18 音楽療法セラピスト 井上 直子 

15 平成3〇年06月05日 理学療法士担当リハビリ 05 担当 小川 貴大 

16 平成3〇年0と)月05日 研修会(ゴミの分別) 13 日向衛生公社 

17 平成3〇年06月12日 理学療法士担当リハビリ 14 担当 小川 貴大 

18 平成3〇年06月19日 理学療法士担当リハビリ 23 担当 小川 貴大 

19 平成3〇年0と)月2と)日 理学療法士担当リハビリ 22 担当 小川 貴大 

20 平成3〇年Ob月29日 誕生会 2と) 西郷舞踊クラブ(06名) 

21 平成3〇年07月0と)日 音楽療法 19 音楽療法セラピスト 井上 直子 

22 平成3〇年07月1〇日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 小川 貴大 

23 平成3〇年07月17日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 小川 貴大 

24 平成3〇年07月24日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 

25 平成3〇年07月3〇日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 

2と) 平成3〇年08月03日 行事食(出前) 2と) 大漁や 

27 平成3〇年08月07日 理学療法士担当リハビリ 22 担当 小川 貴大 

28 平成3〇年08月22日. 理学療法士担当リハビリ 23 担当 小川 貴大 

29 平成3〇年08月28日 行事食(選択食) 2と) 

30 平成3〇年09月04日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 小川 貴大 

31 平成3〇年09月07日 音楽療法 21 音楽療法セラピスト 井上 直子 

32 平成3〇年09月12日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 小川 貴大 

33 平成3〇年09月18日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 小川 貴大 

34 平成3〇年09月24日 誕生会&敬老会 27 桜座(06名) 

35 平成3〇年09月27日 御払い 27 八幡神社 

3と) 平成3〇年1〇月02日 理学療法士担当リハビリ 23 担当 小川 貴大 

37 平成3〇年1〇月05日 音楽療法 22 音楽療法セラピスト 井上 直子 

38 平成3〇年1〇月12日 ドライブ 04 米の山 

39 平成3〇年1〇月1d日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 小川 貴大 

30 平成3〇年1〇月22日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 
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行 突 績

NO 開 催 日 行 事 名 参加人数 特 記 事 項 

31 平成3〇年1〇月25日 屋タト食 29 Vo:ひまわり寮02名 

32 平成3〇年1〇月3〇日 理学療法士担当リハビリ 23 担当 小川 貴大 

33 平成3〇年11月07日 音楽療法 20 音楽療法セラピスト 井上 直子 

34 平成3〇年11月09日 ドライブ(タト食) Ob 日向市内 

35 平成3〇年11月13日 理学療法士担当リハビリ 18 担当 小川 貴大 

36 平成3〇年11月19日 理学療法士担当リハビリ 15 担当 小川 貴大 

37 平成3〇年11月2〇日 インフルエンザ予防接種 20 瀧井病院 修D「.小崎Ns 

38 平成3〇年11月29日 インフルエンザ予防接種 Od 瀧井病院 

39 
平成3〇年12月03日 

へ12月09日 
長寿ふれあい作品展 28 宮崎市 イオンモール 

40 平成3〇年12月07日 音楽療法 19 音楽療法セラピスト 井上 直子 

41 平成3〇年12月12日 理学療法士担当リハビリ 18 担当 小川 貴大 

42 平成3〇年12月18日 理学療法士担当リハビリ 17 担当 小川 貴大 

43 平成3〇年12月2〇日 誕生会&クリスマス会 2d 日向市民謡の会(11名) 

44 平成3〇年12月2〇日 宮崎県知事選挙期日前投票 02 

45 平成3〇年12月26日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 小川 貴大 

4d 平成3〇年12月27日 餅っき 22 

47 平成31年01月05日 初詣 15 八幡神社 

48 平成31年01月07日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 

49 平成31年01月11日 音楽療法 19 音楽療法セラピスト 井上 直子 

50 平成31年01月15日 理学療法士担当リハビリ 1と) 担当 小川 貴大 

51 平成31年01月29日 日知屋東幼稚園慰問来館 2b 園児35名、保育士等04名 

52 平成31年02月03日 節分 25 

53 平成31年02月05日 理学療法士担当リハビリ 17 担当 小川 貴大 

54 平成31年02月12日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 

55 平成31年02月19日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 小川 貴大 

5と) 平成31年02月2〇日 行事食(選択食) 26 

57 平成31年02月25日 ドライブ 05 西郷 

58 平成31年02月2と)日 理学療法士担当リハビリ 20 担当 小川 貴大 

59 平成31年03月03日 ひな祭り 26 

60 平成31年03月05日 理学療法士担当リハビリ 21 担当 小川 貴大 

61 平成31年03月08日 音楽療法 21 音楽療法セラピスト 井上 直子 

62 平成31年03月1〇日 誕生会&家族交流会・研修会 27 家族7名参加、瀧井先生 講義 

63 平成31年03月12日 理学療法士担当リハビリ 19 担当 小川 貴大 

64 平成31年03月19日 理学療法士担当リハビリ 23 担当 小川 貴大 
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施設慰問・ボランティア等来館状況

平 成 3〇 年 度

NO 来 館 日 慰 問 者 来館人数 特 記 事 項 

1 平成3〇年 6月29日 西郷舞踊クラブ Ob 誕生会 舞踊等披露 

2 平成3〇年 9月24日 桜座 0と) 誕生会 舞踊等披露 

3 平成3〇年1〇月25日 ひまわり寮 職員 02 屋夕卜食 手伝い 

4 平成3〇年12月2〇日 日向民謡の会 11 誕生会 民謡等披露 

5 平成31年01月29日 日知屋東幼稚園慰問 5 園児35名、教諭等04名 

その他 職員各種行事参加状況等

平 成 3〇 年 度

NO 開 催 日 行 事 名 参加人数 特 記 事 項 

1 平成3〇年 7月21日 ひまわり寮 納涼祭 02 

2 平成3〇年 8月04日 ひょっとこ祭り 13 

3 平成3〇年 8月18日 瀧井病院 納涼祭 02 

4 平成29年 8月25日 若宮荘・清翠園 納涼祭 1 
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平 成 3〇 年 度

消 防 関 係

1 ,防災研修会実施状況

NO 実 施 日 内 容 参 加 特記事項(来館者) 

1 4月07日 

日勤帯を想定した避難訓練 消防用設備取扱説明 非常用備蓄品状況確認 

職員 10名 

2 5月1b日 日勤帯を想定した総合訓練 職員 9名 

5月24日 AED取扱研修 職員 12名 
日本光電職員 メディカル梶本 

4 b月16日 夜間帯を想定した避難訓練 職員 8名 

5 7月18日 
夜間帯を想定した避難訓練 水害(西日本豪雨被害)に関して 

職員 7名 

6 8月08日 
地震・津波を想定した避難訓練 台風時の行動マニュアルに関して 

職員 9名 

7 9月Od日 
夜間帯を想定した避難訓練 地震時の対応に関して 

職員 8名 

8 1〇月06日 日勤帯発生を想定した総合訓練 職員 8名 

9 11月03日 
夜勤帯想定の部分訓練、 ライフライン等の点検について 

職員 8名 

10 11月12日 応急手当・AED取扱説明 職員 7名 
日向市消防本部 震域会合同 

11 12月12日 夜間帯を想定した避難訓練 職員 8名 

11 12月 2日 夜勤帯を想定した避難訓練 職員 9名 

12 1月 8日 夜勤帯を想定した避難訓練 職員 8名 

13 2月14日 日勤帯を想定した避難訓練 職員 8名 

14 3月14日 
日勤帯を想定した総合訓練 防災研修年度反省 

職員 8名 

2,消防用提出書類提出状況(日向市消防本部)

消防計画作成(変更)届出書提出日 平成3〇年 3月16日

3,消防用設備等(特殊消防用設備等)点検実施状況

NO 点 検 実 施 日 実 施 業 者 特 記 事 項 

1 平成3〇年 7月 4日 有限会社黒木電気消防 

2 平成3〇年12月28日 有限会社黒木電気消防 消防本部提出 

2b



人退居状況(平成3 〇年度)

仁 入居者

氏 名 生 年 月 日 年齢 入 居 年 月 日 入 居 先 特記事項 

O 丁 昭和09年01月04日 84 平成30年06月01日 自宅 

O E 昭和10年12月02日 82 平成30年06月01日 自宅 

H S 昭和05年08月13日 87 平成30年08月01日 介護老人保健施設「虔穣塾」 

Y M 昭和12年10月同日 80 平成30年08月01日 医療法人社団慶城会「瀧井病院」 

Y M 昭和18年02月26日 75 平成30年08月01日 自宅 

O 丁 大正15年11月15日 92 平成31年02月01日 介護老人保健施設「慶穣塾」 

N M 大正12年03月28日 95 平成31年03月01日 自宅 

N M 大正09年08月15日 98 平成31年03月01目 自宅 

N E 昭和08年01月29日 8b 平成31年03月01日 自宅 

2, 退居者

氏 名 生 年 月 日 年齢 退 居 年 月 日 退 去 先 入 居 先 入居期間 

K R 昭和07年07月30日 85 平成30年05月31日 GH人綾 自宅 6年04ヶ月 

H K 大正09年04月20日 98 平成30年06月30日 死 去 自宅 4年 

K 丁 昭和02年09月11日 90 平成30年07月31日 瀧井病院 自宅 6年11ヶ月 

S S 昭和13年12月30日 79 平成30年07月31日 瀧井病院 済世会日向病院 2年 5ヶ月 

N A 昭和03年03月04目 90 平成31年01月31日 瀧井病院 自宅 2年 bヶ月 

Y M 昭和18年11月12日 75 平成31年01月31日 瀧井病院 和田病院 1年 4ヶ月 

Y M 昭和12年10月19日 81 平成31年01月31日 死 去 瀧井病院 6ヶ月 

Y M 昭和18年02月26日 75 平成31年01月31日 自 宅 自宅 bヶ月 

利用者の状況(平成31年 4月 1日現在)

1, 年齢

年齢 性別 

65歳 70歳 75歳 80歳 85歳 90歳 95歳 

平均年齢 最高年齢 /‾\/ /-\葛′ /“ヽ-ノ /-\_/ /“\_/ /-\-′ ̃ 

69歳 74歳 79歳 84歳 89歳 9ヰ歳 掴歳 

男 0 2 1 0 5 1 1 85 歳 98歳 

女 0 1 2 3 5 7 2 88 歳 96歳 

合 計 0 3 3 3 10 8 3 87 歳 98歳 

2, 在所期間

在所期間 性別 

1年未満 

1年 3年 5年 7年 

10年以上 平均在所期間 最長在所者 /“\_ /‾\_/ /“ヽ_/ /‾\葛/ 

3年 5年 7年 同年 

男 2 3 2 2 1 0 3年 6ヶ月 9年 

女 5 3 2 3 3 4 b年 18年11ヶ月 

合 計 7 6 4 5 4 4 5年 3ヶ月 18年11ヶ月 
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3 , 所轄市町村

市町村名 性別 

日 向 市 延 岡 市 美郷町(西郷) 美郷町(北郷) 諸 塚 村 門川町 

男 7 0 0 2 1 1 

女 18 0 0 1 1 1 

合 計 25 0 0 3 2 2 

4, 介護保険状況

介護度 性別 非該当 (自立) 

要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 

男 4 0 0 3 2 1 0 0 

女 5 3 2 3 0 5 2 0 

合 計 9 3 2 6 2 d 2 0 

5,日常生活動作等

区分 性別 

食 事 起 座 立ち上がり 排 泄 着 脱 衣 

自 立 

ー 仝 

自 立 

一 仝 

自 立 

.一 仝 

自 立 

一〇一一一〇一〇 全 

自 立 

ヽ〇〇〇- 仝 

部 面 部 面 部 面 部 面 部 面 

介 介 介 介 介 介 介 介 介 介 

助 助 助 助 助 助 助 助 助 助 

男 9 1 0 9 1 0 8 2 0 7 2 1 6 3 1 

女 14 6 0 10 4 6 9 8 3 8 7 5 7 5 8 

計 23 7 0 19 5 b 17 10 3 15 9 b 13 8 9 

区分 性別 

入 浴 寝 返 り 移 動 状 況 

自 立 

ヽ〇一 全 

自 立 

ヽ"-○○一〇‾ 全 独 歩 車 車 車 

部 面 部 面 立 行 椅 椅 椅 

介 介 介 介 歩 蕎 子 子 子 

助 助 助 助 行 等 (自立) (-幸の (全面) 

男 b 2 2 9 0 1 6 1 2 0 1 

女 2 10 8 9 5 6 2 5 2 8 3 

計 8 12 10 18 5 7 8 6 4 8 4 
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